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DEIN HERZ SCHLAGT DRAUSSEN? .=
Dann suchen wir dich! (m/w/d)

Bewirb dich jetzt - und starte eine spannende und abwechslungsreiche
Ausbildung in unserem Bike und Bergsport Store in Raubling!

Verkaufer-/in (m/w/d)

Kauffrau-/mann im Einzelhandel (m/w/d)
Fahrradmechatroniker-/in (m/w/d)
Fahrradmonteur-/in (m/w/d)

Kauffrau-/mann fir Biromanagement (m/w/d)

Alle Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findest du auf
iko-sport.com/ausbildungsplaetze/

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns riesig auf Deine aussagekraftige Bewerbung!

iko Sport und Handels GmbH
Personalabteilung / Frau Sturzer
Kufsteinerstr. 72

83064 Raubling

Tel. +49 (0) 8035 8707 0

iko-sport.com/jobs/ a

sport & bike

WORLD
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Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen

in der Region und mdglichen Ausbildungsbetrieben
prasentieren die Stadt Rosenheim und der Landkreis Rosenheim

den Ausbildungskompass 2022-2023.
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Chiemsee

Jetzt suchen!
Ausbildung,

Praktikum und Q
Studium vor Ort

nline in deiner Region:
v www.ausbi\dungskompass.de

Suche 0



© www.andreas-jacob.com

Stadt Rosenheim ¥ | ANDKREIS

ROSENHEIM
Andreas Marz Otto Lederer
Oberblirgermeister Landrat
Stadt Rosenheim Landkreis Rosenheim

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

schon, dass Ihr den diesjahrigen Ausbildungskompass in Euren Handen haltet oder online lest. Unsere Wirtschaftsregion
Stadt und Landkreis Rosenheim hat Euch als kiinftige Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger ndmlich einiges zu bieten:

Manches davon kennt Ihr sicherlich schon selbst: Unzéhlige Sport- und Kulturangebote und ein einmalig schénes Umland
mit Bergen und Seen, das die Region Rosenheim lebenswert macht. Was lhr aber vielleicht noch nicht so gut kennt, sind
die Unternehmen und Bildungseinrichtungen in der Region. Die Betriebe in Stadt und Landkreis Rosenheim sind innovativ,
leistungsstark und sehr oft international engagiert. In unserer Region findet Ihr aber auch eine ganze Reihe an Schulen
und (Weiter-)Bildungseinrichtungen bis hinauf zu unserer Technischen Hochschule, die in der Lehre den neuesten Stand
der Technik gewahrleisten kénnen. Ein breit gefachertes Aus- und Weiterbildungsangebot erleichtert den Berufseinstieg
und eroffnet vielfaltige Karrieremdglichkeiten. lhr habt die Wahl, wohin Eure eigene berufliche Reise gehen soll.

Um Euch bei der Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, geben wir heuer erstmalig einen Ausbildungskompass fiir Stadt

und Landkreis Rosenheim heraus. Dieser Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick zu verfiigbaren regionalen
Ausbildungsplatzen und betrieblichen Angeboten fiir ein Duales Studium. Es wiirde uns wundern, wenn nicht fir jede(n)

von Euch ein passendes Ausbildungsangebot dabei ware.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnt Ihr
auch landkreisiibergreifend Lehrstellen oder duale Studiengdnge recherchieren und interessante Arbeitgeber entdecken.
Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, der liber einen QR-Code aufgerufen
werden kann. Viel SpaB und Erfolg beim Entdecken!

} Ohromn =(| 1 ISHANDWERKERSCHART e Bundesagentur fiir Arbeit
iesplore, Agentur fiir Arbeit Rosenheim
Andreas Bensegger Rudolf Schiller Michael Schankweiler
Vorsitzender IHK-Regionalausschuss Kreishandwerksmeister Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
Rosenheim Agentur fiir Arbeit Rosenheim

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, der Ausbildungskompass wird von Stadt und Landkreis Rosenheim in Kooperation mit dem Regionalausschuss Rosenheim der Industrie-
und Handelskammer, der Kreishandwerkerschaft Rosenheim und der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der Agentur fiir Arbeit Rosenheim herausgegeben. Ziel ist es, den Schiilerinnen
und Schiilern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.




www.bildungsregion-rosenheim.de

BILDUNGSREGION
STADT UND LANDKREIS

ROSENHEIM =

Du hast noch keinen Plan, in welche Richtung es beruflich fiir Dich gehen soll?

Die Bildungskoordination im Landkreis Rosenheim hilft Dir, Kontakt zu Einrichtungen in
Stadt und Landkreis zu knUpfen, die Dich hinsichtlich Deiner Interessen und Fahigkei-

ten bestens beraten konnen. Dariber hinaus gibt es einige Projekte in der Region, um

Dich auch wahrend Deiner Ausbildung zu unterstltzen. Gerne gibt Dir die Bildungsko-
ordinatorin des Landkreises Rosenheim, Katrin Marie Réber, auch hier einen Uberblick
uber die verschiedenen Moglichkeiten.

Ziel der Bildungskoordination ist es, Dir einen bestmoglichen Start in Dein
Berufsleben zu bieten.

Zogere nicht, Deine Fragen zu stellen:

Katrin Marie Rober

Bildungskoordinatorin Landkreis Rosenheim
Wittelsbacher Stralle 53, 83022 Rosenheim
Telefon: 08031 392-2005

Fax: 08031 392-92005

E-Mail: katrin.roeber@Ira-rosenheim.de



GruBworte

© IHK

Ausbildung ist die beste Investition in die Zukunft!

Wie finde ich meinen Traumjob?
Wo soll ich meine Ausbildung machen?
Was erwartet mich im Berufsleben?

Vor diesen Fragen stehen Jahr fiir Jahr viele Schiilerinnen
und Schiiler in der Region Rosenheim. Zeitgleich suchen

die Ausbildungsbetriebe in Stadt und Landkreis interessierte
Bewerberinnen und Bewerber fiir ihre vielfdltigen und
spannenden Lehrstellen. Meistens gibt es sogar mehr
angebotene Lehrstellen als Bewerberinnen und Bewerber,
das heiBt: Wer Interesse sowie Engagement zeigt und mit
Herzblut die Suche nach dem geeigneten Ausbildungsplatz
angeht, findet bei uns in der Region seinen passenden
Traumjob!

Die heimischen Unternehmen warten gespannt darauf,

dass sich junge, motivierte Jugendliche bewerben und damit
eine erfolgreiche Berufskarriere starten. Die Bedingungen
sind besser denn je, denn die Unternehmen in unserer
Region investieren viel in die Aus- und Weiterbildung

in ihren Betrieben. Sie setzen darauf, gemeinsam mit

den jungen Nachwuchskraften den Wandel zu einem
nachhaltigen Wirtschaften zu gestalten.

Jens Wucherpfennig
Leiter der Geschaftsstelle Rosenheim,
IHK fiir Miinchen und Oberbayern

Miinchen und
Oberbayern

Wir als IHK-Geschaftsstelle Rosenheim helfen vor Ort
mit Beratung, Kampagnen und Projekten, dass Schiilerinnen
und Schiiler auf ihrer Suche nach der passenden Lehrstelle
und Unternehmen auf ihrer Suche nach moglichen

neuen Azubis zueinander finden. Ein Beispiel sind unsere
IHK Bildungspartnerschaften zwischen heimischen
Ausbildungsbetrieben und Schulen in der Region. In Stadt
und Landkreis Rosenheim gibt es bislang mehr als 35
solcher Kooperationen mit dem Ziel, den Jugendlichen
bereits zur Schulzeit einen Einblick in Firmenalltag zu
geben, sie von der dualen Ausbildung zu begeistern und
praktische Tipps aus erster Hand, zum Beispiel in Form von
Bewerbungstrainings, zu geben. Ein weiteres Projekt sind
die IHK AusbildungsScouts, die in Schulen von ihrem
Alltag als Azubis sowie ihren Berufen berichten und

den Jugendlichen auf Augenhdhe Ratschldge fiir eine
erfolgreiche Bewerbung sowie einen gelungenen Start

in die Ausbildung geben.

Fiir uns als IHK hat die Berufsbildung in der Region
hochste Prioritat. Wir wollen Schiilerinnen und Schiiler
mit den hiesigen Ausbildungsbetrieben zusammenbringen,
der Ausbildungskompass ist dafiir genau richtig.

Denn: Eine duale Ausbildung ist die beste Investition

in die Zukunft - sowohl in die Zukunft der Jugendlichen
als auch in die Zukunft der heimischen Wirtschaft.



#ausbildung ist vielfaltig

Du packst gerne an und méchtest am Ende des Tages sehen, was du gemacht hast?

Du bist im Handwerk genau richtig. Auf deine Fahigkeiten kommt es an, denn Handwerk

hat nicht nur etwas mit guten Noten in der Schule zu tun, sondern auch viel mit praktischen
Dingen. Mathe, Physik, Kunst oder Werken: Es kommt darauf an, ob du Geschick hast!

Eine Ausbildung im Handwerk ist sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner gleichermafBen
interessant. Fiir uns zéhlt nicht, woher du kommst, sondern wohin du willst.

#handwerk ist Familie

Handwerksbetriebe sind sehr oft Familienbetriebe. Du bist von Anfang an mit dabei

und packst mit an. Das Handwerk steht fiir Zusammenhalt, Gemeinschaft und fiir die
Zukunftssicherung.

Selbst die Pandemie hat gezeigt, dass einzig die kleinen und mittleren Betriebe ihre Mitarbeiter
weiter beschaftigen und die Ausbildung aufrechterhalten konnten. Im Handwerk hast du es
immer mit Menschen und mit Werkzeug zu tun, in manchen Berufen aber auch mit Maschinen.

#zukunft fur junge Menschen und fiir Betriebe in der Region

Weltklasse Betriebe in deiner Region bieten hier eine echte Chance, dich auszuprobieren,
deine Fahigkeiten weiterzuentwickeln und somit ein solides Fundament fiir deine berufliche
Laufbahn zu schaffen. Mit einer Ausbildung im Handwerk kannst du es liber den Gesellenbrief
und den Meistertitel bis hin zum selbststdndigen Unternehmer schaffen und auBerdem

noch studieren.

Seit Jahrzehnten ist die duale Ausbildung im Handwerk ein Erfolgsmodell, um das uns die
Nachbarlander beneiden. Informiere dich in dieser Ausgabe, welcher Ausbildungsberuf

zu deinen Stirken passt, und mach ein Praktikum im Betrieb deiner Wahl.

Deine Ausbildung im Handwerk #einfachmachen #wirwissenwaswirtun
Wir machen, was Sinn macht!

Rudolf Schiller
Kreishandwerksmeister

ROSENHEIM

Gemeinsarm mahr erreichen

H ( KREISHANDWERKERSCHAFT



Berufsschulen

Staatliches Berufliches Schulzentrum
Rosenheim

Agrartechnik

® Landwirt*in

Berufsvorbereitung

e Berufsintegration

e Sprachintegration

Elektro

e Elektroniker*in fiir Energie- und Gebaudetechnik

e Elektroniker*in fiir Gerdte und Systeme

e Elektroniker*in fiir Betriebstechnik

® Industrieelektriker*in

e Elektroniker*in Fachrichtung Automatisierungs- und
Systemtechnik (1./2.L)

e Elektroniker*in fiir Maschinen und Antriebstechnik (1. LJ)

* Informationselektroniker (1.Lj)

e Elektroniker fiir Geb3dudesystemintegration (1.Lj)

Erndhrung/Hauswirtschaft

e Bicker*in

e Konditor*in

* Metzger*in

® Fachverkiuferin im Lebensmittelhandwerk
(mit den Schwerpunkten Béckerei/Konditorei oder Metzgerei)

® Hauswirtschafter*in

Farbe

e Maler*in und Lackierer*in

® Fahrzeuglackiererin

Korperpflege

® Friseur®in

Gastronomie

e Hotelfachmann/Hotelfachfrau

e Fachmann/Fachfrau fiir Restaurant und Veranstaltungsgastronomie

e Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie

e Fachkraft Gastronomie

e Kaufmann/Kauffrau fiir Hotelmanagement (1./2. Lj)

® Koch/Kéchin

® Fachkraft Kiiche

Holz

e Schreiner

® Holzbearbeitungsmechaniker*in

Fachschule Rosenheim
® Holztechnik
® Bautechnik

Staatliches Berufliches Schulzentrum Rosenheim
Berufsschule 1
Prinzregentenstr. 68 - 83024 Rosenheim
Telefon: 08031 8006-0
E-Mail: verwaltung@bs1ro.de
www.bs1ro.de

Staatliche Fachschule Rosenheim
HochschulstraBe 1 - 83024 Rosenheim
Telefon: 08031 805 2291

E-Mail: verwaltung@fachschule-rosenheim.de
www.fachschule-rosenheim.de

m in Stadt und Landkreis Rosenheim s

Staatliche Berufsschule Il
Rosenheim

Fachbereich Wirtschaft

® Bankkaufleute

e Steuerkaufleute

e Kaufleute im GroB- u. AuBenhandelsmanagement
® Automobilkaufleute

e Kaufleute im Einzelhandel [ Verkiufer:innen

e Kaufleute fiir Bliromanagement

e |ndustriekaufleute

e Kaufleute im Gesundheitswesen

Fachbereich Gesundheit
® Medizinische/r Fachangestellte/r
e Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliche Berufsschule Il
Wittelsbacherstr. 16a
83022 Rosenheim
Telefon: 08031 2168-0
E-Mail: info@bs2ro.de
www.bs2ro.de




Staatliche Berufsschule
Bad Aibling

Metalltechnik
¢ Grundstufe:
alle metalltechnischen Berufe
e Anlagenmechaniker*in (SHK)
¢ Industriemechaniker*in
® Feinwerkmechaniker®in
e Metallbauer*in [ Konstruktionsmechaniker*in

Bau- und Holztechnik
e Grundstufe:
Bautechnik alle bautechnischen Berufe
Berufsgrundschuljahr Bautechnik - Zimmerer
e Maurer®in [ Hochbaufacharbeiter*in
e Zimmerer*in [ Ausbaufacharbeiter*in

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliche Berufsschule Bad Aibling
Ellmosener StraBBe 25

83043 Bad Aibling

Telefon: 08061 3887-0

E-Mail: sekretariat@bs-aib.de
www.bs-aib.de

Staatliches Berufliches Schulzentrum
Wasserburg am Inn

Technische (-r) Produktdesigner (-in)

e Technischer Produktdesigner Produktgestaltung
und -konstruktion

® Technischer Produktdesigner Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

e Technischer Systemplaner Versorgungs- und
Ausriistungstechnik (1.L))

e Technischer Systemplaner Stahl- und Metallbautechnik (1.L))

e Technischer Systemplaner Elektrotechnik (1.L))

Technische (-r) Modellbauer (in)

e Technischer Modellbauer Fachrichtung Karosserie

e Technischer Modellbauer Fachrichtung GieBerei (1./2. Lj)

e Technischer Modellbauer Fachrichtung Produktion und
Anschauung (1./2. Lj)

Verfahrensmechaniker (-in) fiir

Kunststoff und Kautschuktechnik

® \erfahrensmechaniker fiir Bauteile

e \erfahrensmechaniker fiir Formteile

® Verfahrensmechaniker fiir Halbzeuge

e Verfahrensmechaniker fiir Faserverbundtechnologien
e Verfahrensmechaniker fiir Fensterbau (1./2. Lj)

Kraftfahrzeugmechatroniker (-in)

e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir PKW

e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir Nutzfahrzeuge (1./2. Lj)

e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir System Hochvolt (1./2. Lj)
e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir Land-Baumaschinen (1.Lj)
e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir Zweiradmechaniker (1.Lj)

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliches Berufliches Schulzentrum Wasserburg am Inn
Ponschabaustrasse 20

83512 Wasserburg am Inn

Telefon: 08071/922997-0

E-Mail: poststelle@bsz-wasserburg.de
www.bsz-wasserburg.de
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Verwaltungsfachangestellte/r
im Kommunaldienst

In meiner Ausbildung lerne ich die anfallenden Arbeiten

in verschiedensten Bereichen selbstdndig zu erledigen.

Um unsere Biirgerinnen und Biirger kompetent beraten zu
kdnnen, muss ich die geltenden Rechtsvorschriften kennen
und richtig anwenden.

Gartner/in

Wahrend meiner Ausbildung lerne ich viel iiber Pflanzen und
ihre Pflege. Mein erlerntes Wissen nutze ich jetzt, um fiir die
Rosenheimer Biirgerinnen und Biirger schéne Griinfldchen
zu schaffen und fachgerecht zu pflegen.

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in
Staatlich gepriifte/r Kinderpflege/r

ZEIT FUR
FRISCHE

IDEEN.

Ausbildung bej der

Stadt Rosenheim

Beamtin/Beamter der
3. Qualifikationsebene

Ich habe mich fiir das duale Studium zum
Dipl.-Verwaltungsfachwirt entschieden, da mich die
Kombination aus Theorie an der Hochschule und die
Erprobung des Gelernten in den unterschiedlichsten
Amtern in den Praxisphasen reizen.

Brandmeister/in

Als Brandmeister stelle ich die einsatztaktische und
technische Basis der Feuerwehr dar. Ich fiihre Einsatz- und
Rettungsmal3nahmen direkt in Gefahrenbereichen aus und
muss in lebensbedrohlichen Situationen einen kiihlen Kopf
bewahren kénnen.

Wahrend meiner Ausbildung kann ich durch Praktika in
verschiedenen Kindertageseinrichtungen unglaublich viele
Eindrticke gewinnen und Erfahrungen sammeln.
Pddagogische, pflegerische und hauswirtschaftliche
Tétigkeiten schaffen einen abwechslungsreichen Alltag.

Weitere Infos erhalten Sie unter www.rosenheim.de/ausbildung

oder im Personalamt der Stadt Rosenheim | Tel. +49 (0) 80 31/365 11 14 | ausbildung@rosenheim.de




LANDRATSAMT
ROSENHEIM

... eine Ausbildung zur / zum...

. Verwaltungsfachangestellten im Kommunaldienst
(m/w/d)
Beginn: 1. September
Dauer: 3 Jahre
Bewerbung: bis Ende August fur das Folgejahr

. Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt (m/w/d)
Einstieg in der 2. Qualifikationsebene
Beginn: 1. September
Dauer: 2 Jahre
Bewerbung: bis Ende Mai fUr das Folgejahr

. Straflenwirterin / Strafienwarter (m/w/d)
Beginn: 1. September
Dauer: 3 Jahre
Bewerbung: bis Ende August fur das Folgejahr

Fir weitere Fragen zur Bewerbung:

Sabine Strohmayer, Tel.: 08031 392-1131
Kontaktadresse: Landratsamt Rosenheim,
Wittelsbacherstrafie 53, 83022 Rosenheim

Du madchtest etwas bewegen,
dich engagieren, und um die ver-
schiedenen Anliegen von rund
260.000 Landkreisburgerinnen
und -biirgern kimmern? Du bist
auf der Suche nach einem zu-
kunftssicheren Studium und einer
Ausbildung mit hohen Ubernah-
mechancen und vielfaltigen Ein-
satzbereichen? Du suchst einen
Beruf, der Dir gute Aufstiegsmog-
lichkeiten und die Ausgewogen-
heit von ,Work & Life“ bietet?
Dann komm zu uns!

... ein Duales Studium zur / zum...

. Dipl.-Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt (FH)

(m/w/d)

Einstieg in der 3. Qualifikationsebene
Beginn: 01. Oktober

Dauer: 3 Jahre

Bewerbung: bis Ende Juni fur das Folgejahr

. Dipl.-Verwaltungsinformatikerin /

Verwaltungsinformatiker (FH)

(m/w/d)

Einstieg in der 3. Qualifikationsebene

Beginn: Mitte September

Dauer: 3 Jahre

Bewerbung: bis Ende Marz fUr das kommende Jahr




Um nach der Schule gut informiert ins Berufsleben zu starten,

gibt es viele Moglichkeiten.
Eine davon ist natiirlich, bei der Berufs- oder

Abiturientenberatung einen Termin zu vereinbaren.

Du kannst unsere Berufsberaterinnen und Berufsberater unter 08031/202-222 direkt anrufen.
Oder vereinbare per Mail an Rosenheim.Berufsberatung@arbeitsagentur.de einen Termin.

E'r.-_ 1 -.'

Die Agentur fiir Arbeit bietet dir aber noch viele weitere tolle Angebote.

Online und unverbindlich - www.arbeitsagentur.de - klick Dich mal rein!

CHECK-U

DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

G

BERUFEN

BERUFE

"~ planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

‘studienwahl.de

Unter www.check-u.de kannst du deine Starken
und Fahigkeiten austesten und so herausfinden,
welche Ausbildungsberufe zu dir passen konnten.

Umfassend lber alle Berufe und Studiengange
informieren kannst du dich unter
www.berufenet.arbeitsagentur.de

Unter www.berufe.tv bekommst du
bei tGber 600 Filmen Einblicke in viele
Berufsbereiche.

www.planet-beruf.de - hier findest du
Reportagen und interessante Einblicke in die Welt
der Ausbildungsberufe.

Bei www.studienwahl.de findest du die
wichtigsten Infos zum Bachelor- und Master-
studium. Wir stellen die Hochschultypen und
die Verfahren der Studienbewerbung vor. Zudem
gibt's Tipps zum Studienstart, und vieles mehr.
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mm Eine Erkundungstour me—
durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker*in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

Elektroniker*in Energie- und Gebdudetechnik

Fachinformatiker*in

Maurer¥in

2. Informiere dich iiber das Berufsbild Pflegefachmann/-frau! (CTT— )

=> In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?

=> Ist es moglich, dort ein Praktikum zu machen? [ Jja []nein
= Welche Schulfdcher sollten mir Spall machen?

= Warum ist in diesem Beruf kdrperliche Fitness notwendig?

3. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer/m Mitschiiler*in passen.
Alle Fragen missen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt
und gib es deiner/m Mitschiiler*in zur Bearbeitung.

4



Fach: Klasse: Name: Datum:

mm Eine Erkundungstour me—
durch den Ausbildungskompass 2

4. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

5. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

7. Was macht einf/e Mechatroniker*in — Kiltetechnik?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

8. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau fiir Einzelhandel.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

A



fFinde den
AugbaMMMggpMLz

Folge ,,Macher gesucht!* auf unseren
Social-Media-Kanalen und stell uns deine
Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

SN > B ‘ lehrlinge-fuer-bayern.de

g BAYERISCHER DAS HANDWERK
" H A N DWE R KSTAC DFE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAM




I Checkliste

Bewerbungsunterlagen

INFORMATIONEN SAMMELN

\Vor deiner Bewerbung solltest du dich
grindlich Gber das Unternehmen erkundigen,
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fallt
z.B. sowas wie Ansprechpartner, Namen der
Geschaftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc.. AuBerdem solltest
du der Stellenanzeige entnehmen konnen, auf
welchem Wege du die Bewerbung einreichen
sollst - heiB3t per E-Mail oder schriftlich.

EIGENE KONTAKTDATEN
AKTUALISIEREN

Verwende eine seridse E-Mail-Adresse, die deinen
vollstdndigen Namen enthalt.

BEWERBUNGSFOTO

Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins
trotzdem professionell machen zu lassen und
hinzuzufligen, damit sich der Empfanger deiner
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir
machen kann.

ZEUGNISSE

Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie
reicht hier meist vollig aus, solange in der
Stellenausschreibung nichts anderes verlangt
wird.

VORBEREITUNGEN DAS ANSCHREIBEN

INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
Erstelle fiir jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternehmen zugeschnittenes
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwortlich zu
wiederholen. Zeig, dass du dich Uber das
Unternenmen informiert hast.

SERIOSE SPRACHE

Achte darauf, dass du das Anschreiben
hoflich und grammatikalisch richtig formulierst.
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache,
sondern bleibe immer serids.

KURZ UND KLAR FORMULIEREN

In der Regel sollte dein Anschreiben
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In
einem groBen Unternehmen haben Personaler®
innen nicht viel Zeit, um sich flr jede Bewerbung
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere
kurze, klare Satze ohne Schachtelkonstruktionen
und halte dich an den klassischen Aufbau mit
ca. drei Absatzen: Motivation, Erfahrung bzw.
Fahigkeiten und einen letzten Absatz mit dem
frihestmoglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedung.

BEHAUPTUNGEN BELEGEN
Auch wenn die Stellenausschreibung

gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfahigkeit
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine
Fahigkeiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche
Mitarbeit bei der Schilerzeitung oder einem
Gruppenprojekt im Studium zeigt, dass du im
Team arbeiten kannst.




So hinterlasst du einen positiven ersten Eindruck!

Deine Bewerbung ist der erste Schritt auf dem Weg zu deinem Beruf.
Hier findest du eine umfassende Checkliste mit den wichtigsten Dokumenten -
fiir alle notwendigen Schritte bis zur perfekten Bewerbung.

FORMALIEN BEACHTEN

Prife deine Daten sorgfaltig: Stimmen
Adresse und Kontaktdaten? Ist das die aktuelle
Mobilnummer? Das aktuelle Datum (mit dem
Anschreiben abgleichen!) und eine Unterschrift
schlieBen den Lebenslauf ab.

AKTUELLES ZUERST

Im Lebenslauf zéhlen Arbeitserfahrung,
Studium oder Schulzeit, besondere Kenntnisse/
Erfahrungen und maoglicherweise gesellschaft-
liches bzw. soziales Engagement. Innerhalb jedes
Gliederungspunktes sollte - wenn vom Unter-
nehmen nicht anders vorgegeben - die aktuelle
Beschaftigung ganz oben stehen.

NUR DAS WICHTIGSTE

Dein Lebenslauf soll ausschlaggebende
Stationen deines Lebens wiedergeben. Deshalb
sollte dein Lebenslauf maximal 2 Seiten lang
sein. Beschranke dich auf das Wichtigste - ob
beruflich, im Studium oder die Schulbildung.
Besondere Auszeichnungen oder tolle Projekte
wahrend Schule, Studium oder Job diirfen
erwahnt werden.

DER LEBENSLAUF ANHANGE UND VERSAND

ZEUGNISSE

Egal ob digital oder als Bewerbungs-
mappe - dein aktuellstes Zeugnis sollte immer
zuerst sichtbar sein. Danach folgen weitere rele-
vante Zeugnisse und sonstige Nachweise, wie
z.B. Weiterbildungen, Zertifikate, Urkunden, etc.
Achte hier auf Vollstandigkeit: |dealerweise ist
jede wichtige Station im Lebenslauf durch ein
Zeugnis belegt.

VERSAND

Nun ist es wichtig zu wissen, ob du die
Bewerbung in einer Bewerbungsmappe oder
online verschickst. Dies solltest du bereits der
Stellenausschreibung entnommen haben. Falls
es eine Bewerbungsmappe sein soll, dann achte
darauf eine saubere und neue zu benutzen.
Ordne alles darin gut an und achte darauf, dass
diese vollstandig ist.

Falls du sie per E-Mail verschickst, achte darauf
die richtige Empfangeradresse anzugeben und
schreibe noch einen kurzen Text in die E-Mail
und vergiss hierbei auch den Betreff der E-Mail
nicht. Als Betreff kannst du einfach die Stellen-
ausschreibung nehmen, auf die du dich bewirbst.
AuBerdem solltest du darauf achten deine An-
hange richtig zu benennen und mit deinem
Namen zu kennzeichnen oder du formatierst
deine komplette Bewerbung (Lebenslauf, An-
schreiben, Zeugnisse) vorab zu einem PDF-Doku-
ment. Daflr gibt es viele verschiedene Internet-
anbieter. Achte darauf, dass die GroBe deiner
Datei den angegebenen Grenzwert nicht tber-
steigt, da sie sonst vom E-Mail-Filter des
Unternehmens abgefangen werden kénnte.




Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
Fachverkiufer - Lebensmittelhandwerk Metzgerei (m/w/d) 165
Anderungsschneider (m/w/d) 90 Fahrradmonteur (m/w/d) 156
Feinwerkmechaniker (m/w/d) 104, 105
Anisthesietechnischer Assistent (m/w/d) 68 Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 143
Anlagenmechaniker - Sanitir-, Heizungs- und 20, 21 Friseur (m/w/d) 54
R & ]
Augenoptiker (m/w/d) 3 Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 93
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 154 Gartner - Gemiisebau (m/w/d) o
_ Gartner - Zierpflanzenbau (m/w/d) 95
et 126 Gestalter - visuelles Marketing (m/w/d) 89
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 176 Glaser - Verglasung und Glasbau (m/w/d) 25
——s [
Bauwerksabdichter (m/w/d) 24 Handelsfachwirt (m/w/d) 173
st () 46 Hauswirtschafter (m/w/d) 53
Berufskraftfahrer (m/w/d) 155 Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 136
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 39 Heilerziehungspfleger (m/w/d) -
Bootsbauer - Neu-, Aus- und Umbau (imfw/d) 121 Holzmechaniker - Herstellung von Bauelementen, 120
Brauer und Malzer (m/w/d) 127 Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 142 Hérakustiker (m/w/d) 74
sttt ol 0

Chemielaborant (m/w/d)
Chemikant (m/w/d)

Dachdecker (m/w/d)

Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d)

Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)
Elektroniker - Gerdte und Systeme (m/w/d)

Elektroniker — Maschinen- und Antriebstechnik (BBiG) (m/w/d)
Erzieher (m/w/d)

|

Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)
Fachangestellter - Biderbetriebe (m/w/d)
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d)
Fachkraft - Metalltechnik - Montagetechnik (m/w/d)
Fachkraft - Metalltechnik - Zerspanungstechnik (m/w/d)
Fachkraft - Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)
Fachkraft - Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

Fachpraktiker - Lagerbereich (m/w/d)

Fachverkaufer — Lebensmittelhandwerk Backerei (m/w/d)

13
14

36

60, 61
64, 65

57
144

195

52

79, 80, 201
82,83
49

158, 159
128

103

106

107

160

40

162

161

164

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)
Industrieelektriker - Betriebstechnik (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau -
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Informationselektroniker (m/w/d)

IT-System-Elektroniker (m/w/d)

177
66
181

182, 183, 184
98, 99

56

58

|

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(AuBenhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(GroBhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Kaufmann/-frau — E-Commerce (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann/-frau — Gesundheitswesen (m/w/d)

Kaufmann/-frau - IT-Systemmanagement (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen -
Finanzberatung (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen -
Versicherung (m/w/d)

147

185

186, 187

188, 189, 190
174
84
85
169, 170, 171
76
86
175
194
178

179



Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
Koch (m/w/d) 129 _
Konditor (m/w/d) 130 Raumausstatter (m/w/d) 87
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 108 Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d) 29
Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 148
Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 149 Schreiner (m/w/d) 28
Kraftfahrzeugmechatroniker - 150, 151 Schuhfertiger (m/w/d) 19
Personenkraftwagentechnik (m/w/d) Seiler (m/w/d) 135
;(r;a};tlmrzeugmechatroniker - System- und Hochvolttechnik 152 Sozialversicherungsfachangestellter - Allgemeine 180
Krankenversicherung (m/w/d)
Spengler (m/w/d) 37
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 153 Sport- und Fitnesskaufmann (m/w/d) -
_ Steinmetz und Steinbildhauer - Steinmetzarbeiten (m/w/d) 88
Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 26 Steverfachangestellter (m/w/d) 192, 201
g/lear:i;]::]sﬂfgcekl(:%v;d)Klrchenmalerm und 92 StraBenbauer (m/w/d) M
Maschinen- und Anlagenfiihrer — Lebensmitteltechnik (m/w/d) 100, 101 StraBenwarter (m/w/d) 44
Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metall- und 102
Kunststofftechnik (m/w/d) Technischer Konfektionar (m/w/d) 17
Maurer (m/w/d) 34,35 Technischer Produktdesigner — Maschinen- und 145, 146
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 67 Anlagenkonstruktion (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d) 62,63 Technischer Systemplaner - elektrotechnische Systeme (m/w/d) 47
Mediengestalter Digital und Print - Gestaltung und 96 TEChTiSChCr Systemplaner - Versorgungs- und 48
Technik (mjw/d) Ausriistungstechnik (m/w/d)
Medientechnologe Druck (m/w/d) 97 Textil- und Modenher (m/w/d) 91
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (m/w/d) 69 Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d) 42
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 70 Trockenbaumonteur (m/w/d) 30
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 1m
Metzger (m/w/d) 131 Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 51
Milchtechnologe (m/w/d) 132 Verfahrensmechaniker-_ Kunststoff- und Kautschuktechnik - 122
Faserverbundtechnologie (m/w/d)
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) 134 Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - 123
o e
Notarfachangestellter (m/w/d) 191 Verfahrensmechaniker — Kunststoff- und Kautschuktechnik - 124
Notfallsanititer (m/w/d) 138 Formteile (m/w/d)
_ Verfahrensmechaniker — Kunststoff- und Kautschuktechnik - 125
Halbzeuge (m/w/d)
Oberflachenbeschichter (m/w/d) ne Verfahrensmechaniker — Steine-/Erdenindustrie - 45
Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 71 Baustoffe (m/w/d)
Orthopadieschuhmacher (m/w/d) 118 Verkaufer (m/w/d) 166, 167
_ Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 197
Parkettleger (m/w/d) 27 Verwaltungswirt - Kommunalverwaltung 198
Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/ 139 (Beamtenlaufoahn 2. QF) (m/w/d)
Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)
Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 140 Werkzeugmechaniker (m/w/d) 109
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 141
Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d) Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 72
Pharmakant (m/w/d) s Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 110
Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d) 196 iz ] 32,33
Prézisionswerkzeugmechaniker - Schneidwerkzeuge (m/w/d) 112 Zweiradmechatroniker - Fahrradtechnik (m/w/d) 157
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Anlagenmechaniker -

Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
N R < A/ ,

Warme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik installieren
Wasser- und Luftversorgungssysteme, bauen Waschbecken,
Duschkabinen, Toiletten und sonstige Sanitdranlagen ein und
schlieBen diese an. Als nachhaltige Ver- und Entsorgungssys-
teme installieren sie unter anderem Anlagen zur Regen- und
Brauchwassernutzung. Sie montieren auch Heizungssysteme,
stellen Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren
Tatigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall
oder Kunststoff mit Maschinen oder manuell. Zudem bauen sie
energieeffiziente und umweltschonende Systeme wie z.B. Solar-
anlagen, Warmepumpen und Holzpelletsanlagen in Gebaude
ein. Nach der Montage priifen sie, ob die Anlagen einwandfrei
funktionieren und optimal eingestellt sind. Dariiber hinaus
installieren sie Gebdudemanagementsysteme wie z.B. Smart-
Home-Systeme und wenden geratespezifische Software an.
AuBerdem beraten sie Kunden, beispielsweise liber vernetzte
Systemtechnik, und weisen sie in die Bedienung von Geraten
und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 751 €-770 €
2. Jahr 789 € - 870 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 3%
I Mittelschulabschluss: 449

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung ’

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden konnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sigen
oder Bohren)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Arbeiten auf Leitern
und Geriisten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken [ Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewéltigen zu kénnen)

Hannes Riesenberger GmbH @ (’
Veronika Kuhn

Kufsteiner Str. 14

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 9272

info@hannes-riesenberger.de

www.hannes-riesenberger.de

Weinzierl GmbH (PXF]

Maximilian Weinzier|
Bahnhofplatz 7

83233 Bernau

Tel. 08051 7262
info@weinzierl-gmbh.eu
www.weinzierl-gmbh.eu

Karl Klier GmbH &t Co. KG (P}
Karl Heinz Klier

Ollinger Str. 2

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 80560

info@klier-shk.de

www.klier-shk.de

Alois Mehlhart GmbH (PXF]
Stephan Mehlhart

Hallwanger Str. 10

83209 Prien

Tel. 08051 4359

info@alois-mehlhart.de

www.alois-mehlhart.de

DIWA Hygiene Technik Wartung GmbH
Sarah Magiera

Auf der Grob 6

83064 Raubling

Tel. 08035 9549290
sarah.magiera@diwa-gruppe.de
www.diwa-gruppe.de

v



Anlagenmechaniker -
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

! { .;‘
Ernst Wagner GmbH @ (’ Stiftung Attl
Alexander Wagner Stefan Pfuhl
Theodor-Gietl-Str. 2 Attel 11
83026 Rosenheim 83512 Wasserburg
Tel. 08031 26490 Tel. 08071 102641
info@wagner-rosenheim.de bewerbung@stiftung.attl.de
www.wagner-rosenheim.de www.stiftung.attl.de
Roland Edl GmbH (PXF]

Stefan Edl
Brunhuberstr. 10

83512 Wasserburg

Tel. 08071 7939
info@ed|-wasserburg.de
www.edl-wasserburg.de

Anlagenmechaniker/ -in Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

WAGNER

HEIZUNG - SANITAR

Das bieten wir:

« Sicheren Ausbildungsplatz Ernst Wagner GmbH :: Alexander Wagner

« Ausbildung mit Zukunft Tel. 08031 26490 :: info@wagner-rosenheim.de
« Spannende und vielseitige Aufgaben Theodor-Gietl-Str. 2 :: 83026 Rosenheim

. Kollegiales, kompetentes und motiviertes Team www.wagner-rosenheim.de

. Gemeinsame Teamaktivitaten, wie z.B. Skifahren,
Rodeln und Feste feiern

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich Y Studium maglich
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Anlagenmechaniker -

Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
R . S P

AZUBI ZUM/ZUR
ANLAGENMECHANIKER/-IN

FUR SANITAR-, HEIZUNGS- UND
KLIMATECHNIK

IHR SPEZIALIST FUR

HEIZUNG & SANITAR | SOLARANLAGEN | ) w ROLAND
PELLETHEIZUNGEN | WARMEPUMPEN | CASHEIZUNGEN EDL

KUNDENDIENST | INSTALLATIONEN | BADSANIERUNGEN HEIZUNG & SANITAR

ROLAND EDL GMBH | Brunhuberstr. 10 | 83512 Wasserburg | T. 08071/7939 | info@edl-wasserburg.de | edl-wasserburg.de

2 uacidanvemesng (O LY Y &




Anlagenmechaniker -
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

i £ Bk

Helzunq Luftung - Sanitar - Solar
'r-."d W

Beitrag zum

|
" ‘! j rlq 1 Du willst deinen
v %; . "ﬂ L Klimawandel

Ielsten? Werde Teil
unseres Teams

B L7 P 3
T : 4
E» m 5 und baue

.' ; nachhaltige
%’ N l Anlagen!
4

e
_

. hn’nﬂf s .
Ausbildung zum Direkt am Bernave” B Luftung / KI|
Anlagenmechaniker Bahﬂ““"em ;‘-':)e;rg ) .
Sanitar-Heizung-Klima (m/w/d) Rosenheim-S2Z \\

Schicke deine Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post an:

Weinzierl GmbH
z.Hd. Maximilian Weinzierl 08051-7262

Bahnhofplatz 7 info@weinzierl-gmbh.eu
83233 Bernau am Chiemsee ~ Www.weinzierl-gmbh.eu

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (p) Praktikum (3 Ferienjob

SWEINZIERL: g

w& \\\ md

-» ?"

In Teilzeit méglich Q Studium méglich
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Bauwerksabdichter (m/w/d)
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Sie sind dort am Werk, wo es trocken werden muss: Bauwerks-
abdichter/innen sollten gerne an der frischen Luft arbeiten,
denn sie schiitzen Bauwerke vor Luft- und Bodenfeuchtigkeit
sowie Sicker- und Grundwasser. In Baugruben, Rohbauten, auf
StraBen und auf dem Dach dichten sie all jene Flichen ab, die
abgedichtet werden miissen. Das kann die Terrasse im Ein-
familienhaus ebenso sein wie eine méchtige Briicke oder ein
in den Berg getriebener Tunnel. Es geht auch noch eine Spur
gréBer, denn Bauwerksabdichter/innen sind hiufig auch auf
Deponien im Einsatz, wenn es darum geht, das Einsickern von
Fliissigkeiten ins Grundwasser zu verhindern. Bevor sie zur Tat
schreiten, werden aber erst einmal der abzudichtende Unter-
grund bewertet sowie die erforderlichen Schutzschichten und
Beldge hergestellt. Dazu ist es erforderlich, mit Gasbrennern,
Bitumenschmelzkochern, SchweiBautomaten und AbreiBpriif-
gerdten gekonnt umzugehen. Und schlieBlich gehdrt auch
noch die Qualitatskontrolle zu ihrem Aufgabenbereich, wenn
iberpriift wird, ob die eingebauten Ddmmstoffe auch wirklich
dichthalten.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

850 € - 905 €
1.200 € - 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss:  10%

I Mittelschulabschluss: 60%

> I Mittlerer Bildungsabschluss: 10%
I Hochschulreife: 10%

Il Sonstige: 10%

Bau, Architektur, Vermessung

F

Anforderungen

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Erkennen von Rissen und
UnregelmaBigkeiten in Bauuntergriinden und Bitumenbahnen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei Arbeiten im Freien oder beim Tragen
schwerer Bauteile)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von Kuppeln und
Regenrinnen)

Schulfacher

e Physik (z.B. beim Herstellen von Bewegungsfugen oder
Hilfskonstruktionen fiir bewegliche Wandanschliisse)

e Sport (z.B. gute kdrperliche Fitness ist Voraussetzung fiir diese
handwerkliche Tatigkeit)

e Werken / Technik (z.B. bei der Handhabung von Werkzeugen und
Baugeriten)

Fa. Holl Flachdachbau GmbH & Co. KG Isolierungen
Markus Reiber

Sebastian-Tiefenthaler-Str. 15

83101 Rohrdorf

Tel. 08031 22289710
Rohrdorf@hollflachdachbau.de
www.hollflachdachbau.de

Bauabdichtung Peter Hohensteiger
Peter Hohensteiger

Westerndorfer Str. 99

83024 Rosenheim

Tel. 08031 88627
info@bauabdichtung-hoehensteiger.de
www.bauabdichtung-hoehensteiger.de




Glaser -
Verglasung und Glasbau (m/w/d)
' PR —

Man glaubt es kaum, wie unterschiedlich ihre Einsatzgebiete Anforderu ngen
sind: Glaser/innen der Fachrichtung Verglasung und Glas-

bau beschéaftigen sich mit Fligranem ebenso wie mit groBen
Flachen, denn sie verglasen nicht nur Fenster, Tiiren Schaufens-
ter und Vitrinen, sondern rahmen auch Bilder ein und fertigen
Spiegel, Tische oder Vitrinen an. Ferner sind sie gefragt, wenn
es um die Restaurierung oder Anfertigung von Kunstverglasun-
gen fiir Kirchenfenster oder Fenster in reprasentativen Ge-
biuden geht. Zur Vorbereitung erstellen sie zunichst Entwiirfe, Schulfacher

e Korperliche Fitness (z.B. beim Transport schwerer

Glasfassadenteile)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Reparieren von Glasflichen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Herstellung anspruchsvoller
Kunstverglasungen)

dann schneiden sie das Glas zu und schleifen und polieren die e Sport (z.B. um képerliche Herausforderungen meistern zu

Schnittkanten. Auf Wunsch oder bei Bedarf veredeln sie das konnen)

Glas auch durch Gravur- und Schleifarbeiten oder durch Be- o Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flichenaufteilungen)

malung. e Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen und beim Zuschnitt
von Glas)

Glaserei Moser @ (’

Marinus Moser
Grubholzer Str. 6
83059 Kolbermoor

Tel. 08031 96760
info@glaserei-moser.de
www.glaserei-moser.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 550 € - 785 €
2. Jahr 660 € - 850 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 8%
I Mittelschulabschluss: 46%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 5%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich Y Studium maglich
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Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

A R CreomEEERSs.t 1 £ r y /
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Wer glaubt, fiir diesen Beruf reichen Farbe und Pinsel aus, der
irrt: Maler/innen und Lackiererfinnen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung lernen viel liber die unterschiedlichen
Maltechniken und werden in der Ausbildung auch in Material-
kunde fit gemacht. SchlieBlich gestalten und behandeln sie
Innenwénde, Decken, Béden und Fassaden von Gebiuden sowie
die Oberflachen von Objekten aus verschiedenen Materialien.
Sie sind im Neubau, wie auchbei der Sanierung und Moderni-
sierung tatig. Bevor sie Flachen beschichten, bereiten sie die
Untergriinde vor und bessern Putzschdden an Wénden und
Decken aus. Innenrdume gestalten sie mit unterschiedlichen
Maltechniken, aber auch mit Tapeten und Dekorputzen. Maler/
innen und Lackierer/innen bringen aber nicht nur Farbe ins Le-
ben, durch den Einbau von Dammstoffen leisten sie auch einen
Beitrag zur Energieeinsparung.

b |

-

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 781 €

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

“ [0 ohne Mittelschulabschluss: 8%
I Mittelschulabschluss: 5500

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 6%

Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

»F

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anriihren verschiedener
Abtonfarben mit weiBer Farbe)

e Kreativitat (z.B. bei der Auswahl von Tapeten und Dekoren)

e Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Rander)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, sowie bei der
Arbeit mit Farbrollern, Biirsten und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung, wie Untergrund und
Beschichtung reagieren)

e Mathematik (z.B. wenn Flachen und Mischverhiltnisse von
Farben berechnet werden miissen)

Matthaus Langl jun. - Malerbetrieb
Bettina Langl

Stettener Str. 5a

83209 Prien

Tel. 08051 61263
info@malerbetrieb-langl.de
www.malerbetrieb-langl.de




Parkettleger (m/w/d)

Ob Privatrdume, Einkaufszentren oder Sporthallen: Parkett-
leger/innen sind liberall gefragt. Dabei geht es nicht, wie die
Berufsbezeichnung vielleicht auf den ersten Blick vermuten
lasst, einzig und allein um Parkettbdden, das Arbeitsspekturm
umfasst auch das Verlegen, Pflegen und Restaurieren von Lami-
nat-, Kork, PVC- oder anderen Spezialbdden. Zunachst messen
Parkettleger/innen die Rdume aus und berechnen den Material-
bedarf. Dann priifen sie den Untergrund und glatten ihn oder
fertigen eine Unterbodenkonstruktion an. SchlieBlich sdgen sie
die einzelnen Parkettteile zurecht und verlegen sie nach dem
geplanten Muster. Haben sie alle Holzteile miteinander verbun-
den, gldtten sie den Boden mit Schleifmaschinen und versiegeln
ihn schlieBlich mit Olen oder Wachs.

A B .-.a.EIL

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

630 €
680 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 6%
I Mittelschulabschluss: 57%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%

I Hochschulreife: 1%

Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

r F&

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Verlegen von Parkett- oder
anderen HolzfuBbdden)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenfiigen der
Parkett-Zuschnitte)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Anfertigen von
Skizzen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Erstellen von Angeboten und Rechnungen
fiir Kunden)

e Physik (z.B. beim Erlernen der Wirmelehre fiir den Einbau von
Dammstoffen)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen und bei der Anwendung
von technischen Unterlagen)

Brandmaier GmbH Fussboden & Schreinerei
Konrad Hochhaduser

Inzenhamer Str. 3

83134 Prutting

Tel. 08036 9096869
kh@fussboden-brandmaier.de
www.parkett-rosenheim.de

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Schreiner (m/w/d)
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Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk-
tionstiichtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Mdbel-
stlick nach MaB sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie
stellen Schranke, Sitzmobel, Tische, Fenster und Tiiren, aber
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuer-
ter Techniken her. Prazise bearbeiten sie das Holz oder andere
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), bohren und fra-
sen Ldcher, verleimen, verzahnen und verschrauben bestimmte
Teile miteinander. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen
und Tiren ein; in Wohn- oder Bilirordumen verlegen sie Parkett-
bdden und montieren Einbaumaobel, Raumteiler oder Wandver-
kleidungen. AuBerdem reparieren sie beschadigte Mdbel oder
gestalten Musterstiicke.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

650 €

780 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
Il Sonstige: 1%

28 Bau, Architektur, Vermessung

F

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Fertigen von Werkstiicken)

e Kreativitat (z.B. bei der Anfertigung von Einzelstiicken und
Arbeiten nach MaB)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)
e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)
e Sport (z.B. bei kérperlich anstregender Tatigkeiten)

Schreinerei Schwimmer Q
Stefan Schwimmer

Stetten 11

83544 Albaching

Tel. 08076 88760

buero@schreinerei-schwimmer.de
www.schreinerei-schwimmer.de/

Schreinerei Andreas Griinauer (P}
Andreas Griinauer

TitImoos 5

83547 Babensham

Tel. 08074 353

info@gruenauer.biz

www.gruenauer.biz

Mabel Rieder e.K. (P
Christian Rieder

Bahnhofplatz 5

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 2524

c.rieder@moebel-rieder.de

www.mobel-rieder.de

KUNZE konzept

Thomas Kunze

Goldbachstr. 1a

83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08062 9494
info@kunze-konzept.de
www.kunze-konzept.de

Baierl Schreinerei GmbH & Co. KG
Markus Baierl

Kolbing 16

83556 Griesstatt

Tel. 08039 1826
info@baierl-schreinerei.de
www.baierl-schreinerei.de

Schreinerei Andreas Huber @
Andreas Huber

Rohrdorfer Str. 49

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 6144755

mail@schreinerei-ahuber.de

www.schreinerei-ahuber.de

rF \F



Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d)

4 f )

Wenn im Sommer ein Sturm oder Gewitter aufzieht, ist es rat-
sam, die Schotten im Haus dicht zu machen. Dann zeigt sich,
ob die Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/innen ganze
Arbeit geleistet haben. Zu ihrem téglichen Geschaft gehort
nicht nur die Herstellung von Rollladen, sondern auch die von
groBformatigen Rolltoren, Roll- und Scherengittern sowie Son-
nenschutzanlagen. Nachdem sie vor Ort die MaBe aufgenom-
men haben, stellen sie das gewiinschte System her; dazu wah-
len sie Material und Teile aus und bearbeiten sodann Metalle,
Kunststoffe, Holzer, Glas und Textilien. Neben der Montage der
fertigen Teile flihren sie auch DammmaBnahmen durch, bauen
Antriebe ein und installieren Steuerungen und Sicherheitsein-
richtungen. Und damit alles einwandfrei funktioniert, machen
sie schlieBlich Funktionspriifungen und tibernehmen Wartungs-
und Instandsetzungsarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 897 €
2. Jahr 965 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

ohne Mittelschulabschluss: 3%

I Mittelschulabschluss: 38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

/ Fk

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Zuschneiden oder Befestigen von
Sonnenschutz- oder Rollladensystemen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von schweren
und unhandlichen Bauteilen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei Tatigkeiten in einer bestimmten
Héhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Materialmengen)
® Physik (z.B. um zu verstehen, wie Kréfte- und Hebelarten wirken)
e Werken / Technik (z.B. bei der Bearbeitung von Werkstoffen per

Hand)

Huber GmbH - Mein Lebensgefiihl
Simone Huber

Neudecker Str. 9

83512 Wasserburg

Tel. 08071 8008
info@huber-lebensgefuehl.de
www.huber-lebensgefuehl.de

®6

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Trockenbaumonteur (m/w/d)

A R CreomEEERSs.t 1 £ r y /

30

Eine trockene Angelegenheit ist dieser Beruf schon insofern, als
dass Trockenbaumonteure/innen bei der Arbeit fast immer ein
Dach liber dem Kopf haben. Sie verkleiden Wéande und Decken
mit Holz, Kunststoff oder anderen Werkstoffen und stellen

die erforderlichen Unterkonstruktionen her. Ferner ziehen sie
mit Gipskartonplatten, Stahlschienen und Ddmmwolle neue
Zwischenwénde ein, hdngen Decken tiefer oder verkleiden
Mauern mithilfe spezieller Leichtbausysteme. Dabei bauen sie
auch Materialien zur Verbesserung der Warmeddmmung oder
der Akustik ein. AuBerdem verlegen sie Trockenestriche, bauen
Fenster, Tliren oder Verglasungselemente ein oder montieren
Beleuchtungsdecken und -kdrper. Und so ist es nicht auBer-
gewdhnlich, dass Trockenbaumonteure/innen innerhalb weniger
Tage aus einem zugigen Dachboden eine weitldufige Wohnung
mit mehreren Rdumen entstehen lassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 ohne Mittelschulabschluss: 6%

I Mittelschulabschluss: 459%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 10%

Bau, Architektur, Vermessung

»F

Anforderungen

o Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schwerem Baumaterial)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verkleidung von Wanden
und Decken)

e Belastbarkeit (z.B. bei Tatigkeiten in einer bestimmten Héhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zur Berechnung, wie viel Baustoff benétigt
wird)

e Sport (z.B. beim Tragen von Bauteilelementen)

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit speziellen Gerdten und

Werkzeugen)

Artmann Innenausbau GmbH
Veronika Knabl

Am Korbinianspark 4

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 3451194
sekretariat@artmann-innenausbau.de
www.artmann-innenausbau.de




: ¥

Trockenbaumonteur (m/w/d)

Ausbildungsstellen zum Trockenbaumonteur m/w/d

ab September 2022/2023

Artmann Innenausbau

Stell dir vor, du kommst in einen groBen Raum, ohne Wéande und Decken.

Wie wiirdest du diesen Raum gestalten ...

« Soll dieser ein Biro, ein Fitnessraum, ein Heimkino oder ein Lager werden?

* Wo und welche Wande/Decken brauchst du?

* Musst du brandschutztechnisch etwas beachten?

* Soll der Nachbar was von dir ,héren®, wenn du mit deinen Freunden Party machst?

» Kannst du bei lauter Musik trotzdem dein eigenes Wort noch verstehen?

* Méchtest du deine Freunde mit ,runden® Wanden oder Decken in verschiedenen
Formen beeindrucken?
Das Alles kannst du nach deiner Ausbildung planen, entscheiden und ausfiihren.

Genau das Richtige fiir Dich?

* du bist handwerklich geschickt

* du baust gerne Dinge zusammen

* du liebst die Abwechslung

« du hast einen guten Mittel- oder Realschulabschluss
* du hast Freude daran, Neues zu lernen

* du hast ein Fachabitur oder Abitur - dann ist sogar ein duales Studium méglich

Das bieten wir Dir! Wousstest du schon, dass ...

« 3-jahrige duale Ausbildung im Betrieb/Berufsschule ... du Mathe kénnen solltest

« eine der hochsten Ausbildungsvergitungen ... viele Trockenbaumonteure beidhandig arbeiten
 Tankgutschein flr deinen Roller/PKW ... dein Handy auf der Baustelle und im Lager eingesetzt wird

* Arbeiten in einem jungen Team
« zukunftssicherer Arbeitsplatz

Also bewirb dich bei uns, gerne kannst du vorab ein Schnupper-Praktikum machen.
« per Mail: sekretariat@artmann-innenausbau.de * per Post: Artmann Innenausbau GmbH, Am Korbinianspark 4, 83052 Bruckmiihl

VISION | KONZEPT | REALISIERUNG - Trockenbau Meisterbetrieb
www.artmann-innenausbau.de = Tel. 08061/3451194
Am Korbinianspark 4 = 83052 Bruckmiihl

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich
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Zimmerer (m/w/d)

A R CreomEEERSs.t 1 £ £ ¥ /

Freude am Umgang mit Holz, handwerkliches Geschick und Anforderungen
nicht zuletzt Schwindelfreiheit sind die wesentlichen Voraus- o

setzungen flir Zimmererfinnen, die manchmal ganz schon hoch
hinaus miissen. Sie bauen Holzh3user und Dachstiihle oder neh-
men Innenausbauten vor, wobei die Montage der Holzelemente
eine ihrer Hauptaufgaben ist. Egal ob ein Privatgarten mit einer
schdnen Veranda veredelt, einem alten Fachwerkhaus neuer
Charme verliehen werden soll oder ganze Holzhduser entstehen:

Raumliches Vorstellungsvermdégen (z.B. fiir den Umgang mit
Langen, Breiten und Hohen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den Umgang mit Werkzeug

und Maschinen)
e Flexibilitit (z.B. fiir den Einsatz auf wechselnden Baustellen)

Sdge, Hammer und andere Werkzeuge sind ihre standigen Be- SCh ulfacher

gleiter. Dariiber hinaus errichten sie aber auch Fachwerkkons- o Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
truktionen und montieren Fenster, Tlren, Treppen, Trennwénde e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)
und AuBenwandverkleidungen. Ferner zahlt die Modernisierung e Sport (z.B. bei der Bewiltigung kdrperlich anstregender

und Sanierung von Altbauten zu ihren Aufgaben. Mittlerweile Tatigkeiten)

sind Zimmerer/finnen, die selbst bei komplizierten Baupldnen
den Uberblick nicht verlieren sollten, hiufig auch im Bereich
der Warmeddammung sowie beim Einbau von Photovoltaik- und
Solaranlagen im Einsatz.

Zimmerei J. Schnitzenbaumer GmbH @
Paul Schnitzenbaumer

Kufsteiner Str. 3

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 283

zimmerei@schnitzenbaumer.info
www.zimmerei-schnitzenbaumer.de

Eder Holzbau GmbH (PXF]
Ludwig Eder

Friedrich-Dittes-Weg 2

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 1085

info@eder-holzbau.de

www.eder-holzbau.de

Zimmerei und Holzbau Andreas Niederthanner @ (’
Andreas Niederthanner

Flintsbacher Str. 10

83098 Brannenburg

Tel. 08034 309310

info@zimmerei-niederthanner.de
www.zimmerei-niederthanner.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Holzbau Franz Wérnd| @
ingrid Wornd
Gewerbegebiet Natzing 7
2 Jelir 83125 Eggstitt
3. Jahr Tel. 08056 90490
info@holzbau-woerndl.de
Voraussetzung und Verglitung www.holzbau-woerndl.de/karriere
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) Huber & Sohn GmbH & Co. KG (P

Teresa Niitzl

’ Wasserburger Str. 4

[0 ohne Mittelschulabschluss: 1% 83549 Eiselfing

I Mittelschulabschluss: 25% Tel. 08071 9190

‘ - Mittlerer Bi|dungsab5ch|uss: 42% t_nuetzl@huber_sohn_de

I Hochschulreife: 32% www.huber-sohn.de
. ) r 4
F NF
i
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Zimmerer (m/w/d)

I 4 p S A e e B

Aicher Holzbau GmbH € Co. KG (PXF) Zimmerei Rudolf Schiller (PXF)
Anja Aicher Rudi Schiller

Holzham 2 Kraimoos 2

83128 Halfing 83564 Soyen

Tel. 08055 90510 Tel. 08071 5553030

bewerbungen@aicher-holzhaus.de anfrage@schiller-zimmerei.d

www.aicher-holzhaus.de www.schiller-zimmerei.de

Gerhard Mayer Holzbau GmbH
Monika Gluding
Brannenburger Str. 52

83131 NuBdorf

Tel. 08034 707540
info@mayer-holzbau.de
www.mayer-holzbau.de

- - - - e
’ I r Zﬁich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob (| In Teilzeit maglich GStudiM I
d
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Maurer (m/w/d)
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Weil sie ganz wesentlich zur Errichtung eines Gebaudes bei-
tragen, gehdren Maurerf/innen zu den wichtigsten Handwerkern.
Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschaftsgebdude her,
wobei sie zunichst das Fundament betonieren, ehe sie AuBen-
und Innenwinde sowie Geschossdecken mauern bzw. betonie-
ren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder montieren
Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen den Beton
oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. Den frischen
Beton bringen sie in die Schalungen ein und verdichten ihn.
Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen Estriche oder
bauen Ddmm- und Isoliermaterialien ein. Darliber hinaus fiihren
sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

o el ..._-,__..-‘,_-“‘-..'- 1-...,

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr

830 € - 905 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 ohne Mittelschulabschluss: 6%

I Mittelschulabschluss: 48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Isolierstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schwerem Baumaterial)

e Teamfahigkeit (z.B. gegenseitige Unterstlitzung auf der
Baustelle)

Sch ulfacher
e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwénden)

e Sport (z.B. indem kérperliche Herausforderungen gemeistert
werden kdnnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flachen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Andreas Kreuz GmbH
Claudia Kreuz
Kerschelweg 26
83098 Brannenburg
Tel. 08034 6079965
info@kreuz-bau.de
www.kreuz-bau.de

®6

Sebastian Koch Bauunternehmung GmbH
Daniel Koch

Pl6tzinger Hohenweg 2

83254 Breitbrunn

Tel. 08054 398
info@koch-bauunternehmung.de
www.koch-bauunternehmung.de

Fa. Alois Kaiser, Baugeschaft u. Baustoffe e. K. @
Michael Kaiser

Rosenheimer Str. 40

83556 Griesstatt

Tel. 08039 1400

a.kaiser@kaiserbau-griesstaett.de
www.kaiserbau-griesstaett.de

K. Baumann Baugesellschaft mbH
Geschéftsfiihrung
Carl-Jordan-Str. 9

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 9098880
info@bauen-mit-baumann.de
www.bauen-mit-baumann.com

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH @
Wolfgang Junge

Wendelsteinstr. 46

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 294810

bauen@daxeder.de

www.daxeder.de




Maurer (m/w/d)

{ P R

Schweinsteiger Bau GmbH & Co. KG Hans Holzner Baugesellschaft mbH
Josef Schweinsteiger Claudia Hess

Roseggerstr. 3 Innlédnde 20

83101 Rohrdorf 83022 Rosenheim

Tel. 08032 707655 Tel. 08031 39010
Josef@schweinsteiger-bau.de info@hans-holzner.de
www.schweinsteiger-bau.de www.hans-holzner.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich Y Studium maglich
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Dachdecker (m/w/d)

. A AR Fr.AEsss 7 £ £ - y
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Sie arbeiten immer ganz oben und miissen dementsprechend
schwindelfrei sein: Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktio-
nen fiir Dachstiihle her und decken Dach- und Wandfldchen
mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen
Werkstoffen ein. Sie flihren ferner Abdichtungen an Dach- und
Wandflachen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken
durch und gestalten GebdudeauBenwande mit vorgehdngten
Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzanlagen,
Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflachenfenster
oder Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Pho-
tovoltaikanlagen auf Dachern und an Fassaden. Dariiber hinaus
unterstiitzen sie Besitzer und Eigentiimer bei der energetischen
Gebaudesanierung und fiihren entsprechende MaBnahmen (z.B.
den Einbau von Dammschichten und Dampfsperrelementen)
durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 780 €

2. Jahr 940 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 6%

I Mittelschulabschluss: 48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

F

Anforderungen
e Handwerkliches Geschick (z.B. bei dem passgenauen Einbau von
Dammstoffen, der Montage von Dachfenstern, Regenrinnen oder

Schneefanggittern)
e Korperliche Fitness (z.B. wenn Steilddcher mit Dachpfannen

eingedeckt werden oder Flachdacher zum Oberflachenschutz

bekiest werden)
e Belastbarkeit (z.B. indem ein gewisses Pensum an Arbeiten

erledigt werden kann)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen z.B. vom Hammer bis hin zum HeiBluftfohn)

e Sport (z.B. indem kérperliche Anstrengung, wie beispielsweise
langes Stehen oder Laufen, durchgehalten werden kénnen)

e Mathematik (z.B. beim Errechnen der Linge an Dachpfannen fiir
die Baustelle)

Wolfgang Winnefeld GmbH (P
Silvia Winnefeld

Ammerseestr. 30

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1642

silvia@winnefeld.com

www.winnefeld.com




genaler friwid)

" 7

Hier fliegen die Funken - und zwar wéhrend des Zuschnitts von
Kupfer, Zink oder Aluminium. Spengler/innen, die auBerhalb
Bayerns als Klempner/innen bezeichnet werden, stellen Blech-
bauteile fiir Hausdicher und Fassaden (z.B. Regenabflussrohre,
Fensterbinke, Balkon-, Fassaden- und Dachverkleidungen)

her und montieren diese. Nach den Vorgaben von Architekten
und Bauherren fertigen sie die Bauteile aus Blechen z.B. durch
Biegen, Falzen, Schneiden und Loten oder bringen vorgefertigte
Blechteile in die passende Form. Sie fertigen auch Mauer-
abdeckungen, die ein Gebaude vor Nasse und Wind schiitzen,
Blechverkleidungen fiir isolierte Rohrleitungen oder Behalter
und installieren Solarkollektoren, Schneefang- oder Vogelab-
wehrsysteme sowie Blitzschutzableitungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 770 €

2. Jahr 870 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

ohne Mittelschulabschluss: 6%

I Mittelschulabschluss: 59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

FAR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfahigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneidewerkzeugen)

e Sport (z.B. indem kérperliche Herausforderungen gemeistert
werden kdnnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung, wie viel Material pro
Auftrag bendtigt wird)

Spenglerei Josef RoB
RoB

Rackerting 2

83569 Vogtareuth

Tel. 08038 427
info@spenglerei-ross.de
www.spenglerei-ross.de

®6

In Teilzeit méglich Q Studium maglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Baugeratefiihrer (m/w/d)

. A AR Foo9Eswsts 7 S £ - ’
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"Da, ein Bagger!" GroBe Augen bekommen vor allem kleine
Jungs, wenn sie mit Mama oder Papa an einer Baustelle vorbei-
spazieren. Diese Faszination kann natiirlich auch Méadchen
packen, wenn sie lieber im Sandkasten als mit Puppen spielen.
Wie dem auch sei, wer sich seine Begeisterung flir Bagger und
Kran bis nach der Schule bewahrt, fiir den kénnte eine Aus-
bildung als Baugeratefiihrer/in das Richtige sein. Der Arbeits-
platz ist dann nicht mehr der Sandkasten, sondern eine richtige
Baustelle, wo diese Fachleute alle Gerdte und Baumaschinen
bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und die Wartung
der Baugerdte gehoren ebenso zu ihren Aufgaben wie das Auf-
stellen der Krane, die Sicherung der Gerate sowie deren Verla-
dung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind und Wetter,
weshalb man es schon mégen muss drauBen zu sein, wenn man
sich flr diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 830 €-920 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 3%

I Mittelschulabschluss: 39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

F

Anforderungen

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im
Baualltag zu treffen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen
friihzeitig erkennen zu kénnen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen)

Schulfacher

e Physik (z.B. Verstandnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhaltnissen)

o Werken [ Technik (z.B. bei der Bedienung von Geréten und
Baumaschinen)

Zosseder GmbH
Alexander Unterburger
Spielberg 1

83549 Eiselfing

Tel. 08071 7288015
bewerbung@zosseder.de
www.zosseder.de

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG
Paul Vodermaier jun.

Moos 30

83064 Raubling

Tel. 08035 909980
info@paul-vodermaier.de
www.paul-vodermaier.de

®06
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Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Fi -

p  J

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben.
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebadudes sind. Zu ihren
Aufgaben gehdrt es, Schalungen zu entwerfen, die spater mit
speziellen Betonmischungen aufgefiillt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei fiir Halt und Stabilitat. Als Beton- und
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und
Kellerwdnde, sondern auch Treppen und Saulen. Darliber hinaus
ist haufig auch Kreativitat gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle Losungen ge-
funden werden missen.
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Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 830 € - 905 €

1.030 € - 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 6%

I Mittelschulabschluss: 40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
Il Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

FAR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen
und beim anschlieBenden Heben und Einsetzen mit einem
Lastenkran)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von
Geriisten)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Tragfahigkeit und Beschaffenheit des Betons
einschitzen zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH @
Wolfgang Junge

Wendelsteinstr. 46

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 294810

bauen@daxeder.de

www.daxeder.de

In Teilzeit méglich G Studium maglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Fachkraft -
Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)

A R CreomEEERSs.t 1 £ £ ¥ /

40

Das Wasser will einfach nicht mehr abflieBen, der Abfluss ist
verstopft, weder Piimpel, noch Spirale oder die sonst iiblichen
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Fach-
krafte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice die Retter in der
Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung nur ein Aspekt ihrer
Tatigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice kontrollieren
sie auch die Abwasserkandle von Privathdusern auf undichte
Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialka-
meras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter die Schad-
stellen ab. Im dffentlichen Kanalnetz fiihren sie zudem Routine-
kontrollen durch, priifen Rohre, Becken und wasserfiihrende
Rinnen auf Dichtheit und veranlassen notwendige Reparaturen.
Im Schwerpunkt Industrieservice wiederum entleeren, reinigen
und warten sie Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfiillan-
lagen, aber auch Gar- und Getrankebehilter.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

671 € - 1043 €
762 € -1.093 €
803 €-1.139 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I/

[0 ohne Mittelschulabschluss: 5%

I Mittelschulabschluss: 38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 5%

Bau, Architektur, Vermessung

»F

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
am Kanalsystem)

e Sorgfalt (z.B. beim Warten von Abfiillanlagen, Tanks und
Pumpanlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von
Pump- oder Abfiillanlagen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Reiningung von Behiltern)
e Physik (z.B. fiir die Dichtheitspriifung von Rohren und Leitungen)
e Werken [ Technik (z.B. fiir die Reparatur von Leitungen und

Anlagen)

Zosseder GmbH @
Alexander Unterburger

Spielberg 1

83549 Eiselfing

Tel. 08071 7288015

bewerbung@zosseder.de

www.zosseder.de

Georg Mayer GmbH, Kanal-Service
Georg Mayer

Hochriesweg 11

83131 NuBdorf

Tel. 08034 4531
georg.mayer@kanalmayer.de
www.kanalmayer.de




StraBenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar Ein-
kdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res-
taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und
ohne Schlagldcher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Aufgabe
der StraBenbauer/innen, die von unten nach oben sdmtliche
Schichten einer StraBe errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen,
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe
schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt.
AuBerdem fiihren StraBenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus
und stellen Randbefestigungen, Boschungen sowie Entwasse-
rungsgraben her. Und auch der Unterhalt sowie die Reparatur
von Wegen und StraB3en z3hlt zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 830 €-920 €

2. Jahr 1.030€-1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 6%
I Mittelschulabschluss: 54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

] f i

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit

Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)
e Korperliche Fitness (z.B. indem langes Stehen und Gehen

bewiltigt werden kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und
Zeitvorgaben eingehalten werden miissen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)
e Sport (z.B. beim schweren Tragen von Asphaltplatten)
® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Kréfte

wirken)

Zosseder GmbH
Alexander Unterburger
Spielberg 1

83549 Eiselfing

Tel. 08071 7288015
bewerbung@zosseder.de
www.zosseder.de

Pflasterbau Wieczorek

Markus Wieczorek

Finkenweg 3

83134 Prutting

Tel. 08036 6740223
info@pflasterbau-wieczorek.de
www.pflasterbau-wieczorek.de

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG
Paul Vodermaier jun.

Moos 30

83064 Raubling

Tel. 08035 909980
info@paul-vodermaier.de
www.paul-vodermaier.de

(® Praktikum (3 Ferienjob

®6

In Teilzeit méglich 6 Studium méglich
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Tiefbaufacharbeiter -
StraBenbauarbeiten (m/w/d)

. A AR Foo9Eswsts 7 S £ /

42

Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbei-
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Béschungen und
Randbefestigungen an. Sie fiihren Aushubarbeiten durch, sor-
gen fiir die Oberflichenentwasserung, planieren und verdichten
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund fiir Decken und
Beldge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflachen z.B. von StraBen
und Gehwegen her. AuBerdem fertigen sie Sonderbauteile mit
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schichte). Tief-
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten
kénnen im Neubau oder in der Sanierung tatig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

830€-920€
1.030 € - 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 61%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%

I Hochschulreife: 3%

Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflachen, und bei Arbeiten
in der Ndhe des flieBenden Verkehrs)

Schulfacher

e Sport (z.B. indem korperliche Herausforderungen gemeistert
werden kénnen)

® Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen, oder der
Anfertigung einfacher technischer
Zeichnungen)

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH @
Wolfgang Junge

Wendelsteinstr. 46

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 294810

bauen@daxeder.de

www.daxeder.de

Pflasterbau Wieczorek @
Markus Wieczorek

Finkenweg 3

83134 Prutting

Tel. 08036 6740223

info@pflasterbau-wieczorek.de

www.pflasterbau-wieczorek.de

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG
Paul Vodermaier jun.

Moos 30

83064 Raubling

Tel. 08035 909980
info@paul-vodermaier.de
www.paul-vodermaier.de

®6

Hans Holzner Baugesellschaft mbH
Claudia Hess

Innlédnde 20

83022 Rosenheim

Tel. 08031 39010
info@hans-holzner.de
www.hans-holzner.de




KOMM IN UNSER TEAM!

Paul Yodermaier

- Wir sind die Spezialisten aus Raubling -

Du mochtest etwas bewegen und Verantwortung iibernehmen?
DANN BEWIRB DICH JETZT!

® StraBenbauer m/w/d ® Baugeratefiihrer m/w/d
Dauer : 3 Jahre Dauer : 3 Jahre

® Tiefbaufacharbeiter m/w/d ® Biiromanagement m/w/d
Dauer : 2 Jahre Dauer: 3 Jahre

Was wir dir bieten:

Arbeiten mit modernster Technik & Geraten / Spannende Projekte im Landkreis Rosenheim /
Ubernahmegarantie nach der Ausbildung / Mitarbeiterevents & Teamarbeit /
Weiterbildungsmaoglichkeiten & Aufstiegschancen

oy, [




s . N LT A Vi
StraBenwarter (m/w/d)

. A AR FoO39NESwst ] & F N 4

Sie sind die Allrounder auf der StraBe und an ihrer Arbeitsklei- Anfo rderu ngen

dl{ng |n. Ieuchte.ndem Ora'nge leicht zu erkennen: die Strafien- e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Pflege von Griinanlagen)
warter/innen. Sie k?ntrolller:en und waft.en Strz_a_BerI, Auto- e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Wartungsarbeiten von Geriten)
bahnen und Parkpldtze sowie dazugehdrige Griinflaichen und e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der
Briicken. Gefahrenquellen wie Schlagldcher, verblasste Mar-
kierungen oder bréckelnde Fahrbahnrander werden von ihnen
instand gesetzt. Ferner sdubern sie verschmutzte Fahrbahnen,

Beseitigung von Schlagléchern)

Leitpfahle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Aufgaben gehoren SCh u |fa Cher

auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Zuriickschneiden o Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit Geriten und
von Bdumen und Strduchern, das Mahen von Griinstreifen, die Maschinen)

Absicherung von Baustellen sowie im Winter der Rdum- und e Sport (z.B. fiir die Bewatigung kérperlich anstrengender
Streudienst. Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Mengenberechnung im Rdum- und
Streudienst)

Landratsamt Rosenheim @
Margit WeiBenbacher

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3921129

margit.weissenbacher@Ira-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr [ROZXES
2. Jahr 1.093 €
3. Jahr 1.139 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 6%

L k|
44 Bau, Architektur, Vermessung ’ V J F



Verfahrensmechaniker -

Steine-/Erdenindustrie - Baustoffe (m/w/d)

4 f )

Eine auBergewdhnlich lange Berufsbezeichnung, die nicht

auf den ersten Blick erkennen l3sst, was hier genau gemacht
wird. Dabei ist das ganz einfach: Verfahrensmechaniker/innen
in der Steine- und Erdenindustrie der Fachrichtung Baustoffe
stellen hydraulische Bindemittel wie Zement, Kalk, Dolomit und
Gips her. An weitgehend automatisierten Anlagen steuern und
liberwachen sie die einzelnen Verfahrensschritte und bedienen
Fordereinrichtungen zum Transport der in Steinbriichen ab-
gebauten Rohstoffe. Wahrend der Produktion kontrollieren sie
die Qualitat der Erzeugnisse durch entsprechende Messungen
und die Analyse von Proben. Bei Abweichungen von den Vor-
gaben korrigieren sie die Maschineneinstellungen. Ferner lagern
sie Zwischen- und Endprodukte sachgerecht und verladen bzw.
verpacken diese. AuBerdem reinigen und warten sie die Produk-
tionsanlagen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 857 €-903 €

2. Jahr 1.031€-1.077 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 9%

I Mittelschulabschluss: 33%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 9%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

/ Fk

Anforderungen

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei Stérungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reparatur- oder
Instandhaltungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Programmieren von Prozessablaufen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. Untersuchen von Produktproben in Betriebslabors)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flichen, Mengen,
Volumina, Gewichten oder Mischungsverhdltnissen fiir
Betonfertigteile)

e Physik (z.B. zum Lesen von Schalt- und Funktionsplanen
hydraulischer Anlagen)

Rohrdorfer Gruppe @ (’
Personalabteilung

Sinning 1

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1820

bewerbung@rohrdorfer.eu

www.rohrdorfer.eu

Union Betonwerke GmbH (PXF)
Personalabteilung

Dingbuch 20

83139 Sdchtenau

Tel. 08032 1820

bewerbung@rohrdorfer.eu

www.rohrdorfer.eu

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Bauzeichner (m/w/d)

. A AR Foo9Eswsts 7 S £

46

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann,
miissen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen namlich den
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das frii-
her so, heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
fiir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich-
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen.
Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an
Baustoffen, erstellen Stiicklisten und fertigen AufmaBe. lhr Ein-
satzgebiet ist vielfaltig: in Baudmtern der 6ffentlichen Verwal-
tung, fiir Baufirmen sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 830 € - 905 €
2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 53%

Il Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. im Umgang mit MaBstdben, Winkeln und
Lingen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Pline)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)
e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)

e |nformatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD-

Programmen)

GOLDBECK Siid GmbH Niederlassung Rosenheim
Andreja Racic

Am Oberfeld 5

83026 Rosenheim

Tel. 05219 4883900

karriere@goldbeck.de
www.goldbeck.de/startseite/




Technischer Systemplaner -
elektrotechnische Systeme (m/w/d)
: | P —

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische Systempla- Anfo rderu ngen
nerfinnen der Fachrichtung elektrotechnische Systeme fertigen
Zeichnungen und technische Unterlagen flir gebdude- und
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen.
Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konstruktionsbiiros
fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und Detailplane
sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne. AuBerdem
erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen, Bestii-
ckungspldne und Stiicklisten fiir die Montage. SCh ulfacher
e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der
Bedienungsanleitungen)
o |Informatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)
e Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungsplédnen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. fiir die Anfertigung von detailierten
Pl4nen)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit CAD-Programmen)

adphos Innovative Technologies GmbH @
Monika Ruhsamer-Schmitt

Bruckmiihler Str. 27

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 395100

karriere@adphos.de

www.adphos.de

Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG Beratende Ingenieure(})
Monika Radtke

AuBere Miinchener Str. 130

83026 Rosenheim

Tel. 08031 243398

personal@duschl.de

www.duschl.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 976 € - 1047 €
2. Jahr 1.029€-1.102 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 1%

I Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit maglich @Y Studium maglich



Technischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)
£ T R

Je groBer ein Geb3ude desto komplexer und umfangreicher die Anforderu ngen
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik
gefragt. Sie sind die Profis fiir die Gebdudetechnik, an deren
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maBgeblich beteiligt
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur-
und Planungsbiiros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Planen)

e Teamfahigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerische Darstellungen und Schulfacher

Diagramme um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
flihren Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten detaillierten Plinen)

sie dann fertigungsgerechte Zt_richnungeq ab. Auch Rolltreppen, o Physik (z.B. beim Ausfiihren gebiudetechnischer Berechnungen
Fahrstiihle, Alarmanlagen sowie elektronische Tiir- und Fenster- und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)
offner flieBen bei Bedarf in die Planungen mit ein. AuBerdem o Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

koordinieren die technischen Systemplanerf/innen die Montage
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

G.U.T. Chiemgau KG

Barbara Kolibius

Hochriesstr. 41

83209 Prien

Tel. 08051 9635611
barbara.kolibius@gut-gruppe.de
www.gut-gruppe.de/

Bauer Schlosser Wiesner Planungsgesellschaft mbH @ (’
M. Eng. Christoph Jahn

Oberaustr. 34

83026 Rosenheim

Tel. 08031 9017121

jahn@schlosser-wiesner.de

www.schlosser-wiesner.de

Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG Beratende Ingenieure@
Monika Radtke

AuBere Miinchener Str. 130

83026 Rosenheim

Tel. 08031 243398

personal@duschl.de

www.duschl.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 570 € - 1043 €
2. Jahr 615 € - 1.093 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 1%

I Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich Y Studium maglich



Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

[ - N A K R TN R 1

Am Schluss sollten die Gaste eines sein: zufrieden. Einen ent- Anforderu ngen
scheidenden Beitrag fiir den Wohlfiihlfaktor in Restaurants und
Hotels leisten die Fachkréfte fiir Gastgewerbe. Sie sind vielseitig
einsetzbar, bedienen die Giste, schenken Getrdnke aus, richten
Konferenz- und Veranstaltungsrdume her oder bauen Buffets
auf und ab. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte zu,
garnieren kalte Platten oder richten das Friihstiicksbufett an. Im
Zimmerservice wiederum sorgen sie dafiir, dass die Rdume fiir

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gésten ein angenehmes
Ambiente zu schaffen)
e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Vorratshaltung und

Organisation von Veranstaltungen)
e Sorgfalt (z.B. bei der Vorratshaltung und Lagerorganisation)

die Gaste sauber und einladend hergerichtet werden. Méglich- Schulfacher

keiten einer Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss e Deutsch (z.B. um sich mit den Gésten zu verstindigen und
der Ausbildung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Restau- sie Uiber weitere Informationen zum Hotel oder Restaurant
rant- oder Hotelfachmann noch mehr Verantwortung liberneh- aufkldren zu kénnen)

men oder sogar Chef seines eigenen Restaurants werden. e Fremdsprachen (z.B. fiir die BegriiBung und Betreuung von

Gésten aus dem Ausland)
e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Betreuung der

Veranstaltungsraume)

Deliano GmbH

Christine Deliano

Hofstatt 13

83512 Wasserburg

Tel. 08071 921721
info@deliano-wasserburg.de
www.deliano-wasserburg.de/

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 625 € - 850 €
2. Jahr 675 € - 1.000 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss:  13%

\ I Mittelschulabschluss: 480
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%

I Hochschulreife: 6%

I Sonstige: 15%

\ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich



Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So l3sst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Dariiber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

L
Ty el -- 1
VA ! il g

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle
Wiinsche der Giste)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich gewahlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. indem korperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kdnnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gésten)

J.C.D. Hotelgesellschaft mbH, Romantik Hotel Lindner @
Andrea Vogt

Marienplatz 5

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 90630

andrea.vogt@das-lindner.com

www.das-lindner.com

LandWirtschaft HoB
Elisabeth HoB

Aiblinger Str. 30

83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 355
hotel@gasthof-hoess.de
www.gasthof-hoess.de

Medical Park Bad Feilnbach
Inge Bartsch

Reithof 1

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 189132
i.bartsch@medicalpark.de
www.karriere.medicalpark.de/de

Aschbacher Hof

Janine Roesenberger

Aschbach 3

83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 80660
jroesenberger@aschbacher-hof.de
www.aschbacher-hof.de

IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH
Edis Genc

Von-Andrian-Str. 5

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 089 51165105
bewerbung@ihk-akademie-Xmuenchen.de

akademie.muenchen.ihk.de/ueber-uns/Karriere/
ohne Mittelschulabschluss: 3%

T : .
[ | m::zr:grléli?dbjszlsisbss'cmuss. 3130;2 Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH @
I Hochschulreife: 3200 Theresa Albrecht

I Sonstige: 8% Dorfplatz 14

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1830
albrecht@post-rohrdorf.de
www.post-rohrdorf.de

(0] Dienstleistung




METEE. TN,

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

Féllt der Startschuss fiir egal welches Event, kdnnen sie zum
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs-
kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchfiihrung zu organisie-
ren sowie alles kaufmannisch vor- und nachzubearbeiten. Sie
entwickeln etwa Konzepte fiir Messen, Kongresse, Konzerte oder
Ausstellungen, schdtzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und wahrend der
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regieplane und setzen
diese um. Zum Schluss fiihren sie Erfolgskontrollen durch und
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und
Werbekonzepte an und setzen entsprechende MaBnahmen um.
Dariiber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erlésplanung
mit. Eines sollte man aber wissen: Veranstaltungskaufleute sind
oft unterwegs und miissen haufig am Wochenende arbeiten.
Zudem ist Kreativitdt gefragt, um ausgefallene Kundenwiinsche
zu erfiillen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

625 € - 1043 €
675 € -1.093 €
775€-1.139 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 49%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 74%

-.,. Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

R I R 1

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder
anderen GroBveranstaltungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Sicherheit im Umgang mit
Handy, I-Pad und Laptop)

e Flexibilitat (z.B. bei Veranstaltungen, die auch mal am
Wochenende stattfinden oder bis spat nachts gehen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschaftspartnern sichere
Verhandlungsgespréche zu fiihren)

e Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer
Veranstaltung)

e Englisch (z.B. bei T4tigkeiten im internationalen Umfeld)

Estermann Event & Abenteuer GmbH
Vanessa Rolke

Rosenheimer Str. 2a

83512 Wasserburg

Tel. 08071 1035150
hr@estermanns.com
www.estermanns.com

®6

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich



Fachangestellter - Baderbetriebe (m/w/d)

oo S S SRR R 1 DY N S T TR Lo T ST

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der Anforderungen
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, aber das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbéadern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Das ist
aber langst nicht alles: Sie liberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitdt und fiihren Reinigungs- und

o Auffassungsgabe (z.B. fiir das Uberwachen des Badebetriebs,

und das Wahrnehmen von Notfillen)
e Korperliche Fitness (z.B. beim Durchfiihren von

RettungsmaBnahmen im Wasser)
e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der

Uberpriifung der Anlagen)

Desinfektionsarbeiten durch. Dariiber hinaus pflegen und war- Schulfacher

ten sie Sport- und Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserwerten)

Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBerdem wirken e Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit e Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei
mit. Aufnahme von Unfillen und Sachschiden )

Chiemsee Marina GmbH
Franziska Entholzer

Seestr. 120

83209 Prien

Tel. 08051 609570
fentholzer@chiemsee-marina.de
www.prienavera.de/de/

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 ohne Mittelschulabschluss: 1%

I Mittelschulabschluss: 21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 16%
Il Sonstige: 2%

52 Dienstleistung




Hauswirtschafter (m/w/d)

e T i AR AR L. Pt S

Hauswirtschafter/in ist ein abwechslungsreicher und praxis- Anfo rderu ngen
naher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in privaten oder land-
wirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirtschaftlichen
Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden Menschen
libernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzuberei- N
tung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege sowie

die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gasten u.v.m.

Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir den Umgang mit

Lebensmitteln und Hygienevorschriften)
e Flexibilitit (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen

Einsatzorten)
Organisationsfahigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten

gut strukturieren zu kénnen)

in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun, Anderen das Sch ulfacher

Leben erleichtern, Verantwortung tibernehmen - stets geht es Hauswirtschaft | Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von

um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie Haushalten)

sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs- o Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplanen, bei der Beratung
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv: zur Speisenauswahl)

Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich o Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen fiir die
umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verantwortung Haushaltsfiihrung)

zu libernehmen - vielféltige Fahigkeiten, die fiir das gesamte
Leben wichtig sind.

Klinik Bad Trissl GmbH (PXF)
Andrea Reisinger

Bad-TriBI-Str. 73

83080 Oberaudorf

Tel. 08033 20726

direktion@klinik-bad-trissl.de

www.klinik-bad-trissl.de

Siebenbiirgerheim Rimsting, Seniorenheim @ @
Christine Aicher

Guggenbichl 1-3

83253 Rimsting

Tel. 08051 961550
siebenbuergerheim-rimsting@t-online.de
www.siebenbuergerheim-rimsting.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 660 € - 1043 €
2. Jahr 715 € - 1.093 €
3. Jahr 740 €-1.139 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 5%

I Mittelschulabschluss: 51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 5%
Il Sonstige: 3%

\,;Zusﬁtzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Friseur (m/w/d)

R L P Y T
Waschen, Schneiden, Féhnen - und schon freut man sich
wieder auf den Blick in den Spiegel. Friseur/innen miissen aber
noch viel mehr konnen: Sie farben, wellen oder gldtten das
Haar, arbeiten Verldngerungen (Extensions) ein, erzielen Effekte
mit Farben und sorgen auf Wunsch fiir eine Lockenpracht. Bei
Ménnern kommt das Rasieren, Pflegen und Formen der Barte
dazu. Aber egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff zur Schere
steht immer die Beratung der Kunden, was nicht nur Kontakt-
freudigkeit erfordert, sondern auch ein profundes Fachwissen
fiir den besten, typgerechten Schnitt. Dariiber hinaus farben
und formen Friseur/innen die Augenbrauen, gestalten Tages-
oder festliche Make-ups, fiihren Manikiiren durch und verkau-
fen Kosmetika sowie Haarpflegeprodukte.

-

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 585 €
2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

ohne Mittelschulabschluss: 8%

I Mittelschulabschluss: 50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 4%

Dienstleistung

R w VI

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Firben von
Haaren)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprichen mit Kunden)

e Kreativitat (z.B. fiir Hocksteckfrisuren und Strihnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)
e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Schneidwerkzeugen)
e Chemie (z.B. wenn Mittel zum Firben und Tonen gemischt und

angewendet werden)

Haarcenter Hess Friseur & Zweithaar La Biosthetique
Renate Hess-Miiller

Miinchener Str. 54

83022 Rosenheim

Tel. 08031 12216

info@haarcenter-hess.de

www.haarcenter-hess.de
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Informationselektroniker (m/w/d)

T o .. " VSTALUEB.VYTEET™MY B YT

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgerate, Telefon- Anforderu ngen
anlagen, Headsets und Netzwerke fiir die Kommunikation sind
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme,
Zubehor und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an.
AuBerdem weisen sie die Benutzer in die Bedienung der neuen
Systeme ein, was die Benutzer aber nicht selten liberfordert. 5
Deshalb unterstiitzen die Informationselektroniker/innen sie

ihre Kunden auch bei aller Art von Problemen, wenngleich diese

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von

Anwendungssoftware und bei der Programmierung)
e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Gerdten und

der Inbetriebnahme von IT-Systemen)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse

gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden

meist anwenderbedingt sind. Sollte dies ausnahmsweise mal i)
nicht der Fall sein, dann kiimmern sich auch um die Behebung
des Schadens. Dabei gehen sie Stérungen von Hard- oder SCh ulfacher
Software auf den Grund oder reparieren TV-Geréte, Kameras, e Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geriten,
Satellitenanlagen oder Computer. Kameras oder Computern)
e Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitat berechnen zu kénnen)

Elektro Weber GmbH (P}
Bettina Weber

Salzstr. 11

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 807580

bw@elektro-weber-gmbh.de

www.elektro-weber-gmbh.de/

Bensegger GmbH (PXF]

Christine Zimmermann

Westermayerstr. 5-7
83022 Rosenheim

Tel. 08031 21820
personal @bensegger.de
www.bensegger.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 700 € - 880 €

2. Jahr 770 € - 930 €

3. Jahr 865 € - 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

Elektro !
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Elektroniker -
Maschinen- und Antriebstechnik (BBiG) (m/w/d)
P TMEEET

Sie sind handwerklich begabt und sorgen fiir viel Bewegung:
Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik nach
dem Berufsbildungsgesetz iibernehmen, vorwiegend in Betrie-
ben der Elektroindustrie, Aufgaben bei der Herstellung elekt-
rischer Maschinen. Sie fertigen an Dreh- oder Fridsmaschinen
mechanische Bauteile wie Wellen, Lager und Gehduse an und
montieren sie mit elektrischen Baugruppen, hydraulischen oder
pneumatischen Komponenten und elektronischen Steuereinhei-
ten zu Motoren oder Antriebssystemen. Die fertigen Systeme
installieren sie ggf. vor Ort und vernetzen sie. Aber auch fiir die
Wartung und Instandsetzung von Antrieben und Systemen der
Energieerzeugung im eigenen oder in Kundenbetrieben sind sie
zusténdig. Darliber hinaus nehmen sie regelmaBige Inspektio-
nen vor, gehen Stdrungsursachen mit Diagnosegerdten auf den
Grund, demontieren Bauteile, setzen sie instand und nehmen
die Systeme wieder in Betrieb.

I\ &lnhtung! —
Py Frem- . hoiy
——

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 976 € - 1047 €

2. Jahr 1.029€-1.102 €
3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittelschulabschluss: 14%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 24%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbinden neuer Geréte und

Anlagen in bestehende Systeme)
Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Fertigung mechanischer

Bauteile)
Verantwortungsbewusstsein (z.B.fiir die Vernetzung und

Installierung elektrischer Systeme)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Dreh- und
Frasmaschinen)

Informatik (z.B. fiir den Zugang zu Programmierung und
rechnergestiitzten Arbeitsprozessen)

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung unterschiedlicher
elektrischer GréBen)

Drexler GmbH

Max Drexler
Sepp-Heind|-Str. 1
83026 Rosenheim

Tel. 08031 23970
max@drexler-gmbh.de
www.drexler-gmbh.de

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit mdglich @ Studium méglich



IT-System-Elektroniker (m/w/d)

T o .. " VSTALUEB.VYTEET™MY B YT

Elktro W\

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und
Mensch: IT-System-Elektroniker/innen. Einerseits miissen sie
Computer einrichten und Software installieren, andererseits die
kiinftigen Anwender auch in die neuen Programmversionen ein-
weisen. Ihre Hauptaufgabe sieht aber so aus: Sie entwerfen und
konfigurieren Systeme, Komponenten und Netzwerke aus Hard-
und Software, passen diese an und installieren sie. Anschlie-
Bend binden sie Gerdte und Systeme an die Stromversorgung
an und priifen die elektrische Sicherheit. Ferner informieren
und beraten sie Kunden liber die Nutzungsmdglichkeiten von
Geraten wie Computer, Telefonanlage, Drucker oder Scanner,
aber auch zu Netzwerkinfrastrukturen und zu Themen wie IT-
Sicherheit und Datenschutz. Und nicht zuletzt sind sie dann zur
Stelle, wenn es darum geht, die Kommunikationsinfrastruktur
zu warten und auftretende Stdrungen zu beheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 € - 1035 €

2. Jahr 900 € - 1.089 €

3. Jahr 950 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 1%

I Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 39%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen
Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der
Hardware)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die
Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerét haben)

e Sorgfalt (z.B. bei der Analyse und Behebung von
Fehlermeldungen)

Schulfacher

Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und
einzurichten)
e Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
e Werken / Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte
elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)

JARRATH.COM Informations-& Kommunikationstechnik @ (’
Holger Jarrath

Gewerbepark Conradty 16

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 406670

info@jarrath.com

www.jarrath.com

Krones AG (P}
Michael Schmid

AuBere Miinchener Str. 104

83026 Rosenheim

Tel. 08031 4048203

bepart@krones.com
www.krones.com



Elektroniker -
Gerdte und Systeme (m/w/d)

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch Anforderu ngen
Allrounder: Elektronikerfinnen fiir Gerdte und Systeme passen
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Gerdte und Systeme fiir ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus installieren
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, priifen
Komponenten, kiimmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und
Priifmaschinen ein und wirken bei der Qualitatssicherung mit. .
Ihr Aufgabengebiet umfasst aber auch die Wartung, Instandset- SCh u Ifacher

zung und Reparatur der von ihnen installierten Gerite sowie die ~ ® Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von

Beratung der Kunden. Betriebssystemen)
® Physik (z.B. um elektronische Zusammenhinge zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installierung von Anlagen)

e Selbststindigkeit (z.B. fiir ein weitgehend eigenstindiges
Arbeiten)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig
gemacht und die Stérung behoben werden muss)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen
und Beratung von Kunden)

Advantest Europe GmbH (P}
Sabrina Plank

Wasserburger Str. 44

83123 Amerang

Tel. 08075 171134

sabrina.plank@advantest.com

www.advantest.com

SPINNER GmbH (P}
Petra Wienforth

Aiblinger Str. 30

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 9713368

personal @spinner-group.com

www.spinner-group.com

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns

Geigelsteinstr. 3-5

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

Ericsson Antenna Technology Germany GmbH @
Florian Waldschiitz

Klepperstr. 26

83026 Rosenheim

Tel. 0171 7635077

ausbildung.eag@ericsson.com

www.ericsson.com/en/careers

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 976 € - 1068 €

Heinzinger electronic GmbH P
Leonhard Schmitzberger ®6
Anton-Jakob-Str. 4
83026 Rosenheim
Tel. 08031 2458130
leonhard.schmitzberger@heinzinger.de
www.heinzinger.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2% FuG Elektronik GmbH ®
I Mittelschulabschluss: 7% Regina Lied|
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56% Am Eschengrund 11
I Hochschulreife: 34% 83135 Schechen
B Sonstige: 1% Tel. 08039 4007722

liedl.r@fug-elektronik.de
www.fug-elektronik.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich



Elektroniker -
Betriebstechnik (m/w/d)
WP e e " W 70 V1WAV T ™Y Y CB W T

Sie sind gewissermaBen die Exekutive: Was andernorts er- Anfo rderu ngen
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Geb3udesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An- 5
lagen, installieren Leitungsflihrungssysteme, richten Maschinen

und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBer-

dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von

Sicherheitseinrichtungen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren

Stellen zu verlegen)
Konzentrationsfahigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von

sicherheitstechnischen Systemen)

Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner Schulfacher

damit auskennt, ibernehmen sie auch die Einweisung der o Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschrinken)

Anlagen und Systeme. o |Informatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von

Computern in Anlagen)
e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

Profol GmbH (P
Magdalena Hiitter

Profolstr. 1-10

83128 Halfing

Tel. 08055 181271

karriere@profol.de

www.profol.de

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns

Geigelsteinstr. 3-5

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

Bayernwerk Netz GmbH
Stefanie Korff

Geigelsteinstr. 2

83059 Kolbermoor

Tel. 09412 017471
stefanie.korff@bayernwerk.de
www.ausbildung.bayernwerk.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Mey Maschinenbau Prien GmbH € Co. KG @

1. Jahr 976 € - 1179 € Hans Scheck
Bernauer Str. 71
2. Jahr 1.029 € - 1.311 € 83209 Prien

3. Jahr 1.102 € - 1.469 € Tel. 08051 686226
hans.scheck@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Krause Industrieschaltanlagen GmbH @
‘ ohne Mittelschulabschluss: 2% Daniela Wolf
I Mittelschulabschluss: 7% Bauhofstr. 8 )
I Vittlerer Bildungsabschluss: 61% 83064 Raubling
I Hochschulreife: 29% Tel. 08035 967223
Il Sonstige: 1% personal @krause-gmbh.com

www.krause-gmbh.com

Elektro ! e\
_ -- _ e 1
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Elektroniker -
Betriebstechnik (m/w/d)
P

Mondi Inncoat GmbH @
Maria Astl

Angererstr. 25

83064 Raubling

Tel. 08035 901491

inncoat.hr@mondigroup.com

www.mondijobs.de

Rohrdorfer Gruppe @ (’
Personalabteilung

Sinning 1

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1820

bewerbung@rohrdorfer.eu

www.rohrdorfer.eu

mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH @
Ausbildungsabteilung

Ludwig-Thoma-Str. 29

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 181250

bewerbung@mefro.de

www.mefro-metallwarenfabrik.de

VERBUND

Andreas Englmeier

Ahornstr. 10

83101 Rohrdorf

Tel. 08631 391217
lehrwerkstaette.toeging@verbund.com
www.verbund.com/azubi

Krones AG @
Michael Schmid

AuBere Miinchener Str. 104

83026 Rosenheim

Tel. 08031 4048203

bepart@krones.com

www.krones.com

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Hamberger Industriewerke GmbH @
Elisabeth Gasteiger

Rohrdorfer Str. 133

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 700154

e.gasteiger@hamberger.de

www.hamberger.com

TGW Robotics GmbH (P}
Personal - Ausbildungswesen

Hofmiihlstr. 34

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 408900

jobs.robotics@tgw-group.com

Wilhelm Gronbach GmbH
Barbara Bruckmaier

Am Burgfrieden 2

83512 Wasserburg

Tel. 08071 915302
jobs-wasserburg@gronbach.com
www.gronbach.com

RKW SE (P}
Martin Fleidl

Alkorstr. 6

83512 Wasserburg

Tel. 08071 72237

wsb-ausbildung@rkw-group.com

www.rkw-group.com

MEGGLE GmbH & Co. KG ®
Anja Neff

Megglestr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 73303

Anja.Neff@meggle.com

www.meggle.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich 6 Studium méglich



Mechatroniker (m/w/d)
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Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anfo rderu ngen
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische
Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Die
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehdrige Software. Dabei richten sie sich nach
Schaltpldnen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter

Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei der Reperatur von
mechatronischen Systemen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer

Systeme)
e [nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an

robotergesteuerten Anlagen)
e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut

nachvollziehen zu kénnen)

1 Altmann GmbH @
— Sabine Altmann
_,.':_: “"'mﬁ& Oberdieberg 23-25

83544 Albaching

Tel. 08076 88790
s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

adphos Innovative Technologies GmbH @
Monika Ruhsamer-Schmitt

Bruckmiihler Str. 27

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 395100

karriere@adphos.de

www.adphos.de

Schechtl Maschinenbau GmbH @ (’
Claudia Ried|!

Viehhauser Str. 4

83533 Edling

Tel. 08071 59950

personal@schechtl.de

www.schechtl.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Cohu GmbH @

1. Jahr 700 € - 1064 € Sabine Schamal-Gschwendtberger
Geigelsteinstr. 6

2. Jahr 770 € - 1.118 € 83059 Kolbermoor

3. Jahr 865 € -1.199 € Tel. 08031 2337529
sabine.schamal@cohu.com
www.cohu.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Bayernwerk Netz GmbH
Stefanie Korff

I Mittelschulabschluss: 12% Geigelsteinstr. 2
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66% 83059 Kolbermoor
I Hochschulreife: 22% Tel. 09412 017471

stefanie.korff@bayernwerk.de
www.ausbildung.bayernwerk.de

Elektro !

--_.___




Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen (P}

Mechatroniker (m/w/d)

Ulrike Wille-Wirsing
Arnulfstr. 195
80634 Miinchen
Tel. 089 163983951

u.wille-wirsing@deutschepost.de

www.werde-einer-von-uns.de

Johann Dettendorfer Spedition Ferntrans GmbH & Co. KG

Samantha Poschl

Haus 98

83131 NuBdorf

Tel. 08034 3000663
poeschl@dettendorfer.de
www.dettendorfer.de/

Porsche Zentrum Inntal

Harald Karpf

Breiteicher Str. 28

83064 Raubling

Tel. 08035 903615
harald.karpf@porsche-inntal.de
www.porsche-inntal.de

Ericsson ist ein weltweit fiihrender Anbieter von Informations-
und Kommunikationstechnologien (ICT), wobei etwa 40% des
weltweiten Mobilfunkverkehrs Gber unsere Netzwerke abge-
wickelt werden. In Kathrein Mobile Communication, unserem
Ericsson-Standort in Rosenheim, wirken wir federfiihrend bei
der technologischen Evolution mit und bilden einen Grund-
pfeiler in Ericssons 5G-Strategie. Mit ca. 7@ Jahren markt-
fiihrender Expertise in Antennensystemen formen wir das
Antennenkompetenzzentrum in der Ericsson-Welt.

Unser Ziel ist es, innovative und nachhaltige Antennen- und
Standortlésungen der Spitzenklasse anzubieten, indem wir eine
bessere Technologie bereitstellen, die Energieeffizienz steigern
und Kostenstrukturen verbessern.

Wir bieten ein NPA-Antennenportfolio fiir alle Segmente an
und demonstrieren damit die Stdrke eines kombinierten An-
gebots von Antennen- und Funklésungen; das aktuell stdrkste
Antennensystem-Patentportfolio der Branche.

Um unsere Technologieplattform zu erweitern und ein attrakti-
ves Produktportfolio zu entwickeln, investieren wir nachhaltig
in den Aufbau von Ressourcen innerhalb unseres Kernbereichs
Research & Development.

Am Standort Rosenheim befinden wir uns auf einer Mission bis
2022 als das ,Antenna Powerhouse” der Industrie anerkannt
zu werden.

Schattdecor AG

Balthasar Unterseher
Walter-Schatt-Allee 1-3
83101 Rohrdorf

Tel. 08031 2751169
b.unterseher@schattdecor.de
www.schattdecor.com

esmo AG

Ursula Danner
Briickenstr. 1

83022 Rosenheim

Tel. 08031 23388120
careers@esmo-ag.com
WWW.esmo-group.com

Frischpack GmbH

Denise Zeuner

Mailling 11

83104 Tuntenhausen

Tel. 08065 189177

personal @frischpack.de
www.frischpack.de/de/karriere.html

Willst Du uns dabei unterstitzen,
neue Dimensionen von Konnektivitat
und Kommunikation zu schaffen?

Meine Kollegen
haben mich alle

mit offenen

Dann werde Teil des Teams
und bewirb dich fir folgende
Ausbildungspldtze:

Armen empfangen
und unterstitzt

Junge Fachkraft: Katharina Vodermaier (hier
im Messlabor) kennt sich mit Antennen und
Metall aus.

Elektroniker (m/w/d) Gerdte und Systeme
Mechatroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

®06

Profitiere von groRBartigen Benefits:

— Attraktive Ausbildungsvergitung

— Eigenes Firmenhandy und Laptop

— Enge fachliche und persénliche
Begleitung, Betriebsunterricht und
Prifungsvorbereitung

— Flexible Arbeitszeiten

— Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

— Ein tolles Azubiteam und viele
gemeinsame Aktivitdten

— Gute Ubernahmechancen

— Maglichkeit fir Auslandsaufenthalte
uvm.

Bewirb dich online mit
folgendem QR-Code:




Elktro A\

Elektroniker -

-
.. ot
v
- -

Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen aber nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber
hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 880 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 980 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

T o .. " VSTALUEB.VYTEET™MY B YT

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelméBigen Warten der
Gerite)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

o Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplédnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

Elektro Low GmbH ® G

Roland Low

Hollh&usl 3

83547 Babensham
Tel. 08073 862
info@elektro-loew.de
www.elektro-loew.de

BE&tO Elektro Bayern GmbH @
Peter Pfahler

Dietrich-Bonhoeffer-Str. 14

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 28020

elektro.bayern@bo-gruppe.de

www.bo-gruppe.de

SALUS Haus GmbH & Co. KG (P
Annalena Wahrle

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901143

personal@salus.de

www.salus.de

Elektro Weber GmbH @
Bettina Weber

Salzstr. 11

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 807580

bw@elektro-weber-gmbh.de

www.elektro-weber-gmbh.de/

Elektro Hartinger und Sohn GmbH & Co. KG Q (’
Julia Hartinger

Gewerbepark Conradty 2

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 29420

bewerbung@elektro-hartinger.de

www.elektro-hartinger.de

---_.___
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Elektroniker -
Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
PE——— YRR

EP:Tino Electric, Funk & Anker GbR @

Robert Funk
Rosenheimer Str. 6
83080 Oberaudorf
Tel. 08033 1887
info@tino-electric.de
www.tino-electric.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

ER Elektro GmbH
Gerhard Eckert
Trénkgasse 7
83512 Wasserburg
Tel. 08071 9226222
info@er-elektro.de
www.er-elektro.de

@ Praktikum (, Ferienjob

(PXF

¥
Coanvigettamages - dnmafion . - -

In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Industrieelektriker - Betriebstechnik (m/w/d)

Sie haben technisches Verstandnis und keine Angst vor Strom:
Industrieelektriker/innen der Fachrichtung Betriebstechnik
bearbeiten, montieren und verbinden mechanische Kompo-
nenten und elektrische Betriebsmittel. AuBerdem installieren
sie elektrische Systeme und Anlagen, betreiben sie und flihren
Wartungsarbeiten durch. Darliber hinaus sind sie auch in der
Qualitatssicherung tatig. Ferner analysieren und priifen sie
elektrische Systeme und Funktionen, fiihren Sicherheitspriifun-
gen an elektrischen Anlagen und Systemen durch, dokumen-
tieren Produktionsdaten und stimmen sich dabei mit vor- und
nachgelagerten Bereichen ab. Dabei beriicksichtigen sie z.B.
Vorgaben der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr 1.029 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ ohne Mittelschulabschluss: 3%

I Mittelschulabschluss: 23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 16%

Il Sonstige: 9%

T .. " UTTAVLUEE.YTEETMY 'R T

Anforderungen
e Auffassungsgabe (z.B. bei Arbeiten an stromfiihrenden Bauteilen
und Spannungsanschliissen)

e Flexibilitit (z.B. bei wechselnden Arbeitsorten und
Arbeitsbedingungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Installieren von elektrischen
Systemen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir die fachgerechte Dokumentation von
Produktionsdaten)

e Werken / Technik (z.B. bei der Montage mechanischer und
elektrischer Komponenten)

e Physik (z.B. fiir die Berechnung unterschiedlicher elektrischer
GroBen)

Altmann GmbH (P
Sabine Altmann

Oberdieberg 23-25

83544 Albaching

Tel. 08076 88790

s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de
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Mechatroniker - Kaltetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss,
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der
Fachrichtung Kéaltetechnik. Sie stellen die Komponenten fiir
Kalte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-

ne Anlagenteile zundchst in der Werkstatt vor. Dazu gehdren
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile.
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre,
ummanteln diese mit ddmmenden Materialien, installieren
elektrische Anschliisse und programmieren die Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage iberpriifen sie die
Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese in
Betrieb und weisen die Kunden in die Bedienung ein. AuBerdem
warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

800 €
850 €
910 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 1%

‘ I Mittelschulabschluss:

20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 23%
I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn Funktionszusammenhinge in
Kiihlsystemen analysiert werden miissen)

e Teamfahigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

® Physik (z.B. zum besseren Verstindnis, wie eine Kilteanlage
funktioniert)

e Mathematik (z.B. wenn Kiltebedarfsberechnungen erstellt
werden miissen)

Bachmeier GmbH & Co. KG

Georg Bachmeier

Moosen 13

83083 Riedering

Tel. 08036 8037
g.bachmeier@klima-kaelte-bachmeier.de
www.klima-kaelte-bachmeier.de

®6

In Teilzeit moglich @ Studium maglich

@ Praktikum (, Ferienjob
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Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)

e

Gute Nerven brauchen sie auf jeden Fall, denn an3sthesie- Anfo rderu ngen
technische Assistenten/innen sind bei jedem Eingriff, der eine
Narkose erfordert, hautnah dabei: Sie kontrollieren dabei die
Narkose- und Schmerzmittel und bereiten Beatmungsgerate
oder Infusionsflaschen vor. Wahrend eines Eingriffs liberwachen
sie Atmung und Kreislauf; ferner betreuen sie die Patienten vor
und nach der Operation und achten auf deren physische Verfas-
sung. Nach dem Eingriff kimmern sie sich um die Sterilisation,
sowie die Pflege und Wartung von Instrumenten und medizi- Schulfacher
nischen Geraten. AuBerdem dokumentieren sie den Verlauf der e Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der Patient wihrend einer
Anésthesie und stellen sicher, dass stets genigend Narkose- Narkose reagiert, wie er atmet, wie stabil sein Kreislauf etc. ist)
und Schmerzmittel vorhanden sind. e Chemie (z.B. bei der Sterilisation von OP-Geraten und zum

Verstandnis der Wirkungsweise von Desinfektionsmitteln)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit den Patienten sowie die
Dokumentation des Anisthesieverlaufs)

e Einflihlungsvermégen (z.B. um den Patienten vor einem Eingriff
zu beruhigen und ihm Mut zuzusprechen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Vorbereitung einer OP)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Pflege und Wartung
medizinischer Instrumente und Gerite)

RoMed Klinikum Rosenheim
Lutz Kriiger

Pettenkoferstr. 10

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3653815
lutz.krueger@ro-med.de
www.romed-arbeitgeber.de/

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.166 €

2. Jahr 1.227 €
3. Jahr 1.328 €

Voraussetzung und Vergiitung

Mittlerer Bildungsabschluss bzw. eine gleichwertige Schulbildung
oder Mittelschulabschluss mit einer abgeschlossenen, mindestens
2-jahrigen Berufsausbildung oder Erlaubnis zur Fiihrung der Be-
rufsbezeichnung Krankenpflegehelfer®in, Altenpflegehelfer*in bzw.
Pflegefachhelfer*in.

68 Gesundheit
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Medizinisch-technischer Radiologieassistent (m/w/d)

EEREE S T

Sie durchleuchten den Menschen im wahrsten Sinne des Wor- Anforderungen
tes: die medizinisch-technischen Radiologieassistenten/innen
(MTRA). In Krankenh3usern und radiologischen Praxen erstellen
sie nicht nur Rontgenaufnahmen, sondern bedienen auch Com-
puter- und Kernspintomografen. Dabei stellen sie die Anlagen

e Auffassungsgabe (z.B. um die Patienten bei Rontgenaufhahme in

die richtige Position zu riicken)
e Einflihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit &ngstlichen

. . . . . Patienten)
u!qd Appgrate €in und bedienen sie, .treffen'd|e erforderlichen e Sorgfalt (z.B. beim Bedienen komplizierter medizintechnischer
Sicherheitsvorkehrungen, dokumentieren die Untersuchung und Gerate)
sorgen fiir die sachgerechte Lagerung des Filmmaterials bzw.
fiir das Speichern der digitalen Daten. Ein weiteres Einsatz-
gebiet ist die Strahlentherapie bei Krebspatienten: Auch hier Sch ulfacher
sind die MRTA fiir die praktische Durchfiihrung der Therapie * Biologie (z.B. um die Auswirkungen von Radiologie- und
verantwortlich, doch aufgrund der nicht selten bedrohlichen Strahlentherapie auf den menschlichen Kérper zu verstehen)
Krankheitsbilder entsteht in diesem Bereich auch eine vertrau- e Chemie (z.B. bei der richtigen Einschitzung nuklearmedizinischer
ensvollere Beziehung zu den Patienten/innen, weshalb neben Zusammenhinge)
der medizinischen oft psychologische Unterstiitzung gefragtist. e Physik (z.B. fiir ein gutes Verstandnis physikalisch-technischer

Grundlagen im Bereich Magnetismus)

RoMed Klinikum Rosenheim
Margit Winkel
Pettenkoferstr. 10

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3656589
MTRA-Schule.ro@ro-med.de
www.romed-arbeitgeber.de/

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.043 €

2. Jahr 1.093 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildung an schulischen Einrichtungen wird in der Regel
nicht vergiitet. An Einrichtungen des &ffentlichen Dienstes oder an
Einrichtungen von Tragern, die sich an die tariflichen Vereinbarun-
gen des dffentlichen Dienstes anlehnen erhalt man Vergiitung. Fiir
die Ausbildung wird ein mittlerer Ausbildungsabschluss voraus-
gesetzt.

‘tzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit moglich M




Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die Arzte
und kiimmern sich um die interne Organisation: Medizinische
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen
fungieren als erste Ansprechpartner/innen der Patienten/in-
nen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten an, stellen
Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus und nehmen
Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biirokratische Tatig-
keit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: bei
der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und Labordiagnostik
sowie beim EKG und beim Rdntgen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

I Mittelschulabschluss: 22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

70 Gesundheit

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Einflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzt und Patienten und fiir den
schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Clinicum St. Georg GmbH & Co. KG
Johanna Schneider

Rosenheimer Str. 6-8

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 398256
bewerbung@clinicum-stgeorg.de
www.klinik-st-georg.de

Medical Park Bad Feilnbach @
Inge Bartsch

Reithof 1

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 189132

i.bartsch@medicalpark.de

www.karriere.medicalpark.de/de

MVZ InnMed GmbH

Stefanie Probst

Bad-TriBI-Str. 73

83080 Oberaudorf

Tel. 08033 20797
direktion@klinik-bad-trissl.de
www.mvz-innmed-oberaudorf.de

®6
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Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

B . e

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstit-
zung durch Operationstechnische Assistenten/innen (OPA) geht
aber nichts. Die OPA bereiten den OP-Saal fiir jeden Eingriff vor
und stellen den Arzten alle erforderlichen medizinischen Gerite
bereit - inklusive des sterilisierten OP-Bestecks. Wahrend der
Operation reichen sie dem Arzt zielsicher das Skalpell oder den
Wundspreizer, zudem tiberwachen sie Atmung und Kreislauf der
Patienten/innen, um im Notfall schnell intervenieren zu kénnen.
Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP, wenn sie die Patienten/
innen behutsam auf den Eingriff vorbereiten und ihnen die
Angst vor der Narkose nehmen. Nach der OP bleiben sie an der
Seite der Patienten/innen, bis diese wieder vollkommen wach
sind. AuBerdem dokumentieren sie am Ende eines Eingriffs alle
Vorgange inklusive des Materialverbrauchs und fiihren Nach-
bestellungen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.166 €
1.227 €

1.328 €

2. Jahr
3. Jahr

Voraussetzung und Verglitung

Fiir der Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss oder Mittelschulabschluss mit min. zwei-jahrigen abge-
schlossenen Berufsausbildung vorausgesetzt.

-h zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um besonnen auf Patienten vor
einem Eingriff einwirken zu kénnen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Desinfektion der Instrumente vor und nach

einer OP)
e Belastbarkeit (z.B. auch mit einem eintretenden Todesfall

umgehen zu kénnen)

Schulfacher

e Psychologie / Padagogik (z.B. beim einfiihlsamen Umgang mit
Patienten)

e Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten
kommunizieren zu kénnen)

e Biologie (z.B. um bei der Arbeit im OP die Anatomie des
menschlichen Kérpers zu verstehen)

RoMed Klinikum Rosenheim
Lutz Kriiger

Pettenkoferstr. 10

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3653815
lutz.krueger@ro-med.de
www.romed-arbeitgeber.de/
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Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zhne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro-
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fiillungen oder
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Réntgen-
aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingan-
ge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 37%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%

I Hochschulreife: 14%

Il Sonstige: 3%

Gesundheit

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem Patienten
vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit der
Krankenkasse)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Versténdnis der Ablaufe wihrend
der Behandlung)

Zahnarztliche Gem.praxis Dr. Thamm und Dr. Giess
Dr. Wolfgang und Kathrin Giess und Thamm
Kerschelweg 26

83098 Brannenburg

Tel. 08034 4525

wg@drgiess.de

www.thamm-giess.de
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Augenoptiker (m/w/d)

e

Friiher oder spater muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch
nehmen: Augenoptiker/innen sind immer dann gefragt, wenn
beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist dies der Fall,
dann fiihren sie Sehtests durch und ermitteln so die Kurz- oder
Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert. Danach folgt
der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit ihrer Erfah-
rung kdnnen sie die Kunden kompetent bei der Auswahl der am
besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unterstiitzen, wobei
Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur eine wichtige
Rolle spielen. Ist auch dies geklart, dann schleifen sie die Glaser
und setzen sie prazise in die Fassung ein. Augenoptiker/innen
sind auch dann gefragt, wenn es um Kontaktlinsen geht.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 709 €
2. Jahr 751 €
3. Jahr 841 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 35%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen
e Auffassungsgabe (z.B. Beobachtungsgenauigkeit bei der

Kontrolle, dass die Brille exakt sitzt)
e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei den Beratungsgesprichen mit

Kunden)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgféltigen und priazisen

Einpassen des Glases sowie bei einer Brillenreparatur)

Schulfacher

Mathematik (z.B. beim Berechnen von optimscher Wirkung und
Geometrie der Brillengléser)

e Deutsch (z.B. fiir die Beratungsgepriche bei der Auswahl der
Fassungen und Glisern)

e Biologie (z.B. um den gesamten Sehvorgang zu verstehen und
eine anatomische Brillenanpassung vorzunehmen)

Augenoptik Gtz @
Andreas Gotz

Marienplatz 21

83512 Wasserburg

Tel. 08071 1648

mail@augenoptik-goetz.de

www.augenoptik-goetz.de
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Horakustiker (m/w/d)

Vor allem &ltere Menschen leiden hdufig darunter, dass sie
immer schlechter horen. Um sie wieder an der ganz alltdglichen
Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Horakustiker/innen
gefordert. Um die optimale individuelle Losung zu finden, fiih-
ren sie bei ihren Kunden dabei zunédchst die Audiometrie durch:
Darunter versteht man verschiedene Verfahren zur Priifung und
Messung der Horfahigkeit, um einen bestehenden Horverlust zu
erkennen, diagnostizieren und lokalisieren. Um schlieBlich das
passende Horgerat zu erstellen, muss vorab ein Formpassstiick
angefertigt werden, um die Passform der Ohrstlicke individuell
auf den Nutzer anzupassen. Nach den akustischen Feineinstel-
lungen weisen Horakustiker/innen die Kunden in die Bedienung
der Horsysteme ein und fiihren dariiber hinaus auch Service-
bzw. InstandhaltungsmaBnahmen durch. Dazu sind vertiefte
Kenntnisse unter anderem in Akustik, Medizin und Psychologie
sowie in moderner Elektrotechnik erforderlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 600 €
2. Jahr 700 €
3. Jahr 800 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 429
Il Sonstige: 1%

Gesundheit

=

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von
Ohrstiicken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufkldrung und
Beratung von Kunden iiber individuellen Hérschutz)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reparatur und der
Instandhaltung von Hdrgeraten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Durchfiihren audiometrischer Tests)
® Physik (z.B. beim Durchfiihren von Hér- und Sprachtests)
e Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der

Hoérgerate)

Horsystem Birgit Mierbeth

Birgit Mierbeth

Salinstr. 3

83022 Rosenheim

Tel. 08031 34803
karriere@hoergeraete-mierbeth.de
www.hoergeraete-mierbeth.de




R e o
Horakustiker (m/w/d)

www.hoersysteme-mierbeth.de Beruf mit Zukunﬁ:
Ausbildung zum/r
Horakustiker/in ..«

Wir haben noch Ausbildungs-
platze fiir 2022 in Rosenheim,
Grassau und Prien zu vergeben!

Ein systemrelevanter Beruf mit
optimalen Perspektiven.

Mehr Informationen unter:
www.hoergeraete-mierbeth.de/karriere

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:
karriere@hoergeraete-mierbeth.de oder

Horsysteme B. Mierbeth
SalinstraBBe 3 - 83022 Rosenheim

HORSYSTEME
BIRGIT MIERBETH

‘itzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5 Ferienjob | In Teilzeit maglich & Bglich




Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen (m/w/d)

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gesprach mit Kunden: Kaufleute der
Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwischen
den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten Kun-
denberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen, Pfle-
geheime, Krankenh&duser oder Reha-Einrichtungen, analysieren
Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote und
ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach Aus-
bildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persénlichen Kontakt
mit den Patienten und vereinbaren Termine, pflegen Krankenak-
ten und bereiten die Abrechnungen fiir die Krankenkassen vor.
Auch sind sie im Marketingbereich tdtig, wenn es darum geht,
neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und Konzepte zur
Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 975 € - 1030 €
2. Jahr 1.038 € - 1.130 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 500

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 64%

Il Sonstige: 1%

76 Gesundheit

Anforderungen

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Analyse von Statistiken und der
Kalkulation von Gesundheitsangeboten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung personlicher
Angaben von Patienten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

Medical Park Bad Feilnbach @
Inge Bartsch

Reithof 1

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 189132

i.bartsch@medicalpark.de

www.karriere.medicalpark.de/de

KKH Kaufménnische Krankenkasse
Katharina Eckl

Happinger Str. 98

83026 Rosenheim

Tel. 08031 354591001
karriere@kkh.de
www.kkh.de/karriere




&
MEDICAL PARK

Dein Berufsstart im Medical Park Bad Feilnbach Blumenhof
und Reithofpark ab September 2022 als

e PFLEGEFACHHELFER (~/w/q)
e MEDIZINISCHER
F. NGESTELLTER (w0
Alle detaillierten
Infos findest
Du hier.

- KOCH (m/w/d)

Wir behandeln bei Medical Park vielseitig erkrankte Patienten und helfen ihnen zurick zur Ge-
sundheit, gleichzeitig lassen wir sie durch die besondere Atmosphdre unserer Kliniken und einen
erstklassigen Service zum Gast werden! Durch die Kombination aus Medizin, Therapie, Pflege und
Service bieten wir eine vielfdltige und einzigartige Arbeitswelt — auch fur Dich als Auszubildender!

Im Medical Park Bad Feilnbach legen wir viel Wert darauf, dass unsere Azubis Einblicke in alle
erforderlichen Bereiche erhalten und eigenstdndig arbeiten — kurz: umfassende Berufskennt-
nisse erwerben. Bei uns hast Du einen persénlichen Ansprechpartner an Deiner Seite, der im-
mer ein offenes Ohr fUr Deine Fragen und Anliegen hat. Du kannst Dich darauf verlassen, von
kompetenten Fachexperten angeleitet zu werden, die Vielseitigkeit Deines Berufes zu erleben
und dabei viel SpaB in unseren familidiren Teams zu erleben. AuBerdem bieten wir zahlreiche
Benefits: Preiswerte und leckere Mitarbeiterverpflegung, Betriebssport, Events fur Mitarbeiter ...

Die ausfuhrliche Ausbildungsbeschreibung findest Du im Internet unter:
karriere.medicalpark.de/de/Stellenangebote — Ort auswdhlen: Bad Feilnbach | Reithofpark

.rm“'"llll

-

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Nimm Kontakt zu uns auf. Deine Ansprechpartnerin Inge Bartsch (Personalabteilung),
Telefon: +49 8066 18-9132, steht Dir gerne zur Verfigung.
Wir freuen uns darauf Dich kennenzulernen!

Medical Park Bad Feilnbach

Frau Inge Bartsch
Reithof 1183075 Bad Feilnbach | Telefon: +49 8066 18-9132 | E-Maiil: i.bartsch@medicalpark.de
karriere.medicalpark.de



‘-

Sport- und Fitnesskaufmann (m/w/d)

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsméBige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible fiir kdrperliche Betatigung
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen
Konzepte fiir Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am
haufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen,
wo sie individuelle Trainingspldne fiir die Kunden entwerfen.
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Erndhrung. Die Planung und
Durchfiihrung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen
Veranstaltungen gehdren ebenfalls zu ihrem Betatigungsfeld.
AuBerdem libernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

600 €

700 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 ohne Mittelschulabschluss: 3%

I Mittelschulabschluss: 15%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 29%
Il Sonstige: 2%

@

78 Gesundheit

T

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsablaufe zu
demonstrieren und selbst Kurse durchfiihren zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um Kunden Erndhrungstipps zu
geben und die Benutzung der Gerdte zu erldutern)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Optimierung des Umsatzes
durch Werbeaktionen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Korrespondenz mit Kunden und
Geschéftspartnern)

e Biologie (z.B. zum Verstandnis der Auswirkungen des Trainings
auf den menschlichen Kérper)

e Sport (z.B. fiir das Demonstrieren der unterschiedlichen
Bewegungsabliufe)

Aktiva Medici AG (S)
Monika Béhmer -
Hochfellnstr. 1

83209 Prien

Tel. 08051 9656880

m.boehmer@aktiva-medici.de

www.aktiva-medici.de

Vitalis Sport- & Fitnessclub ®
Kevin Toth

Goethestr. 13

83209 Prien

Tel. 08051 962123

kevin@vitalis-prien.de

www.vitalis-prien.de




Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bedirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 976 € - 1047 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Flexibilitit (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse liber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

e Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlégen fiir
die Umsetzung einer Software)

COMM AG Communication Agency
Leonie Fuchs

Im Gewerbegebiet 17

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 5308514
leonie.fuchs@comm.ag
www.comm.ag/

SAWS GmbH & Co. KG
Susann Schneider-Schwabisch
Hauptstr. 29

83533 Edling

Tel. 08071 9220900
personal@saws.de
www.saws.de

itelio GmbH

Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

TechDivision GmbH

Sarah Guggenhuber

An der Alten Spinnerei 2a
83059 Kolbermoor

Tel. 08031 2210550
karriere@techdivision.com
www.techdivision.com

ORCA Software GmbH (S)
Herta Roscher

Georg-Wiesbock-Ring 9

83115 Neubeuern

Tel. 08035 96370

bewerbung@orca-software.com

www.orca-software.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich



Formware GmbH
Dominik Fortkord
Stangenreiterstr. 2
83131 NuBdorf

Tel. 08034 90380
karriere@formware.de
www.formware.de/

rocom GmbH
Anna Riedl|
Eichenstr. 8a
83083 Riedering
Tel. 08036 674820
info@rocom.de
www.rocom.de

acoma GmbH

Anna Ried|
Eichenstr. 8b

83083 Riedering
Tel. 08036 3012036
info@acoma.io
WWW.acoma.io

ISC Innovative Systems Consulting AG
Nadine Demmel

Sonnenstr. 3

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2201555
personal@isc-consulting.de
www.isc-consulting.de

innFactory GmbH
Anton Spdck
Eduard-Ruber-Str. 7
83022 Rosenheim
Tel. 08031 58193280
jobs@innfactory.de
www.innFactory.de

GORISCON GmbH
Personalabteilung
Bahnhofstr. 25

83022 Rosenheim
Tel. 08031 3538707
personal@goriscon.de
www.goriscon.de/

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Agenda Informationssysteme GmbH & Co. KG

Daniel Riesinger

Oberaustr. 14

83026 Rosenheim

Tel. 08031 2561464
daniel.riesinger@agenda-software.de
www.agenda-karriere.de/

boerse.de Group AG
Stanislava Aalderks
Dr.-SteinbeiBer-Str. 10
83026 Rosenheim

Tel. 08031 2033503
jobs@boerse-group.de

www.tm-unternehmensgruppe.de/wir-ueber-uns/

aicovo GmbH

Sabrina Kapella

Hechtseestr. 16

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2227673
sabrina.kapella@aicovo.com
www.aicovo-jobs.de

EAD Energieabrechnungs-Systeme GmbH

Christina Reimold

Falkenstr. 12¢

83071 Stephanskirchen

Tel. 08036 904779

christina.reimold @ead-systeme.de
www.arasys-abrechnungssysteme.de/



BOERSE.DE GROUP AG

FinTech seit 1987

Borse!

Wir bilden Dich aus:

Eigenverantwortliches Arbeiten, Kreativitat und Innovation werden in der
boerse.de Group groBgeschrieben. Mit Start-up-Mentalitat entwickeln sich
nicht nur die Finanzprodukte, sondern auch die Mitarbeiter stetig weiter.

Hast Du Lust, in diese spannende Welt einzutauchen?
Dann sei dabei und starte Deine Ausbildung bei uns.

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Mediengestalter Digital und Print

Wir freuen wir uns auf Deine Bewerbung per E-Mail an jobs@boerse-group.de

@5, ‘boerse.de’ boersede hoerse.de & BOERSE.DE.xall BOERSEDE’

[BORSENVERLAG| =" seit 1994 SHDD ¢ |NST|TUT” VERMOGENSVERWALTUNG

Weitere Informationen unter: www.boerse-group.de oder Tel.: 08031 2033-0, Dr.-SteinbeiBer-Str. 10, 83026 Rosenheim.




Fachinformatiker -
Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Réder Anforderu ngen

ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehort auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerdte und l6sen Anwendungs- und
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von
Softwareldsungen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen

Hardwarekomponenten)
e Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software Gberpriift werden miissen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kdnnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

JANSEN IT GmbH
Personalabteilung
Halfinger Str. 4
83123 Amerang
Tel. 08075 784330
jobs@jansenit.de
www.jansenit.de

SHADESIGN GmbH

Monika Aulinger

Bruckmiihler Str. 29

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 9894532
monika.aulinger@shadesign.com
www.shadesign.com

Goerlich Pharma GmbH @
Angela Stiirmlinger

Am Gewerbering 4-6

83533 Edling

Tel. 08071 908346

bewerbung@denava.de

www.goerlich-pharma.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Knott GmbH

Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eqggstitt

Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

®06

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 1%

‘ SPINNER GmbH ®
I Mittelschulabschluss: 500

Petra Wienforth

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38% Aiblinger Str. 30
- HOChS.ChHIre'fe: 542/0 83620 Feldkirchen-Westerham
BN Sonstige: 2% el 08063 9713368

personal@spinner-group.com
www.spinner-group.com



Fachinformatiker -
Systemintegration (m/w/d)

SCHRAML GmbH

Dr. Tobias Kauf

Herxheimer Str. 7

83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08062 70710
zukunft@schraml.de
www.schraml.de

Neblis GmbH (P}
Florian GlaB

Lagerhausstr. 8

83109 GroBkarolinenfeld

Tel. 08031 8091880

jobs@neblis.de

www.neblis.de

Profol GmbH ®
Magdalena Hiitter

Profolstr. 1-10

83128 Halfing

Tel. 08055 181271

karriere@profol.de

www.profol.de

itelio GmbH (P}
Julia Doetsch

Franz-Larcher-Str. 4

83088 Kiefersfelden

Tel. 08033 69780

julia.doetsch@itelio.com

www.itelio.com

TechDivision GmbH

Sarah Guggenhuber

An der Alten Spinnerei 2a
83059 Kolbermoor

Tel. 08031 2210550
karriere@techdivision.com
www.techdivision.com

Formware GmbH
Dominik Fortkord
Stangenreiterstr. 2
83131 NuBdorf

Tel. 08034 90380
karriere@formware.de
www.formware.de/

Mondi Inncoat GmbH @
Maria Astl

Angererstr. 25

83064 Raubling

Tel. 08035 901491

inncoat.hr@mondigroup.com

www.mondijobs.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Schattdecor AG

Balthasar Unterseher
Walter-Schatt-Allee 1-3
83101 Rohrdorf

Tel. 08031 2751169
b.unterseher@schattdecor.de
www.schattdecor.com

Landratsamt Rosenheim

Margit WeiBenbacher

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3921129
margit.weissenbacher@Ira-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

Gabor Shoes AG
Jennifer Reichmann
Marienberger Str. 31
83024 Rosenheim

Tel. 08031 801328
j.reichmann@gabor.de
www.gabor.de

EAD Energieabrechnungs-Systeme GmbH
Christina Reimold

Falkenstr. 12¢

83071 Stephanskirchen

Tel. 08036 904779

christina.reimold @ead-systeme.de
www.arasys-abrechnungssysteme.de/

ISG Informatik Service GmbH
Nadine Demmel

Eichbichlstr. 1

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 2201555
personal@isc-consulting.de
WWW.isg-ro.de

MEGGLE GmbH & Co. KG
Anja Neff

Megglestr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73303
Anja.Neff@meggle.com
www.meggle.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich



Kaufmann/-frau -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
S — | e——

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen Anfo rderu ngen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschdpfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte 5
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Ldsungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen Schulfacher
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Dariiber e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen MaB- Kunden)
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um. e Informatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der IT-Branche
gangigen Systemen)
e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten
Kalkulationen)

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der

Kunden)

Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

itelio GmbH (P}
Julia Doetsch

Franz-Larcher-Str. 4

83088 Kiefersfelden

Tel. 08033 69780

julia.doetsch@itelio.com

www.itelio.com

boerse.de Group AG

Stanislava Aalderks

Dr.-SteinbeiBer-Str. 10

83026 Rosenheim

Tel. 08031 2033503

jobs@boerse-group.de
www.tm-unternehmensgruppe.de/wir-ueber-uns/

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘/ ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 66%

I Sonstige: 1%

84 IT, Computer




Kaufmann/-frau -
E-Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen
Social-Media-Kanalen und entwickeln Marketingstrategien.
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wiinsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein,
liberwachen Zahlungseingénge und veranlassen die Ubermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im
E-Commerce gehdren auch klassische kaufménnische Auf-
gaben wie die Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an,
tauschen Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem
Ziel, Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende
Losungen zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 785 € -930 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 61%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Flexibilitat (z.B. im standigen Wechsel zwischen kaufmdnnischen
und kreativen Aufgabenfeldern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. fiir die Mitwirkung an der
Sortimentsplanung und der Umsetzung von Online-Marketing

Schulfacher

Wirtschaft / Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

e |nformatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

Innsiders Media GmbH
Marcus Thaller
Gewerbering Nord 1a
83109 GroBkarolinenfeld
Tel. 08031 9005770
info@innsiders.de
www.innsiders.de

Gabor Shoes AG @
Jennifer Reichmann

Marienberger Str. 31

83024 Rosenheim

Tel. 08031 801328

j.reichmann@gabor.de

www.gabor.de

(D) Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit maglich @Y Studium méglich



Kaufmann/-frau -
IT-Systemmanagement (m/w/d)

86

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf

der anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn

man sich betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der
Fachrichtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, présentieren IT-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmannischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren Uber Finanzierungsmdglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Dariliber hinaus setzen sie MaBnahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchflihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege fiir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 949 € - 1000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 1%

I Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Anforderungen

e Flexibilitit (z.B. um den IT-Bereich und kaufméinnisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e Verhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung
von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kdnnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)

e [nformatik (z.B. um souveran mit der IT-Technik umgehen zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlige erstellen zu
kénnen)

itelio GmbH (P
Julia Doetsch

Franz-Larcher-Str. 4

83088 Kiefersfelden

Tel. 08033 69780

julia.doetsch@itelio.com

www.itelio.com

aicovo GmbH

Sabrina Kapella

Hechtseestr. 16

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2227673
sabrina.kapella@aicovo.com
www.aicovo-jobs.de



Raumausstatter (m/w/d)

v B
Parkett oder Teppichboden? Raffstore oder edle Gardinen? Anfo rderu ngen
Raumausstatter/innen sind verl4ssliche Partner in Fragen rund « Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beriicksichtigen von

um die Gestaltung von Wohn- und Geschaftsrdumen. Sie bera-
ten ihre Kunden eingehend bei der Farb- und Materialwahl, le-
gen einen Kostenvoranschlag vor und bestellen die erforderliche
Ware. Dann riicken sie an, um Bodenbeldge zu verlegen, Wande N
und Decken mit Stoffen und Tapeten auszukleiden, Sicht- und
Sonnenschutzanlagen zu montieren und Rdume zu dekorieren.
In der eigenen Werkstatt beziehen sie auch Polstermdbel neu
und fiihren bei Bedarf erforderliche Reparaturen durch. Schulfacher
e Werken [ Technik (z.B. beim Beziehen von Polstermdbeln sowie
Montieren und Drapieren von Raumdekorationen)
e Kunst (z.B. beim Ausflihren von unterschiedlichen
gestalterischen Arbeiten)
e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Materialmengen und
Durchfiihrung von Messungen)

Kundenwiinschen)
e Kreativitdt (z.B. beim Entwickeln und Umsetzen von Ideen zur
Gestaltung und Einrichtung von Raumen)
Raumliches Vorstellungsvermdégen (z.B. beim Anfertigen von
Entwurfsskizzen und Arbeiten nach Pldnen und Zeichnungen)

Ulber GmbH Raumausstattung
Andreas Ulber

Wildstr. 4

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 1625

mail @ulber-raumausstattung.de
www.ulber-raumausstattung.de

Raumausstattung Alfons Bauer
Karin Bauer

Mangfallstr. 5

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70810
info@alfonsbauer.de
www.alfonsbauer.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 570 €

2. Jahr 650 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 ohne Mittelschulabschluss: 3%
I Mittelschulabschluss: 25%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

I Hochschulreife: 30%

Il Sonstige: 2%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich ) Studium méaglich
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Steinmetz und Steinbildhauer -
Steinmetzarbeiten (m/w/d)

-
[

Manchmal sind sie grob, dann wieder unglaublich feinfiihlig:
Steinmetze/innen und Steinbildhauerf/innen der Fachrichtung
Steinbildhauerarbeiten sind Handwerker und Kiinstler zugleich.
Zundchst einmal beraten sie ihre Kunden tber Gestaltungs-
mdglichkeiten und das jeweils geeignete Material z.B. fiir eine
Gartenskulptur oder eine hochwertige Steintreppe. Dann fer-
tigen sie Skizzen, Entwiirfe und Modelle an, ehe sie Rohbldcke
aus Natur- und Kunststeinen mit programmierbaren Maschinen
zersagen, die MaBe ihrer Modelle maBstabsgerecht auf die
Werkstiicke libertragen und die Umrisse anreiBen. Die Fein-
arbeiten flihren sie dann mit Maschinen wie Trennschleifern
oder PressluftmeiBeln und von Hand mit Hdmmern, Kniipfeln
und MeiBeln aus. Durch Behauen gestalten sie strukturierte
Oberfldchen oder sie glatten, schleifen und polieren Flachen
mit handgeflinrten oder CNC-Maschinen. Ferner schlagen sie
Schriften und Ornamente in den Stein und ténen oder vergol-
den diese. Im Bereich der Denkmalpflege priifen sie den Zustand
von Bildhauerarbeiten, reinigen sie, fertigen ggf. Ergdnzungen
an, fligen sie ein und konservieren die Oberflachen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 950 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

-

ohne Mittelschulabschluss: 5%

I Mittelschulabschluss: 27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 31%
I Sonstige: 2%

Kunst, Kultur, Gestaltung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Trennen von
Natursteinblcken, beim Anfertigen von Einlegearbeiten)

e Kreativitdt (z.B. beim Gestalten von Grabmélern und
Gedenksteinen, beim Erarbeiten von Gestaltungsvorschligen)

e Sorgfalt (z.B. beim Umwandeln von Zeichnungsdaten in
maschinenlesbare Daten, beim Erstellen von digitalen
Konstruktionen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. beim Ausfiihren von anspruchsvollen gestalterischen
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen, Volumina
oder Gewichten)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit automatisierten oder
handgefiihrten Steinfrés-, Schleif- und Graviermaschinen)

Scholz Naturstein GmbH @
Tanja Scholz

Daxa 9

83112 Frasdorf

Tel. 08032 707102

tanja.scholz@scholznaturstein.de

www.scholznaturstein.de



Gestalter - visuelles Marketing (m/w/d)

Sie sind groBer Verflihrer: Gestalter/innen fiir visuelles Mar-
keting prasentieren Waren, Produkte und Dienstleistungen im
besten Fall so attraktiv, dass man gar nicht anders kann, als sie
sofort zu kaufen oder zu bestellen. Sie dekorieren Schaufenster
und Erlebnisrdume und planen Veranstaltungen oder Verkaufs-
aktionen, um das Interesse potenzieller Kunden zu wecken.
Dabei beziehen sie aktuelle Trends in ihr Gestaltungskonzept
stets mit ein. Ehe aber Licht, Formen, Farben und andere Ge-
staltungselemente effektvoll eingesetzt werden, gilt es, die
Konzeptentwiirfe mit Untersiitzung von Grafik-, Layout- und
Bildbearbeitungsprogrammen zu erstellen und ggfs. die Prasen-
tationsmittel zu gestalten. Da sie nicht immer ihrer Fantasie
freien Lauf lassen kénnen (weil z.B. das Budget der Kunden ge-
wisse Grenzen setzt), ist eine gewissenhafte Kostenkalkulation
genauso wichtig wie die Umsetzung einer pfiffigen Idee.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

785 € -930 €
835€-1.035€
965 € - 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 63%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. um der Jahreszeit entsprechende
Schaufenster mit Dekomaterialien zu gestalten)

e Kreativitat (z.B. fiir die Gestaltung von Verkaufs- oder
Ausstellungsriumen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Konzepte
maBstabsgerecht umsetzen zu kdnnen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. um ein gutes Gespiir fiir Farben und Formen zu
haben)

e Werken /[ Technik (z.B. um auch aufwéndigere Dekorationen
realisieren zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kalkulation von Arbeitsaufwand und
Materialbedarf)

Gewandhaus Hugo Gruber KG
Renate Mihai

Schmidzeile 1

83512 Wasserburg

Tel. 08122 965526
personal@gewandhaus-gruber.de
www.gewandhaus.bayern

@ Praktikum (, Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium méglich



Anderungsschneider (m/w/d)

I_?er Rock zu lang, die Hose zu kurz - jetzt sind sie am Zug: Anforderu ngen
Anderungsschneider/innen nihen Kleidungsstiicke um, dndern

aber auch Heimtextilien wie Vorhdnge oder Gardinen. Sie be-
raten ihre Kunden tiber Anderungsmaglichkeiten und Kosten,
stecken Hosen, Rocke oder Kleider ab, kiirzen sie oder lassen
zur Verlangerung Sdume aus, trennen defekte ReiBverschliisse
aus und ndhen neue ein. Viele Naharbeiten erledigen sie mit
Ndhmaschinen, manchmal ist aber auch Handarbeit erforder-
lich. AbschlieBend biigeln sie die Kleidungsstiicke und stellen
sie zur Abholung bereit. Zu ihren Aufgaben gehért es auch, den Schu Ifacher
Bestand an Nahutensilien zu pflegen und vollstandig zu halten. Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs) )
e Werken / Technik (z.B. bei der Anderung an Kleidungsstiicken
und der Ausfiihrung von Nharbeiten)
e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim MaBnehmen und Anpassen der
Kleidungsstiicke)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Nadeln, Fiden
und Stoffen)

e Kreativitdt (z.B. beim Verbessern von Umarbeiten von
Kleidungsstiicken und beim Verbessern der Passform)

Gewandhaus Hugo Gruber KG
Renate Mihai

Schmidzeile 1

83512 Wasserburg

Tel. 08122 965526
personal@gewandhaus-gruber.de
www.gewandhaus.bayern

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 736 € -930 €
2. Jahr 826 € - 1.030 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 20%
I Mittelschulabschluss: 40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 10%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich



Textil- und Modenaher (m/w/d)

Bevor die neue Kollektion in die Massenproduktion geht, sind
sie gefragt: Textil- und Modenazher/innen stellen kleinere
Serien, Muster oder Prototypen textiler Erzeugnisse her, z.B.
Bekleidung, Heimtextilien, Rucksécke, technische Textilien und
Kompressionsstriimpfe. Sie wahlen die geeigneten Werk- und
Hilfsstoffe aus, planen oftmals am Computer die einzelnen
Produktionsschritte fiir Teilerzeugnisse, schneiden die Schnitt-
teile mit Maschinen und Automaten zu und nahen sie zusam-
men oder verschweiBen sie. Sie fertigen auch textile Erzeug-
nisse mit modellbezogenen Besonderheiten wie Falten oder
Volants.

s m AR EREREEAR T .,

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 3%
I Mittelschulabschluss: 23%

. I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 29%
Il Sonstige: 6%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit textilen
Stoffen)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen von Musterteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Instandhalten von
Betriebsgeriten)

Schulfacher

e Kunst (z.B. bei der Auswahl von Stoffen)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Stoffmengen)
e Werken / Technik (z.B. zum Erstellen von Schnittlagebildern)

Anita Dr. Helbig GmbH (P
Andrea Miihlberger

Grafenstr. 23

83098 Brannenburg

Tel. 08034 301120

bewerbungen@anita.net

www.anita.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich Q Studium méglich



Maler und Lackierer -
Kirchenmalerei und Denkmalpflege (m/w/d)

-
[

Warm ist ihr Arbeitsplatz selbst im Hochsommer so gut wie Anfo rderu ngen
nie, dafiir aber riesig - und den dezenten Duft nach Weihrauch
gibt es gratis: Wer sein tiglich Brot als Maler/in und Lackierer/
in fir Kirchenmalerei und Denkmalpflege verdient, der muss
nicht nur kiinstlerisches Talent mitbringen, sondern auch viel
Feingefiihl, Genauigkeit und Ausdauer, wenn es darum geht,
Decken-, Wand- und Fassadenoberflachen, Wandmalereien und
Stuck sowie Mobiliar und Plastiken zu erneuern und restau-
rieren. Zunachst priifen die Meister dieses Fachs stets den zu
bearbeitenden Untergrund, ehe sie die Oberflachen beschichten,  Schulfacher

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Untersuchung von
Farbschichten und Schaden an Wanden und Decken)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausfiihren von
Malerarbeiten und Restaurieren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen schwerer Bauelemente und
Gerite)

bemalen oder (bei Plastiken) bekleiden. Dabei bringen sie auch e Chemie (z.B. zum Abschitzen des chemischen Verhaltens von
Vergoldungen und Verzierungen auf oder gestalten Ornamente Untergrund und Beschichtung)

und Profile. Haufig wenden sie dabei Arbeitstechniken an, die in e Kunst (z.B. zum Gestalten von Ornamenten oder Bemalen von
der Entstehungszeit des zu sanierenden Objekte lblich waren. Skulpturen)

Das bedeutet: Sie arbeiten mit Werk- und Hilfsstoffen, die sie e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Flichen und

nach historischen Rezepturen herstellen. Und: Wo eine Restau- Mischungsverhiltnissen von Farben)

rierung nicht mehr méglich ist, fiihren sie Rekonstruktionen und
Reproduktionen aus.

KAIN & KOGGE GmbH (PXF)
me. Maren Kogge

Halfurt 10

83123 Amerang

Tel. 01515 1051088

info@kainkogge.de

www.kainkogge.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr VAIORS

2. Jahr 780 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

. I Mittelschulabschluss: 21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 46%

92 Kunst, Kultur, Gestaltung
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Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten hin- AnfOrderU ngen
term Einfamilienhaus: Gértner/innen der Fachrichtung Garten- a

und Landschaftsbau haben immer eine Lésung parat, wenn es
darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen sie auch Spiel- und
Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begriinungen N
an Verkehrswegen und in FuBgdngerzonen vor. AuBerdem

pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen, bauen
Treppen, Trockenmauern, Zdune und Ldrmschutzwande.

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und Biumen)
e Korperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Biumen oder bei der
Begriinung von Déchern)
Selbststindigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der
Berechnung der Hohen und Flichen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

e Biologie (z.B. fiir die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen
fiir Pflanzen)

e Sport (z.B. Ausdauer, um auch ldnger kérperlich arbeiten zu
kénnen)

Noichl Lorenz - Garten- und Landschaftsbau (PYS)
Andreas Noichl -
Weiher 3

83229 Aschau

Tel. 08052 5552

a.noichl@lorenz-noichl.de

www.lorenz-noichl.de

-

e St = S —

13

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.167 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 3%

I Mittelschulabschluss: 31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
Il Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5 Ferienjoa In Teilzeit-miiglich ) Studium méglich



Gartner - Gemiisebau (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass nicht immer nur Fleisch auf Anforderungen
dem Teller landet: Gartner/innen der Fachrichtung Gemiise-
bau erzeugen, vermehren und kultivieren Wurzel-, Zwiebel-
oder Knollengemiise, Spargel, Blatt- und Fruchtgemiise sowie
Kraut(.e.r und Zychtpllze. Sle.bea?rbelten den Boden, .bewassern Temperatur, Belichtung und Bewésserung in Gewéchshiusern)
und diingen die Pflanzen, die sie aus Samen oder eingekauften e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung, im
Jungpflanzen heranziehen. Um Schidlinge und Krankheiten zu Verkauf)

bekdmpfen, setzen sie Chemikalien, biologische Praparate oder

tierische Niitzlinge ein. Je nach Jahreszeit und Art der Pflanze

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Steuern von Pflligen,

Sahmaschinen oder Untergrundlockerern)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Uberwachen von

nutzen sie beheizbare Gewachshiuser sowie Friih- oder Frei- Schulfacher

landbeete. Auch Anlagen mit computergesteuerter Bewdsserung e Werken / Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
und Diingung, Beltiftung, Belichtung bzw. Beschattung setzen von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

sie ein. Ihre Erzeugnisse verkaufen sie an GroBmarkte, den Ein- e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung der Pflanzenqualitit)

zelhandel oder direkt an die Verbraucher. Ferner produzieren sie e Sport (z.B. um langere Zeit kérperlich arbeiten zu kdnnen)
auch gezielt lagerfdhige Sorten fiir einen spateren Verkauf.

Stiftung Attl (P
Andreas Rauch

Attel 1

83512 Wasserburg

Tel. 08071 102562

bewerbung@stiftung.attl.de

www.stiftung.attl.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 560 € - 710 €

2. Jahr 640 € - 800 €

3. Jahr 670 € - 880 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 4%

I Mittelschulabschluss: 10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 60%
Il Sonstige: 3%

94 Landwirtschaft, Natur, Umwelt
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Géartner - Zierpflanzenbau (m/w/d)

N e R L

Hier ist der "griine Daumen" gewissermaBen eine Einstellungs-
voraussetzung: Gartner/innen der Fachrichtung Zierpflanzenbau
sind diejenigen, die dafiir sorgen, dass es im Blumenladen, im
Gartencenter oder im Baumarkt bliiht. Kurzum: Sie vermeh-
ren und kultivieren Schnittblumen, Beet-, Topf-, Balkon- und
Griinpflanzen in Gewachshdusern und im Sommer auch im
Freiland. Dabei sorgen sie durch gezielte KulturmaBnahmen fiir
die erforderliche GrofBe, die termingerechte Bliite und somit die
Verkaufsreife der Pflanzen. Nach der Ausbildung besteht Ubri-
gens die Mdglichkeit, sich in seinem bevorzugten Gebiet (z.B.
Rosenzucht oder Hydrokulturen) zu spezalisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 560 € - 710 €

2. Jahr 640 € - 800 €
3. Jahr 670 € - 880 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 31%

Il Sonstige: 2%

- - L g

- Zuséitzli-ch zu;n Ausl;ildur{gsaingebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Pflanz- und Setzarbeiten und
beim Aufbinden von Blitenrispen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einsatz von
Pflanzenschutz und Diingemitteln)

e Hilfsbereitschaft (z.B. Aufgaben iibernehmen, um Kolleg*innen
zu entlasten)

Schulfacher
e Werken [ Technik (z.B. bei Pflanzarbeiten)
e Sport (z.B. um ldngere Zeit kérperlich arbeiten zu kénnen)

e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung der Pflanzenqualitit)

Stiftung Attl

Andreas Rauch

Attel 1

83512 Wasserburg

Tel. 08071 102562
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de

. ~ —
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(D) Praktikum () Ferienjob || In Teilzeit méglich Y Studium méglich
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Mediengestalter Digital und Print -

Gestaltung und Technik (m/w/d)
/)

4 - l I A

Sie gestalten das Layout fiir Zeitungen und Zeitschriften und
sind fiir multimediale Beitrdge in Social-Media-Kanalen zustan-
dig: Mediengestalter/innen Digital und Print der Fachrichtung
Gestaltung und Technik wissen genau, wie man Texte, Bilder
und ggfs. Videos miteinander kombiniert und wirkungsvoll in
Szene setzt. In enger Abstimmung mit den Kunden gestalten sie
ferner Stempel und Schilder. Sie bearbeiten aber auch Foto-
grafien, programmieren Websites, pflegen Online-Anwendungen
und erstellen 3-D-Inszenierungen. Gegen Ende des jeweiligen
Arbeitsprozesses setzen sie Druckvorlagen in Druckformen,
Stempel- oder Flexodruckplatten um, fiihren Testdrucke durch,
lesen Texte Korrektur, priifen Farbwerte und testen, ob digitale
Erzeugnisse fehlerfrei funktionieren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 987 € - 1030 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 65%
Il Sonstige: 1%

Medien

L\ 1A LR y

Anforderungen
e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Einrichten und Bedienen von
Maschinen)

e Kreativitat (z.B. beim Entwickeln von Layouts, beim Bearbeiten
von Bildern und Grafiken)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Auswihlen und Festlegen von
Verfahrenswegen fiir die Produktion)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Texten fiir unterschiedliche
Medienprodukte)

e |nformatik (z.B. bei der Bediehnung von Grafikprogrammen)

e Kunst (z.B. zum Entwerfen von grafischen Elementen und
Beurteilen von Farbkombinationen)

SALUS Haus GmbH & Co. KG
Annalena Wahrle
Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901143

personal @salus.de
www.salus.de

Innsiders Media GmbH
Marcus Thaller
Gewerbering Nord 1a
83109 GroBkarolinenfeld
Tel. 08031 9005770
info@innsiders.de
www.innsiders.de

Schattdecor AG

Balthasar Unterseher
Walter-Schatt-Allee 1-3
83101 Rohrdorf

Tel. 08031 2751169
b.unterseher@schattdecor.de
www.schattdecor.com

\ N
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Medientechnologe Druck (m/w/d)

Friiher nannte man sie Drucker, heute heiBen sie viel wohl-
klingender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen/
innen der Fachrichtung Druck stellen nicht selten mit riesigen
Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und Biicher wie auch
Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tapeten her. Bevor die
Maschinen angeworfen werden, kontrollieren sie die Druck-
daten auf Vollstandigkeit und Verwertbarkeit, tiberpriifen
Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen, oder be-
reiten Daten fiir digitale Druckverfahren vor. Danach folgt das
Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung der Farben,
ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles, geht es an den
"richtigen" Druck, was heiB3t, dass die Maschinen nun so lange
rattern, bis die gewiinschte Stiickzahl gedruckt ist. Wahrend
dieses Vorgangs tiberwachen die Medientechnologen/innen die
Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um Schwankun-
gen in der Qualitdt zu unterbinden. In kleineren Druckereien
sind sie zudem eng in die Kundenberatung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 987 € - 1030 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 16%
Il Sonstige: 3%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

=

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen
bzw. beim Bestiicken der Druckmaschinen mit Druckfarben)

e Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des
Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten oder Umriisten von
Druckmaschinen und -anlagen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der
MotivgroBe)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden
Druckverfahrens)

Schattdecor AG @
Balthasar Unterseher

Walter-Schatt-Allee 1-3

83101 Rohrdorf

Tel. 08031 2751169

b.unterseher@schattdecor.de

www.schattdecor.com

RKW SE (P
Martin Fleidl

Alkorstr. 6

83512 Wasserburg

Tel. 08071 72237

wsb-ausbildung@rkw-group.com

www.rkw-group.com

IFir
@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich G Studium maglich )’ /



Industriemechaniker (m/w/d)

. L. - s 1= § B gy

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi- Anforderu ngen
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme- o

chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Gerate her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem
mit dem Neubau von Werkteilen und Geraten beschéftigt, und Schulfacher

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und

Schleifen von Bauteilen)
e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil

bei einer Stérung angeschafft werden muss)
e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststandig laufen, ohne
stidndig an den nachsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

in der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturar- e Informatik (z.B. fiir das Wissen um die Funktion der CNC-
beiten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen Maschinen zu verstehen)

und Ersatzteile ggfs. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich e Werken / Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)
libergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Kunden und weisen diese in die Bedienung ein.

TVI Entwicklung und Produktion GmbH @
Eva-Maria Bartl

Robert-Bosch-Str. 2

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 72580183

karriere@tvi-gmbh.de

www.tvi-gmbh.de

SALUS Haus GmbH & Co. KG (P}
Annalena Wahrle

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901143

personal @salus.de

www.salus.de

Schema Hydraulik GmbH (PXF)
Martin Scheidl

Albert-Mayer-Str. 12

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70460

personal@schema-hydraulik.com

www.schema-hydraulik.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) SPINNER GmbH @

1. Jahr 585€- 1179 € Petra Wienforth
Aiblinger Str. 30
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 9713368
personal @spinner-group.com
www.spinner-group.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Profol GmbH @
ohne Mittelschulabschluss: 2% Magdalena Hiitter
I Mittelschulabschluss: 13% Profolstr. 1'_10
I Vittlerer Bildungsabschluss: 63% 83128 Halfing
I Hochschulreife: 21% Tel. 08055 181271
Il Sonstige: 1% karriere@profol.de

www.profol.de
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Industriemechaniker (m/w/d)
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Alpenhain Késespezialitdten GmbH
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/

Mey Maschinenbau Prien GmbH & Co. KG
Hans Scheck

Bernauer Str. 71

83209 Prien

Tel. 08051 686226
hans.scheck@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de

BBW Lasertechnik GmbH
Maria Biirger

Gewerbering 11

83134 Prutting

Tel. 08036 908200
personal@bbw-lasertechnik.de
www.bbw-lasertechnik.de/

Rohrdorfer Gruppe
Personalabteilung

Sinning 1

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1820
bewerbung@rohrdorfer.eu
www.rohrdorfer.eu

mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH
Ausbildungsabteilung

Ludwig-Thoma-Str. 29

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 181250

bewerbung@mefro.de
www.mefro-metallwarenfabrik.de

esmo AG

Ursula Danner
Briickenstr. 1

83022 Rosenheim

Tel. 08031 23388120
careers@esmo-ag.com
WWW.esmo-group.com

®6

®06

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Ericsson Antenna Technology Germany GmbH @
Florian Waldschiitz

Klepperstr. 26

83026 Rosenheim

Tel. 0171 7635077

ausbildung.eag@ericsson.com

www.ericsson.com/en/careers

Krones AG @
Michael Schmid

AuBere Miinchener Str. 104

83026 Rosenheim

Tel. 08031 4048203

bepart@krones.com

www.krones.com

Hamberger Industriewerke GmbH @
Elisabeth Gasteiger

Rohrdorfer Str. 133

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 700154

e.gasteiger@hamberger.de

www.hamberger.com

TGW Robotics GmbH (P}
Personal - Ausbildungswesen

Hofmiihlstr. 34

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 408900

jobs.robotics@tgw-group.com

RKW SE (P}
Martin Fleidl

Alkorstr. 6

83512 Wasserburg

Tel. 08071 72237

www.wsb-ausbildung@rkw-group.com

www.rkw-group.com

MEGGLE GmbH & Co. KG ®
Anja Neff

Megglestr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 73303

Anja.Neff@meggle.com

www.meggle.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich



Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) -
Lebensmitteltechnik (m/w/d)
L WP URE—— I el

Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht Anforderu ngen
an sie: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwer-
punkt Lebensmitteltechnik sind ein entscheidender Faktor in
der Produktionskette von Nahrungsmitteln aller Art. Denn: Sie
sind fiir die Bedienung und Wartung der dafiir erforderlichen
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Arbeitsauftrag
kiimmern sie sich zunachst um die nétigen Roh- und Zusatz-

e Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umriisten von Maschinen,
bei Wartungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen und Umriisten von Maschinen)

stoffe wie Gemiise, Mehl oder Zucker, ehe sie Zerkleinerungs-, SCh u |fa Cher

Koch- und Mischanlagen sowie Abfiill- und Verpackungs- e Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)

maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie fiir den o Physik (z.B. fiir das Verstindnis der Funktion von Maschinen und
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitdtskontrolle und Anlagen)

Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. AuBerdem e Werken / Technik (z.B. bei der Wartung und Reparatur von
reinigen und desinfizieren sie die von ihnen bedienten Maschi- technischen Produktionsmaschinen)

nen und Anlagen und sorgen fiir deren Wartung, indem sie z.B.
Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiB-

teile austauschen.

SALUS Haus GmbH & Co. KG (P
Annalena Wahrle

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901143

personal @salus.de

www.salus.de

Hohenrainer Delikatessen GmbH
Heike Neureither

Lauser Str. 1

83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 974185
personal@hoehenrainer.de
www.hoehenrainer.de

Alpenhain Kasespezialitdten GmbH
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/

Daer: 2 Jahre, VergiitungliibuS Sinpasaimalich! mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH

1. Jahr 753 € -1179 € Ausbildungsabteilung
Ludwig-Thoma-Str. 29

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 181250
bewerbung@mefro.de
www.mefro-metallwarenfabrik.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 6%

I Mittelschulabschluss: 47% .
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37% Hamberger Industriewerke GmbH (P}
I Hochschulreife: 7% Elisabeth Gasteiger
I Sonstige: 3% Rohrdorfer Str. 133

83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 700154
e.gasteiger@hamberger.de
www.hamberger.com
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Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) -
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

i a F T o™ . .
Frischpack GmbH MEGGLE GmbH & Co. KG (P}
Denise Zeuner Anja Neff
Mailling 11 Megglestr. 6-12
83104 Tuntenhausen 83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08065 189177 Tel. 08071 73303
personal @frischpack.de Anja.Neff@meggle.com
www.frischpack.de/de/karriere.html www.meggle.com
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Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich




Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

. L. - s = § B gy

Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber
ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-
und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen

nik sind ndmlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt - kurz: an
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-,
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestiicken.
Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi-
ve Qualitdtskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fallt
in ihren Zustandigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die von
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. 0]
sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile

und Wartungsarbeiten)
e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei

Stérungen an Produktionsanlagen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von

Maschinen)

e Physik (z.B. Verstandnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

austauschen.

BBW Lasertechnik GmbH
Maria Biirger

Gewerbering 11

83134 Prutting

Tel. 08036 908200
personal@bbw-lasertechnik.de
www.bbw-lasertechnik.de/

®6

Mondi Inncoat GmbH @
Maria Astl

Angererstr. 25

83064 Raubling

Tel. 08035 901491

inncoat.hr@mondigroup.com

www.mondijobs.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 976 € - 1086 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 6%

I Mittelschulabschluss: 47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%
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Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Sie sind Allrounder, wenn es um Metall geht: Fachkrafte fiir
Metalltechnik der Fachrichtung konstruktionstechnik be- und
verarbeiten Bleche, Rohre und Profile, um daraus MaBkonstruk-
tionen aller Art herzustellen. Sie fertigen die Einzelteile dieser
Konstruktionen, indem sie z.B. Bleche nach MaB zuschneiden,
biegen und Bohrungen anbringen. Um eine funktionsfahige
Baugruppe oder Konstruktion herzustellen, planen sie zu-
nachst anhand technischer Unterlagen einzelne Arbeitsschritte,
bestimmen das geeignete Fertigungsverfahren und wéhlen
Werkzeuge und Maschinen aus. Dann bereiten sie die Werkstii-
cke vor und bearbeiten sie z.B. durch Umformen und Trennen.
AuBerdem planen sie die Montage der Metallkonstruktionen,
transportieren die Bauteile und montieren sie vor Ort mithilfe
von SchweiBverfahren oder Schraubverbindungen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 976 € - 1047 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

ohne Mittelschulabschluss: 7%

I Mittelschulabschluss: 62%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 200
Il Sonstige: 6%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

al™

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Locher eingestanzt werden
missen und das Werkstiick in eine bestimmte Form gebracht
werden muss)

e Technisches Verstandnis (z.B. im Umgang mit mechanischen und
elektrischen Maschinen sowie fiir Konstruktionszeichnungen)

e Korperliche Fitness (z.B. wenn schwerere Metallteile getragen
werden miissen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Zusammenbauen von Bauteilen)

e Sport (z.B. indem korperliche Tatigkeiten, wie Heben oder
Tragen, erledigt werden kdnnen)

e Mathematik (z.B. um maBgefertigte Losungen herzustellen)

Schema Hydraulik GmbH

Martin Scheidl

Albert-Mayer-Str. 12

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70460
personal@schema-hydraulik.com
www.schema-hydraulik.com

®6

FeBaTec Fenster- und Bauelementetechnik GmbH @
Andrea Konrad

Theodor-Gietl-Str. 5

83026 Rosenheim

Tel. 08031 268043

info@febatec.com

www.febatec.com

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)
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Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Prizisionsbauteile aus Metall fiir
Maschinen und feinmechanische Gerdte an und montieren
diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei haufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden.
Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Frasen, Bohren
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit
erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines jeden
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter geniigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert.
Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat,
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen
vier mdglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 585 € - 1035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderu ngen
Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstérungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)

e Selbststindigkeit (z.B. fiir das fehlerfreie Anfertigen von
Prazisionsgeraten)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeraten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Werner Breitschadel GmbH @
Personalabteilung

Kurfer Str. 1

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 30660

personal@wb-gmbh.de

www.wb-gmbh.de

GEMA-Technik GmbH

Andrea Stiller

Gutenbergstr. 17

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 72510
Andrea.Stiller@gema-technik.de
www.gema-technik.de

®06

Geier Feinmechanik GmbH & Co.KG
Bernhard Geier

Résnerstr. 26

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 728670
ausbildung@geier-feinmechanik.de
www.geier-feinmechanik.de

Hinteregger GmbH @
Ludwig Palloks

Hermann-Oberth-Str. 14

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 809720

office@hinteregger-gmbh.de

www.hinteregger-gmbh.de

Schechtl Maschinenbau GmbH
Claudia Riedl|

Viehhauser Str. 4

83533 Edling

Tel. 08071 59950
personal@schechtl.de
www.schechtl.de

®06




Feinwerkmechaniker (m/w/d)

A. Spiel GmbH & Co. KG
Albert Spiel

RoBhart 1

83533 Edling

Tel. 08071 3525
info@spiel-kg.de
www.spiel-kg.de

Knott GmbH
Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstatt

Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

Ambros Huber GmbH & Co. KG
Daniel Ober

Am Graben 8

83128 Halfing

Tel. 08055 9031130
info@ahwzb.de
www.ahwzb.de

Rupert Hacker GmbH

Jiirgen Hacker

Kreuzbergfeld 1

83129 Hoslwang

Tel. 08075 914970
info@hacker-maschinenbau.de
www.hacker-maschinenbau.de

(PXF

: - e
; L g
e s T RN " 4
—— et iy 4

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Fischer Werkzeugbau GmbH
Johann Fischer
Gewerbegebiet Greimharting 4
83253 Rimsting

Tel. 08051 9643550
j.fischer@wzb-fischer.de
www.werkzeugbau-fischer.de

Petzinger GmbH

Thomas Siglreitmaier

Oberrainer Feld 6

83104 Tuntenhausen

Tel. 08067 906620
Thomas.Siglreitmaier@petzinger-gmbh.de
www.petzinger-gmbh.de

GuMe GmbH

Britta Hartwig
Oberrainer Feld 10
83104 Tuntenhausen
Tel. 08067 90670
britta.hartwig@gume.de
www.gume.de

Modell- und Formenbau Blasius Gerg GmbH @
Katrin Kamlah

Im Grund 3

83104 Tuntenhausen

Tel. 08065 903764

katrin.kamlah@gerg.de
www.gerg.de

[

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich G Studium méglich



Fachkraft - Metalltechnik - Montagetechnik (m/w/d)

. L. - s 1= § B gy

Das hat man auch nicht alle Tage - einen Job, der durch die Zu- Anforderu ngen
sammenlegung von elf ehemaligen Berufen wie z.B. Fraser oder
Metallschleifer gebildet wurde: Fachkrafte fiir Metalltechnik der
Fachrichtung Montagetechnik miissen also viele verschiedene
Dinge beherrschen, wenn sie mit Verbindungstechniken aus
Einzelteilen entweder Bauteile, Baugruppen oder Maschinen
herstellen. Auf der Grundlage von Montagepldnen erfolgt die
Fertigung maschinell oder von Hand (z.B. wenn Bleche mit
verschiedenen Verfahren bearbeitet werden miissen). Die Bau-
teile fligen sie dann zu Baugruppen zusammen, wozu auch die
Montage von Leitungen sowie elektrischen und elektronischen SChU Ifacher

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren elektrischer
Anschliisse oder elektronischer Bauteile, beim Umformen und

Trennen von Blechen, Rohren oder Profilen)
e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer

Bauteile)
e Technisches Verstiandnis (z.B. Verstehen und Umsetzen von

Schalt- oder Funktionsplanen)

Elementen dazugehort. SchlieBlich stellen die Fachkrafte die e Werken / Technik (z.B. zum Herstellen von Bauteilen und lage-
F.unlftlonen ein und priifen, ob die Produkte wie geplant funk- und funktionsgerechten Montieren von Baugruppen; technisches
tionieren. Zeichnen)

e Sport (z.B. indem kérperliche Herausforderungen, wie
Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden kénnen)

® Physik (z.B. beim Einbauen und AnschlieBen von elektrischen
und elektronischen Bauteilen)

Schema Hydraulik GmbH (PXF)
Martin Scheidl

Albert-Mayer-Str. 12

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70460

personal@schema-hydraulik.com

www.schema-hydraulik.com

Knott GmbH @ (’

Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstatt

Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 976 € - 1047 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 8%
I Mittelschulabschluss: 46%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 4%
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Fachkraft - Metalltechnik - Zerspanungstechnik (m/w/d)

A T ar™ L7 .

Die Serien- oder Einzelfertigung von Bauteilen vor allem fiir Anfo rderu ngen
den Maschinen- oder Fahrzeugbau ist das Metier der Fachkrafte a

fiir Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik. Diese
Technik bezeichnet librigens ein Fertigungsverfahren, das dar-
auf abzielt, Werkstiicke dadurch in eine vorgegebene Form zu
bringen, indem vom Rohmaterial iiberschiissiges Metall mecha-
nisch abgetragen wird. Dafilir verwenden die Fachkrafte meist
computergesteuerte Fras-, Bohr-, Schleif- oder Drehmaschinen,
um die Werkstiicke entweder auf eine bestimmte Ldnge zu

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausrichten und Einspannen
von Rohlingen, beim Einrichten der Werkzeugmaschinen)
e Technisches Verstindnis (z.B. fiir das Einstellen von CNC-

Maschinen)
e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen der Fertigungsparameter wie
Schnittgeschwindigkeit oder -tiefe)

bringen, Lécher und Aussparungen zu erreichen oder Oberfl3- Schulfacher

chen zu glatten. Vor dem jeweiligen Arbeitsgang legen sie die e Werken / Technik (z.B. zum Bearbeiten von Werkstiicken mit
Fertigungsparameter fest, stellen die Maschinen ein, spannen spanabhebenden Fertigungsverfahren)

Metall-Rohlinge in die Haltevorrichtungen ein und richten sie ® Physik (z.B. beim Beurteilen von Werkstoffeigenschaften und
aus. SchlieBlich fahren sie die Maschinen an und liberwachen Zustinden)

die Fertigungsprozesse sowie die Qualitét der Erzeugnisse. * Mathematik (z.B. zum Berechnen von Fertigungsparametern wie

Schnittgeschwindigkeit oder Maschinendrehzahl)

Schema Hydraulik GmbH (PXF)
Martin Scheidl

Albert-Mayer-Str. 12

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70460

personal@schema-hydraulik.com

www.schema-hydraulik.com

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 976 € - 1047 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss:  11%

\‘ I Mittelschulabschluss: 59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%

I Hochschulreife: 3%
I Sonstige: 2%
u Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Hauptsache riesig: Konstruktionsmechanikerf/innen sind immer
dann am Werk, wenn GroBes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufziige, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsriimpfe und Schiffsaufbauten oder FuBgéangerbriicken.
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen
langen sie Stahltrdger ab und schneiden Profile sowie Bleche
millimetergenau zu. Danach fiigen sie die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbinden sie durch VerschweiBen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Briicken
natirlich nicht mgglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 979 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 3%
I Mittelschulabschluss: 30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen oder Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und

Anlagen)
e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. um groBe Gerdtschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flichen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

Altmann GmbH @
Sabine Altmann

Oberdieberg 23-25

83544 Albaching

Tel. 08076 88790

s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de




Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gabe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass liber-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art fiir die
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische
Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen.
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei
geht es langst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Pra-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priifgerdten
kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen
gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 976 € - 1047 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 19%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

al™

Anforderungen
e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der MaBe von Werkstiicken im
Millimeter-Bereich)

Sch ulficher
e Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Fras- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kdnnen)

e Physik (z.B. fiir Kenntnis liber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

OptiCAMMS Formenbau GmbH
André Kunze

Gewerbepark Markfeld 8
83043 Bad Aibling

Tel. 08061 9386970
bewerbung@opticamms.de
www.opticamms.de/

®6

Fischer-Formtechnik GmbH

Anna Huber

Florianweg 9

83209 Prien

Tel. 08051 96568911
bewerbung@fischer-formtechnik.de
www.fischer-formtechnik.de

mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH @
Ausbildungsabteilung

Ludwig-Thoma-Str. 29

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 181250

bewerbung@mefro.de

www.mefro-metallwarenfabrik.de

Summerer Technologies GmbH & Co. KG @
Jens Schone

Am Eschengrund 1

83135 Schechen

Tel. 08039 9076757

jens.schoene@summerer.de

www.summerer.de

Wilhelm Gronbach GmbH
Barbara Bruckmaier

Am Burgfrieden 2

83512 Wasserburg

Tel. 08071 915302
jobs-wasserburg@gronbach.com
www.gronbach.com

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich



Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

. L. - s 1= § B gy

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zer- Anforderu ngen
spanungsmechanikerf/innen beschiftigen sich nicht mit Holz,
sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung
haben sie von der ,spanenden Bearbeitung” der Werkstiicke
erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, indem lberschiis-
siges Material durch Drehen, Frasen und Bohren in Form von
Spédnen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es,
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile fir

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und SCh u |fa Cher

Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
Millimeter ankommt, sind Sorgfglt und Prézision besonders maschinellen Spanen)

gefragt. Und das bedeutet: Der Uberwachung der Bearbeitungs- e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstiicke kommt eine Werkstoffeigenschaften)

herausragende Bedeutung zu. e Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelemnten

mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

Altmann GmbH @
Sabine Altmann

Oberdieberg 23-25

83544 Albaching

Tel. 08076 88790

s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

Alptec Technische Kunststoffe GmbH @
Marcus Schuster

Am Holzfeld 1

83254 Breitbrunn

Tel. 08054 90690

m.schuster@alptec.de

www.alptec.de

Schema Hydraulik GmbH (PXF)
Martin Scheidl

Albert-Mayer-Str. 12

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70460

c.kern@schema-hydraulik.com

www.schema-hydraulik.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Wilhelm Gronbach GmbH @

1. Jahr 585 € - 1047 € Barbara Bruckmaier
Am Burgfrieden 2
83512 Wasserburg
Tel. 08071 915302
jobs-wasserburg@gronbach.com
www.gronbach.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

110 Metall, Maschinenbau




Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus. Als Metallbauer/

in in der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernt man die
Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metall-
konstruktionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Geldnder oder
Dacher, Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-Fassaden
oder ganze Passiv- und OkohZuser. In diesem Beruf hinterlssst
man bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 585 € - 964 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 4%
I Mittelschulabschluss: 47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

al™

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

® Physik (z.B. wenn Schaltpline erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kdnnen)

Erhard Muhr GmbH (P}
Barbara Schwaiger

Grafenstr. 27

83098 Brannenburg

Tel. 08034 90720

bewerbung@muhr.com

www.muhr.com

Huber & Sohn GmbH & Co. KG @
Teresa Niitzl

Wasserburger Str. 4

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190

t.nuetzl@huber-sohn.de

www.huber-sohn.de

Stephan Obermaier Metall @ (’
Alexandra Obermaier

Mitterweg 10

83064 Raubling

Tel. 08035 9678711

info@stephan-obermaier-metall.de

www.stephan-obermaier-metall.de/

MBM Brummer Stahl- & Metallbau GmbH & Co. KG
Hilde Lausch

Oberrainer Feld 46

83104 Tuntenhausen

Tel. 08067 9094695

h.lausch@mbm-stahl.de

www.mbm-stahl.de

Hutterer Stahlbau und Metallbau GmbH
Katrin Hutterer

Alkorstr. 1

83512 Wasserburg

Tel. 08071 59870

info@hutterer.ws

www.hutterer.ws

®6

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich
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Prazisionswerkzeugmechaniker - Schneidwerkzeuge (m/w/d)

. L. - s 1=

Ihr Metier sind scharfe Sachen: Prézisionswerkzeugmechaniker/
innen der Fachrichtung Schneidwerkzeuge stellen manuelle und
maschinelle Schneidwerkzeuge her, z.B. Maschinenmesser fiir
Papierschneidemaschinen oder Messer fiir Metzgereien oder

die Gastronomie. Dabei bearbeiten sie vorgefertigte Halbzeuge,
Norm- und Fertigteile mithilfe von meist automatisierten Werk-
zeugmaschinen. Auch die Programme zur computerunterstiitz-
ten Steuerung der Maschinen erstellen sie. AuBerdem setzen sie
Schneidwerkzeuge instand: Dazu analysieren sie Schaden und
Verschleil3 und stellen dann durch maschinelles Schleifen und
Polieren die Funktionsfahigkeit der Werkzeuge wieder her. Am
Ende priifen sie die Schneidwerkzeuge auf Funktionalitat und
MaBhaltigkeit.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 585 € - 964 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Metall, Maschinenbau

I Mittelschulabschluss: 13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 74%
I Hochschulreife: 13%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Demontieren und
Instandhalten von Schneidwerkzeugen und Schneidemaschinen)

e Computerkenntnisse (z.B. bei der Erstellung von Programmen fiir
die Schneidemaschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen der Funktionalitat und
MaBgenauigkeit von Schneidewerkzeugen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstiicken durch
Schleifen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Technologiedaten)

e Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkungsweise der verschiedenen
Arbeitsgerite und -maschinen)

Gebr. Protze GmbH @
Christl Protze

Gewerbepark Conradty 6

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 299400

cp@protze-gebr.de

www.protze-gebr.de




Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit-
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten/innen priifen ndmlich nicht nur organische
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse,
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln

bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Praparaten. Hinzu
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen
und physikalischen Verfahren an. AuBerdem zahlen immuno-
logische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
amtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tétig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch
selbstdndig durch. AnschlieBend werden die Versuchsabldufe
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

A

'.‘E‘j'.-f X

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.006 € - 1056 €

2. Jahr 1.071 € - 1.153 €

3. Jahr 1.120 € - 1.218 €

4. Jahr 1.166 € - 1.303 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

"’ [0 ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 200

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 68%

Il Sonstige: 1%

Anforderungen
o Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger chemischer
Versuchsabldufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette als alltigliches Handwerkszeug)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefihrlichen Aufgaben)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
e Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)

SALUS Haus GmbH & Co. KG (P
Annalena Wohrle

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901143

personal @salus.de

www.salus.de




Chemikant (m/w/d)

114

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum an
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so hdu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfiir
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen
Fachleuten Gibernommen werden: sie stellen aus Rohstoffen
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien,
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her.
Dazu steuern sie computergestiitzte Anlagen und Fertigungs-
straBen, messen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behaltnisse
ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und
liberwachen die Fertigungsprozesse. Wahrend der Herstellung
kontrollieren Chemikanten/innen regelmiBig Messwerte und
entnehmen Proben, um die Produktqualitat zu tiberpriifen.
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und liberwachen
die Verpackung der fertigen Produkte - und so ganz nebenbei
sind sie auch noch fiir die Wartung und Instandhaltung der
Produktionsanlagen verantwortlich.

_ -

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.006 € - 1056 €
2. Jahr 1.071 € - 1.153 €

3. Jahr 1.120€-1.218 €
4. Jahr 1.166 € - 1.303 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 38%

I Sonstige: 2%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Enthahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhiltnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)

e Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

SALUS Haus GmbH & Co. KG (P
Annalena Wahrle

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901143

personal @salus.de

www.salus.de

PharmaZell GmbH

Mandy Wielsch

Rosenheimer Str. 43

83064 Raubling

Tel. 08035 88217
mandy.wielsch@pharmazell.com
pharmazell.com/de/jobs-raubling-de/



Pharmakant (m/w/d)

Grippe, Riickenschmerzen oder eine Prellung: Arzneimittel
gibt es gegen beinahe jedes Leiden. Was davon letztlich in der
Apotheke landet, ist das Werk der Pharmakanten/innen. Sie
produzieren mit Hilfe spezieller Anlagen und Gerate Medika-
mente aus chemischen und pflanzlichen Wirkstoffen - egal,
ob in Form von Tabletten, Pulver oder Ampullen. Wéahrend der
Produktion mischen sie den Wirkstoffen noch Hilfsstoffe (z.B.
Starke, Zucker sowie Farb- und Geschmacksstoffe) bei, damit
das Medikament etwas angenehmer schmeckt. Ferner steuern
und lberwachen sie die Verpackung der fertigen Produkte und
sind obendrein fiir die Wartung und Reparatur der Produktions-
anlagen zustandig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.006 € - 1056 €
2. Jahr 1.071 € - 1.153 €
3. Jahr 1.120 € - 1.218 €

4. Jahr 1.166 € - 1.303 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

"’ [0 ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

I Hochschulreife: 56%

Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei Stérungen
an Produktionsanlagen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen eines Pulvers mit
dem Marser oder beim Dosieren von Losungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Wiegen und Dosieren der pharmazeutischen
Wirk- und Hilfsstoffe)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Unterscheidung von Arznei- und Hilfsstoffen
nach ihrer Wirkungsweise und Verwendbarkeit)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Zusammensetzung von
Stoffgemischen)

e Physik (z.B. fiir das Bestimmen physikalischer GroBen und
Stoffkonstanten)

SALUS Haus GmbH & Co. KG (P
Annalena Wohrle

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901143

personal @salus.de

www.salus.de
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Oberflachenbeschichter (m/w/d)

Ihr Job ist der sténdige Kampf gegen Feuchtigkeit und Rost: Anforderungen
Oberflachenbeschichter/innen (friiher Galvaniseure genannt) Handwerkliches Geschick (z.B. wenn die Werkstiicke geschliffen,
sorgen durch das Veredeln der Oberflichen sowie durch Auf- poliert undsgE e e et

bringung schl.Jtze'nder oder farbender Metallschichten dafir, e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. rasches Erkennen und Beseitigen
dass Karosserieteile, Werkzeuge oder Uhren sehr lange funk- . . .
von Stérungen im Fertigungsprozess)

tionsti{'chtig blfiben: Um das"MetaII'mit' Chrom, Kupfer, Gold e Sorgfalt (z.B. beim Uberwachen der Verweildauer im Tauchbad
oder Silber zu {iberziehen, miissen sie die elektrochemischen . . . .
. . . oder beim Priifen der Schichtdicke)
Vorgdnge im galvanischen Bad beherrschen und Elektrolyte
fachgerecht ansetzen. Danach lGiberwachen Sie den technischen

Vorgang. SchlieBlich kontrollieren sie die Werkstiicke und be- Sch ulfacher

handeln sie ggf. nach. Darliber hinaus reinigen sie die verwen- e Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten von Metall- und
deten Wannen und Behélter und entsorgen Chemikalien sowie Kunststoffoberflichen)

elektrolytische Losungen fachgerecht. e Chemie (z.B. zum Verstehen von chemischen Vorgangen beim

Galvanisieren)
e Mathematik (z.B. zur Berechnung bestimmter Metallmengen fiir

Elektrolytbider)

SPINNER GmbH (P
Petra Wienforth

Aiblinger Str. 30

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 9713368

personal @spinner-group.com

WWw.spinner-group.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 ohne Mittelschulabschluss: 5%

I Mittelschulabschluss: 16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 16%

116 Produktion, Fertigung
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Technischer Konfektionar (m/w/d)

- (i I'm B A

Feuerwehrleute sind auf sie ebenso angewiesen wie Baufirmen
und Campingurlauber: Technische KonfektionZre/innen stellen
in industriellen Betrieben aus Kunststoffbahnen sowie be-
schichteten oder natiirlichen Gewebestoffen z.B. Autoplanen,
Markisen, Geristverkleidungen, Zelte oder Sprungtiicher her.
Hierfiir schneiden sie anhand von maBstabsgerechten Zeich-
nungen die Stoffe zu. AnschlieBend nédhen sie die zugeschnit-
tenen Teile mit Spezialndhmaschinen zusammen oder verbin-
den sie durch SchweiBen und Kleben. AuBerdem bringen sie
Zubehor wie Beschldge, Riemen, Osen oder Drahtseile an. Und
natiirlich sind sie auch fiir die Instandhaltung und Reparatur
der von ihnen gefertigten Produkte verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 735 €

2. Jahr 817 €

3. Jahr 921 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 ohne Mittelschulabschluss:  10%
I Mittelschulabschluss: 40%
I Mittlerer Bildungsabschluss:

30%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 10%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

| B LN IEs

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei unterschiedlichen
N#htechniken, beim Einstellen von Ndhmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim SchweiBen und Nahen von Werkstiicken und
beim Ubertragen von Schnittlinien)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Betriebsmittel)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um den Materialbedarf zu berechnen)
o Werken / Technik (z.B. fiir das Verrichten von handwerklich-

technischen Arbeiten, beim Ausfiihren von Niharbeiten)

SEFAR GmbH (PXF)

Sabine Rechl

Am Gewerbering 2
83533 Edling

Tel. 08071 9040012
Sabine.Rechl@sefar.com
www.sefar.com

® PrakMﬂ Teilzeit moglich @Y Studium méglich
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Orthopadieschuhmacher (m/w/d)

118 Produktion, Fertigung

Wenn der Schuh driickt, sind sie gefragt: Orthopadieschuh-
macher/innen fertigen auf 4rztliche Anordnung individuell auf
den PatientenfuB3 angepasste Schuhe, Einlagen, Korrekturschie-
nen, Prothesen oder andere Hilfsmittel. Beim Schuh sieht das
wie folgt aus: Sie nehmen MaB am Ful3 der Patienten, erstellen
Modelle und fertigen schlieBlich aus den Einzelteilen wie Ober-
leder, Sohle, Schaft und weiteren Materialien den Schuh. Dabei
beachten sie stets die biomechanische Wirkung und Passform
sowie asthetische Aspekte. Aber auch Konfektionsschuhe arbei-
ten sie nach orthopadischen Gesichtspunkten um und passen
diese an. Sie beraten ihre Kunden und Patienten (z.B. Menschen
mit Gehbehinderung, Diabetes- oder Rheumakranke, Sportler/
innen) ferner liber vorbeugende MaBnahmen und geben Tipps
zur Handhabung und Wirkungsweise der jeweiligen orthopadi-
schen Hilfsmittel.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4, Jahr

580 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

A

[0 ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 19%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 4%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schleifen, Scharfen, Frasen,
Walken, Schaumen oder Formen von Schuhteilen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir die Kundenberatung bei
der Anprobe orthopadischer Schuhe)

e Sorgfalt (z.B. bei der Auswahl des richtigen Materials)

Schulfacher

Biologie (z.B. um iiber die Anatomie und Physiologie von FuB
und Bein Bescheid zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Materialbedarfs und
der Fertigungskosten)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Anfertigen von Schuhen und
Einlagen)

Orth.-Schuhtechnik A. Fauler & P. Wimmer SPORTHO GmbH
Alois Fauler

Innstr. 20

83022 Rosenheim

Tel. 08031 16662

alois@fauler-wimmer.de

www.fauler-wimmer.de

F
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Schuhfertiger (m/w/d)

| I'm - | T .

Sandalen, High Heels oder Gummistiefel - wir im Laden ein Anforderu ngen
Paar Schuhe kauft, der weiB: Hier waren Schuhfertiger/innen a

am Werk. Sie stellen Schuhe industriell an automatisch ge-
steuerten Maschinen her. Sie wahlen synthetische Materialien
oder Leder aus und schneiden oder stanzen Schaft- und Boden-
teile. Aus diesen und weiteren Einzelteilen stellen sie Damen-, N
Herren- oder Kinderschuhe her. Nach Vorlagen und Modellen
schneiden sie dabei aus Leder, textilen Stoffen oder Kunststof-

fen die Schaftteile zu und bereiten diese fiir die Weiterverarbei-

tung vor. Das bedeutet, dass Schuhfertiger/innen z.B die Halte- Schulfacher

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anfertigen von Schuhteilen

an halb- und vollautomatisch gesteuerten Maschinen)
e Sorgfalt (z.B. beim Zuschneiden oder Ausstanzen von

Materialien entsprechend den Vorlagen und Modellen)
Technisches Verstandnis (z.B. beim Bedienen und Warten von

Schuhfertigungsmaschinen)

und Zierndhte vorzeichnen und Kanten zum Einschlagen farben. o Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Materialbedarfs an
Dann steppen oder kleben sie die Teile zum Schaft zusammen Leder und Zubehsr)

und bringen ReiBverschliisse, Osen, Schnallen oder Nieten an, e Werken / Technik (z.B. fiir das Bedienen von Maschinen, sowie
ehe sie den Schaft mit der Sohle verbinden. Zum Schluss folgen das Bearbeiten und Montieren von Schaft- und Bodenteilen)

die Endkontrolle sowie das Reinigen und Polieren der Schuhe.

Gabor Shoes AG @
Jennifer Reichmann

Marienberger Str. 31

83024 Rosenheim

Tel. 08031 801328

j.reichmann@gabor.de

www.gabor.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 20%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3 Ferienjob || In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich
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Holzmechaniker - Herstellung von Bauelementen,
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)

120

Sie sind Uberall dort am Werk, wo Mdbel, Parkett oder Bau-
elemente hergestellt werden: Holzmechaniker/innen. Mit Hilfe
von zum Teil elektronisch gesteuerten Maschinen sagen, frasen
oder hobeln sie die Holzteile und sonstige Werkstoffe und
bauen die Einzelteile zu fertigen Elementen zusammen, wobei
sie auch mit Metallen und Kunststoff arbeiten. Ferner steuern
und tberwachen sie den Produktionsprozess an Maschinen und
Anlagen. In der Ausbildung stehen dabei drei Fachrichtungen
zur Auswahl: In der Fachrichtung "Bauelemente, Holzpackmit-
tel und Rahmen" - steht die Herstellung von Fenstern, Tiiren,
Treppen, Transportverpackungen und anderer am Bau bendtigte
Bauelemente aus Holz im Mittelpunkt.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

640 € - 1000 €
677 €-1.031€
778 € - 1.070 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 6%

I Mittelschulabschluss: 43%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 8%

Produktion, Fertigung

Anforderungen
e Auffassungsgabe (z.B. beim Erkennen von Produktmingeln
sowie beim Kontrollieren und Steuern von computergesteuerten
Anlagen)

® Handwerkliches Geschick z.B. beim Zusammenbauen von
Holzbauteilen zu Bauelementen, beim Sdgen, Hobeln oder

Schleifen)
e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von MaBen und Toleranzen, beim

Anfertigen von Holzbauteilen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von WerkstiickmaBen oder
Materialkosten)

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten der Materialien und
Anfertigen von Schablonen)

Huber & Sohn GmbH & Co. KG (P
Teresa Niitzl

Wasserburger Str. 4

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190

t.nuetzl@huber-sohn.de

www.huber-sohn.de
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Bootsbauer -

Neu-, Aus- und Umbau (m/w/d)

L7 N . TR NN s.JTNIniEs

Ob Ruderboot, Einhandjolle, Fischkutter oder mondane Yacht:
Bei all diesen Wasserfahrzeugen sind Bootsbauer/innen am
Werk, die nicht nur mit Holz, sondern auch mit Stahl, Alumi-
nium und faserverstarkten Kunststoffen perfekt umzugehen
wissen. Entscheidet man sich in der Ausbildung fiir die Fach-
richtung "Neu-, Aus- und Umbau" konstruiert man Bauteile
wie Rumpf oder Deck und filigt diese zum Bootskdrper zusam-
men. Bei gréBeren Booten fertigen die Bootsbauer/innen auch
die Aufbauten, libernehmen den Innenausbau und stellen die
Masten und Spieren her. Neben dem Neubau von Booten fiihren
sie Instandsetzungs- und Umbauarbeiten durch. Um Deck und
Aufbauten, insbesondere aber den Rumpf vor Schaden durch
Wasser und Witterungseinfliisse zu schiitzen, lackieren sie z.B.
die Oberflachen. Den Unterwasserbereich behandeln sie mit
speziellen Beschichtungsstoffen. Ferner setzen sie vorhandene
Struktur- oder Materialschaden am Rumpf und an Aufbauten
instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 640 € - 1000 €

2. Jahr 677 € - 1.031 €
3. Jahr 778 € - 1.070 €

4. Jahr 811€-1.141 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittelschulabschluss: 500
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 63%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen von
handgefiihrten Maschinen oder beim Montieren von

Bootsbauteilen)

e Korperliche Fitness (z.B. Heben und Tragen von z.B. schweren
Planken oder Platten)

e Teamfahigkeit (z.B. beim gleichzeitigen Positionieren, Montieren

und Platten der Rumpfseiten)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Arbeit mit Werkzeugen und
Kleinmaschinen)

® Physik (z.B. zur Bestimmung der Wasserverdringung oder des
Schwerpunkts)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Flachen und
Rauminhalten)

Bootswerft Schunck @ (’
Simon und Julian Schunck

Mitterstr. 3

83257 Gstadt

Tel. 08054 7170

info@bootswerft-chiemsee.de

www.bootswerftchiemsee.de

® Pram Teilzeit moglich @Y Studium méglich

L
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Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik -
Faserverbundtechnologie (m/w/d)

122

Sie sind Uberall dort gefragt, wo Verbundbauteile aus Kunst-
fasern hergestellt werden: Verfahrensmechaniker/innen fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik der Fachrichtung Faserver-
bundtechnologie planen die Fertigung der Bauteile anhand von
Auftragsdaten und technischen Zeichnungen. Hierzu wéhlen
sie entsprechende Herstellungs- und Ausharteverfahren, etwa
Laminieren, Wickeln, Pressen, SpritzgieBen, Umformen oder
Faserharzspritzen, sowie geeignete Reaktionsmittel, Faserarten,
Faserhalbzeuge, Stiitzwerkstoffe, Fiillmaterialien und Trennmit-
tel aus. Sie richten die Produktionsmaschinen und -anlagen ein
und tberwachen den gesamten Produktionsablauf.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

782 € -981 €
848 € - 1.060 €
907 € - 1.140 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittelschulabschluss: 220
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 28%

Produktion, Fertigung

Anforderungen
e Auffassungsgabe (z.B. beim Umgang mit leicht entflammbaren

Materialien)
e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. rasches Eingreifen bei Stérungen,

Bedienen und Uberwachen der Produktionsanlagen)
e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benétigten Mengen an

Trennmitteln und Kohle- oder Glasfasern, Kunststoffharzen und
Zuschlagstoffen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Bestimmung der Eigenschaften von Hilfs-
und Werkstoffen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Komponenten und Zuschlagstoffen)

e Physik (z.B. fiir den Aufbau und die Funktionsiiberpriifung von
Pneumatikgrundschaltungen)

Modell- und Formenbau Blasius Gerg GmbH @
Katrin Kamlah

Im Grund 3

83104 Tuntenhausen

Tel. 08065 903764

katrin.kamlah@gerg.de

www.gerg.de
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Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik -

Kunststofffenster (m/w/d)
% I OEME] | O S

Sie sorgen ganz einfach dafiir, dass es in Gebduden aller Art Anfo rderu ngen
nicht zieht: Verfahrensmechaniker/innen fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik der Fachrichtung Kunststofffenster produzie-
ren Fenster-, Tlir- und Fassadenelementen. Anhand von techni-
schen Unterlagen stellen sie an meist automatisierten Anlagen
Kunststofflamellen und profile her und fertigen daraus mit
SchweiBmaschinen z.B. Rahmen, in die spater die Verglasung
eingesetzt wird. Um die Qualitatsvorgaben einzuhalten, priifen
sie die Produkte auf MaBhaltigkeit und Funktion.

o Auffassungsgabe (z.B. beim Bedienen und Uberwachen von
Maschinen und Anlagen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Fensterelementen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir das rasche Eingreifen bei
Stérungen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Bestimmung der Eigenschaften von Werk-
und Hilfsstoffen)

e Mathematik (z.B. fiir die Planung und Berechnung des
Materialbedarfs)

e Physik (z.B. fiir den Aufbau und die Funktionsiiberpriifung von
Pneumatikgrundschaltungen)

Huber & Sohn GmbH & Co. KG (P
Teresa Niitzl

Wasserburger Str. 4

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190

t.nuetzl@huber-sohn.de

www.huber-sohn.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 782 € -981 €

2. Jahr 848 € - 1.060 €
3. Jahr 907 €-1.140 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittelschulabschluss: 33%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 67%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot ®» PraktMn Teilzeit méglich @Y Studium méglich .



Verfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)

124

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in Be-
trieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Verfahrens-
mechaniker/innen fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik der
Fachrichtung Formteile planen die Fertigung von Formteilen
anhand von Auftragsdaten oder speziellen Kundenanforderun-
gen. Hierzu wahlen sie geeignete Verarbeitungsverfahren wie
SpritzgieBen, Blasformen, Schdumen und Thermoformen aus.
Sie bestimmen ferner Verarbeitungsparameter wie Temperatur,
Zeit und Druck, richten die Produktionsmaschinen und -anlagen
entsprechend ein und Giberwachen den Produktionsablauf. In
der Be- oder Nachbearbeitung der Formteile wenden sie spe-
zielle Verfahren an, tempern und konditionieren Formteile und
behandeln Oberflachen nach. AuBerdem verpacken, transportie-
ren und lagern sie Formteile fachgerecht.

3 [ .
Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr

2. Jahr
3. Jahr

782 € -981 €
848 € - 1.060 €
907 € - 1.140 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 4%

I Mittelschulabschluss: 27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
Il Sonstige: 1%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. rasches Eingreifen bei Stérungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der bendtigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

e Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid
zu wissen)

ERKA Technik GmbH (P
Personalabteilung

Im Gewerbegebiet 9

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 40850

bewerbung@erkatechnik.de

www.erkatechnik.de

GEMA-Technik GmbH

Andrea Stiller

Gutenbergstr. 17

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 72510
Andrea.Stiller@gema-technik.de
www.gema-technik.de

®6

Ambros Huber GmbH & Co. KG (P
Daniel Ober

Am Graben 8

83128 Halfing

Tel. 08055 9031130

info@ahwzb.de

www.ahwzb.de

Fischer-Formtechnik GmbH

Anna Huber

Florianweg 9

83209 Prien

Tel. 08051 96568911
bewerbung@fischer-formtechnik.de
www.fischer-formtechnik.de

GuMe GmbH

Britta Hartwig
Oberrainer Feld 10
83104 Tuntenhausen
Tel. 08067 90670
britta.hartwig@gume.de
www.gume.de




Verfahrensmechaniker -
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Kunststoff- und Kautschuktechnik - Halbzeuge (m/w/d)

i ' L)
Sie bearbeiten Halbzeuge, also Produkte aus Rohmaterialien in
einfachster Form: Verfahrensmechaniker/innen fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik der Fachrichtung Halbzeuge planen
anhand von Kundenwiinschen und technischen Vorgaben die
Arbeitsablaufe bei der Fertigung von Kunststoffteilen wie z.B.
Rund- und Flachstaben, fiir die weitere Bearbeitungsschritte
vorgesehen sind. Sie wenden dabei spezielle Verarbeitungsver-
fahren an, insbesondere Kalandrieren, Extrudieren, Schdumen
und Beschichten, wéhlen die jeweils bendtigten polymeren
Werkstoffe aus und erstellen Mischungen nach Rezept. Nach
Schalt- und Funktionspldnen schlieBen sie die steuerungstech-
nischen Systeme an, fahren die bendtigten Produktionsanlagen
an und iiberwachen die Fertigung.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

782 € - 1086 €
848 €-1.165 €
907 €-1.232 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 3%

I Mittelschulabschluss: 30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

| e .

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. rasches Eingreifen bei Stérungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benstigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstindnis der Eigenschaften der Werkstoffe)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

e Physik (z.B. fiir den Aufbau und die Funktionsiiberpriifung von
Pneumatikgrundschaltungen)

Profol GmbH (P}
Magdalena Hiitter

Profolstr. 1-10

83128 Halfing

Tel. 08055 181271

karriere@profol.de

www.profol.de

Mondi Inncoat GmbH @
Maria Astl

Angererstr. 25

83064 Raubling

Tel. 08035 901491

inncoat.hr@mondigroup.com

www.mondijobs.de

RKW SE (P}
Martin Fleid|

Alkorstr. 6

83512 Wasserburg

Tel. 08071 72237

wsb-ausbildung@rkw-group.com

www.rkw-group.com

—— v

(D) Praktikum (3 Ferienjob || In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich
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Backer (m/w/d)
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Wenn das Partyvolk miide ins Bett fallt, sind sie meist schon
seit Stunden auf den Beinen: Bicker/innen miissen friih aufste-
hen, um einem den Start in den neuen Tag zu versiiBen. Mitten
in der Nacht beginnen sie damit, Brot und Brotchen, Backwaren
aus Blatter-, Miirbe- oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen
sowie Partygebdck und kleine Gerichte herzustellen. Dafiir
mischen bzw. kneten sie den bendtigten Teig, geben ihm eine
bestimmte Form und backen die geformten Teigstiicke. Dieser
Beruf verbindet Tradition mit Hightech, denn bei ihrer Arbeit
verwenden die Bicker/innen auch automatische Knet- und
Riihrmaschinen sowie vollelektronische Backdfen. In gréBeren
Betrieben setzen sie fiir die Semmel-, Geback- und Broterzeu-
gung sogar halb- und vollautomatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 680 €
2. Jahr 755 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss:  11%

I Mittelschulabschluss: 450
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 4%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen
und langem Stehen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder

Formen von Brezen/Backwaren)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. Umrechnen von
Gewichtsangaben, Reaktionen von Backzutaten verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube zu bewiltigen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Formen von Gebackstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Konditorei Backerei Miedl GmbH @
Andrea Bohm

Handwerkerpark 1

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 40770

personal@miedl.com

www.miedl.com




Brauer und Malzer (m/w/d)

i s M
Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafiir, dass
das dlteste Lebensmittelgesetz der Welt, weiter unvermindert
eingehalten wird, sind die Brauer/innen und Mélzer[innen ver-
antwortlich. Sie brauen Bier und produzieren Biermischgetrénke
und alkoholfreie Getranke, wobei sie weitgehend automatisierte
Produktionsanlagen bedienen. Fiir das Bierbrauen setzen sie
geschrotetes Malz mit Wasser an, erhitzen den Maischebrei, bis
der in der Malzstarke enthaltene Zucker frei wird, und pumpen
das Gemisch in den Lauterbottich, wo die festen Bestandteile
von einem Sieb zuriickgehalten werden. Die Fliissigkeit leiten
sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht und mit Hopfen versetzt
wird, ehe durch die Zugabe von Hefe der Garungsprozess be-
ginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie den Garvorgang durch
Entnahme der Hefe und fiillen es ab. In allen Produktionsphasen
kontrollieren und regulieren sie Temperaturen, nehmen Proben
und tberwachen Messwerte, um bei Abweichungen schnell ein-
greifen zu kdnnen. Dariiber hinaus sind sie auch fiir den Einkauf
der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1.042 €
1.173 €
1.276 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 3%
I Mittelschulabschluss: 16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 5200

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

| IRE s

Anforderungen
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Uberwachen des

Braustandes)
e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reinigung und

Instandhaltung der Braukessel und der Produktionsanlagen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von

Temperaturen und beim Befolgen lebensmittelrechtlicher
Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis biologischer Vorginge beim
Maischen sowie beim Garen, Reifen und Lagern von Bier)

e Chemie (z.B. zum Verstehen chemischer und biotechnologischer
Produktionsprozesse)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen zur Hopfenzugabe sowie
zu Zutaten wie Zucker, Sirup, Limonadengrundstoffen und
Essenzen)

Fl6tzinger Brauerei Franz Steegmiiller GmbH & Co. KG @ (’
Franz Amberger

Herzog-Heinrich-Str. 7

83022 Rosenheim

Tel. 08031 366320

Franz.Amberger@floetzinger.de

www.floetzinger.de

,;F

(D) Praktikum (2 Ferienjob | In Teilzeit méglich @Y Studium méglich



Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkiihlpizza oder
Ravioli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkrafte fiir
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch
Feinkost und Erfrischungsgetranke. Sie sorgen dafiir, dass die
ndtigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgange einschlieBlich
der Verpackung der fertigen Produkte {iberwachen und auch
deren Qualitat Gberpriifen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

753 €-909 €
838 € - 1.046 €
958 €-1.218 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

@

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 24%
Il Sonstige: 5%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um bei einer Stérung umgehend
eingreifen zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten
lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung
bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)

e Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und
Zusatzstoffe) )

e Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Goerlich Pharma GmbH @
Angela Stiirmlinger

Am Gewerbering 4-6

83533 Edling

Tel. 08071 908346

bewerbung@denava.de

www.goerlich-pharma.com

Hohenrainer Delikatessen GmbH
Heike Neureither

Lauser Str. 1

83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 974185
personal@hoehenrainer.de
www.hoehenrainer.de

Alpenhain Kasespezialitdten GmbH
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/



Koch (m/w/d)

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéchefinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte bei der
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen sie
zunichst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen.
Lebensmittel wie Obst, Gemdise, Fleisch und Fisch bereiten sie
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden konnen. In
den Kiichen sehr kleiner gastronomischer Betriebe sind Koche/
innen fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustdndig, in groBe-
ren Kiichen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte

Kiiche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

625 € -850 €
675 € - 1.000 €
775 € - 1.100 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

o

ohne Mittelschulabschluss: 6%

I Mittelschulabschluss: 34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

2 .

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Kreativitat (z.B. beim Kochen und ansprechenden Anrichten der
Speisen auf dem Teller)

e Teamfahigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabliufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und -hygiene
fiir den Umgang mit Lebensmitteln)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhiltnissen in Rezepturen)

Medical Park Bad Feilnbach @
Inge Bartsch

Reithof 1

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 189132

i.bartsch@medicalpark.de

www.karriere.medicalpark.de/de

Aschbacher Hof

Janine Roesenberger

Aschbach 3

83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 80660
jroesenberger@aschbacher-hof.de
www.aschbacher-hof.de

IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH
Edis Genc

Von-Andrian-Str. 5

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 089 51165105
bewerbung@ihk-akademie-Xmuenchen.de
www.akademie.muenchen.ihk.de/karriere

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH @
Theresa Albrecht

Dorfplatz 14

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1830

albrecht@post-rohrdorf.de

www.post-rohrdorf.de

(D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Konditor (m/w/d)

130

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - da-
rauf spezialisiert sind Konditoren/innen. In Konditoreien, Cafés
und Backereien, aber auch in groBen Restaurants und Hotels
stellen sie Torten, SiiBspeisen, Backwaren, Tee- und Kleingeback
sowie Speiseeis her. Sie wahlen die Zutaten nach Rezepten aus,
berechnen die erforderlichen Mengen und erzeugen die Kondi-
toreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe und Endpro-
dukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab und gestalten
und verzieren die Oberflichen. Konditor/innen arbeiten sowohl
mit Geraten und Maschinen (z.B. Teigriihrgeraten, Etagenback-
6fen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren und Fiillen der
Produkte. Ferner miissen sie liber viel Kreativitdt verfligen, denn
viele Kunden/innen haben h3ufig ganz spezielle Wiinsche (z.B.
bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

565 € - 645 €
670 € - 720 €
800 € - 850 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

@

[0 ohne Mittelschulabschluss: 3%

I Mittelschulabschluss: 27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 27%
I Sonstige: 4%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Mischen von Zutaten)

o Sinn fiir Asthetik (z.B. beim Dekorieren von Torten)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen
Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)

e Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)

e Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen
von Gewichtsangaben)

Konditorei Backerei Miedl GmbH @
Andrea Bohm

Handwerkerpark 1

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 40770

personal@miedl.com

www.miedl.com



Metzger (m/w/d)

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndhrung
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen (Flei-
scherfinnen) unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das
ggfs. auch von ihnen selbst geschlachtet wurde) und richten
das Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch-
und Wurstwaren weiter. Sie hduten und entbluten die Tier-
kdrper, entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier
fachgerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von
Hand, wéhrend sie in groBeren Industriebetrieben elektrische
Gerite (z.B. Sigen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurst-
warenerzeugung zerkleinern, kochen, briihen oder rauchern sie
das Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Wiirz-
mittel und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie
auch Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her.
Fiir den Verkauf bereiten Fleischer/innen z.B. Braten, Schnitzel
oder Hackfleisch vor und richten Wurst, Feinkost und Salate in
der Verkaufstheke her. Sie beraten die Kunden und verkaufen
die Waren. Fiir den Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie
auch kalte und warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 850 €
2. Jahr 950 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 7%

I Mittelschulabschluss: 50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. Zerlegen von Tierkdrpern mit
Messern und Spezialwerkzeugen)

e Sorgfalt (z.B. der Umgang mit leicht verderblichen Fleisch- und
Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Anteile der einzelnen
Zutaten)

e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung von Schlachttierkdrpern)

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Titigkeit wie das
Zerlegen von Tierkdrpern und das ganztdgige Stehen meistern zu
kénnen)

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH @
Theresa Albrecht

Dorfplatz 14

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1830

albrecht@post-rohrdorf.de

www.post-rohrdorf.de

(D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Milchtechnologe (m/w/d)

132

Sie arbeiten meist in Produktions- und Abfiillhallen von Molke-
reien und Kisereien: Milchtechnologen/innen be- und verarbei-
ten Milch zu Konsummilch, Butter, Joghurt, Quark, Kase und
vielem mehr. Ihr Arbeitsgebiet umfasst verschiedene Verfah-
renstechniken wie Erhitzen, Kiihlen, Mischen, Trennen, Trocknen
und Abpacken, wobei sie Kiihl-, Butterungs- und Kasereima-
schinen bedienen und liberwachen. In vielen Fillen miissen sie

dariiber hinaus biochemische und mikrobiologische Prozesse
steuern und kontrollieren. Das Aufgabengebiet der Milchtech-
nologen/innen reicht von der Eingangskontrolle der Rohmilch
liber das fiir die Weiterverarbeitung der Milch erforderliche
Zentrifugieren und die individuellen Schritte fiir die Herstellung
der unterschiedlichen Erzeugnisse bis zur abschlieBenden Ge-
ruchs- und Geschmackskontrolle der fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 551 €-1179 €

2. Jahr 591 €-1311 €

3. Jahr 649 € - 1.469 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 1%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 26%
Il Sonstige: 6%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei Stérungen
an Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen, Temperaturen und
Prozessschritten)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Warten und Priifen von
Maschinen)

e Chemie (z.B. fiir den Umgang mit Rohstoffen zur Herstellung
von Molkereiprodukten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Rohstoffeinsitzen und
Mischungsverhéltnissen)

Wendelstein Kasewerk GmbH [ Bergader Privatkaserei @
Manuela Diih

Maxlrainer Str. 18

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 39570

personal@bergader.de

www.bergader.de

Alpenhain Kisespezialitditen GmbH
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/

Privatmolkerei Bauer GmbH & Co. KG @
Manuela Wimmer

Molkerei-Bauer-Str. 1-10

83512 Wasserburg

Tel. 08071 109525

m.wimmer@bauer-gruppe.de

www.bauer-natur.de

MEGGLE GmbH & Co. KG (P
Anja Neff

Megglestr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 73303

Anja.Neff@meggle.com

www.meggle.com




Jetzt bewerben zum Ausbildungsstart 2023:

* MILCHTECHNOLOGE (M/W/D)

e MILCHWIRTSCHAFTLICHER LABORANT (M/w/D)

e FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK (M/w/D)
* MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (M/W/D)

* INDUSTRIEMECHANIKER (M/w/D)

* INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/w/D)

e AN VN4V ¥] BACHELORSTUDIENGANG
ELEKTRO- UND INFORMATIONSTECHNIK IM

VERBUNDSTUDIUM =) (B @ @
oMU

Online bewerben unter
www.alpenhain.de/offene-stellen

AElel

—-———-__

_,Amenham Kasespeznautatem Pfaﬁlngﬁfmmlpenharﬁe— T__

——— e e ——
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Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

134

Dafiir, dass Milch, Sahne, Kase, Joghurt und Quark in ein- Anforderungen
wzfmdfre'!ler 0uaI|'tét im Kuhlregal 'der Supermérlfte landen, sm.d e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren chemischer und physikalischer
Milchwirtschaftliche Laboranten/innen zustandig. In Molkereien Analysen)

und Kasereien flihren sie chemische, physikalische und mikro-
biologische Untersuchungen von Milch und Milchprodukten in
allen Herstellungsstadien durch. Daneben kontrollieren sie das
fiir die Produktion bendtigte Wasser, die Zusatzstoffe sowie die
eingesetzten Verpackungsmittel und das Abwasser. Zudem fiih-
ren sie Probeentnahmen, sensorische Priifungen und Analysen
durch und werten die Untersuchungsergebnisse aus.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

551 €-1179 €
591 €-1311 €
649 € - 1.469 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Mittelschulabschluss: 200
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 5200
Il Sonstige: 2%

Produktion, Fertigung

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Laborgerite und
-einrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften im Umgang mit Lebensmitteln)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fir die Berechnung von Volumen- und
Mischungsverhéltnissen)

e Biologie (z.B. fiir ein gutes Verstdndnis der Zusammensetzung
von Milchprodukten)

e Chemie (z.B. fiir die Kontrolle der Milchprodukte mit chemischen
Untersuchungsmethoden)

Wendelstein Kasewerk GmbH [ Bergader Privatkaserei @
Manuela Diih

MaxIrainer Str. 18

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 39570

personal@bergader.de

www.bergader.de

Alpenhain Késespezialitdten GmbH
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/

MEGGLE GmbH € Co. KG (P
Anja Neff

Megglestr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 73303

Anja.Neff@meggle.com

www.meggle.com



Seiler (m/w/d)

. I'm NN | .

Ihre groBe Aufgabe ist es darauf zu achten, dass nichts reiBt: Anfo rderu ngen
Seiler/innen stellen Seile, Netze und Taue aus unterschiedli- 2

chen Materialien her. Sie verarbeiten abhédngig vom jeweiligen
Verwendungszweck z.B. Chemiefasern oder Metalldraht sowie
Naturfasern wie Hanf, Flachs und Sisal. An Seilschlagmaschinen
drehen sie Garn- oder Faserbiindel zu Schnur- oder Seilele-
menten (Litzen) zusammen. Aus mehreren Litzen stellen sie
schlieBlich das fertige Seil her. Je nach Auftrag verarbeiten sie
es danach weiter. Wenn sie z.B. Drahtseile fiir Seilbahnen her-
stellen, verbinden sie die Seilenden durch Verflechten der Enden
(SpleiBen). Durch sténdige Qualitdtskontrollen stellen sie sicher,

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von Seilen und

Netzen vor Ort)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf

Anforderungen des Kunden bei Sonderanfertigungen)
e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Sicherheits- und

Qualitatsvorschriften)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Durchfiihren von Querschnitts- und

dass die Produkte den jeweiligen Qualitats- und Sicherheits-
vorschriften entsprechen. AbschlieBend machen sie die Seile
verkaufsfertig, ldngen sie ab oder spulen sie auf bestimmte

Trager wie Seiltrommeln auf. Netze, Drahtseile und Taue fiir

Gewichtsberechnungen)

® Physik (z.B. beim Auswihlen von Natur- und Kunstfasern und
beim Berechnen der Belastbarkeit von Seilen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Einrichten und Bedienen von

Schiffstakelagen montieren sie vor Ort. Maschinen und dem Knoten von Netzen)

Richter Spielgerdte GmbH

Christine Ebner

Simsseestr. 29

83112 Frasdorf

Tel. 08052 179814
buchhaltung@richter-spielgeraete.de
www.richter-spielgeraete.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 600 €
2. Jahr 700 €

3. Jahr 800 €

Voraussetzung und Vergiitung

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. Derzeit
liegen keine tarifvertraglichen Vereinbarungen fiir die Vergiitung
vor.

P v-
(3 Praktikum (3 Ferienjob  In Teilzeit moglich @) Studium méglich

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot
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Ohne sie ware fiir viele Menschen mit geistiger, kdrperlicher,
seelischer oder mehrfacher Behinderung eine Teilhabe am
normalen Leben nicht mdglich: Heilerziehungspflegehelfer/
innen helfen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der
Korperpflege, der Nahrungsaufnahme oder hauswirtschaft-
lichen Arbeiten. Bei Bedarf begleiten sie die ihnen anvertrauten
Personen zur Schule, zur Arbeitsstatte und zum Einkaufen sowie
zu Arzt- oder Behdrdenterminen. Bei kranken und bettlagerigen
Menschen libernehmen sie auch die Grundpflege. Und wie die
Berufsbezeichnung schon sagt: Sie sind die unentbehrlichen
Unterstiitzer der Heilerziehungspfleger/innen.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Wiahrend der schulischen Aus- und Weiterbildung erhadlt man keine
Verglitung. Fiir die Ausbildung wird i.d.R. ein Mittelschulabschluss
vorausgesetzt.

Soziales, Pddagogik

W\ e

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

"2 &

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gespriachen mit Menschen
mit Behinderung sowie deren Angehdrigen, Teambesprechungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Durchfiihren
therapeutischer MaBnahmen)

e Reflexionskompetenz (z.B. im Umgang mit depressiven oder
aggressiven Menschen)

Schulfacher

e Musik (z.B. beim gemeinsamen Musizieren und Singen)

e Deutsch (z.B. fiir die Anleitung der betreuten Personen u.a. zu
Spiel und Bewegung; beim Erarbeiten von Erziehungsplznen)

e Kunst (z.B. beim Basteln mit den Kindern und Erwachsenen)

Stiftung Attl (P
Personalabteilung

Attel 11

83512 Wasserburg

Tel. 08071 102562

bewerbung@stiftung.attl.de

www.stiftung.attl.de
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)
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Sie sind die Begleiter von Menschen, die nicht auf der Sonnen- Anfo rderu ngen
seite des Lebens stehen: die Heilerziehungspfleger/innen. Sie
betreuen, pflegen und beraten Menschen mit Behinderungen
jeglichen Alters mit dem Ziel, die Erhaltung und Entwicklung ei-
ner moglichst selbstbestimmten Lebensweise der zu unterstiit-
zenden Personen, verbunden mit einem Hochstmal3 an Lebens-
qualitét, zu erreichen. Dabei beriicksichtigen sie Art und Grad
der jeweiligen Behinderung. Sie motivieren die zu Betreuenden
zu sinnvollen Freizeitbeschiftigungen (z.B. Sport, Musik, Malen)

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit Menschen in

schwieriger mentaler Verfassung)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Menschen bei ihrer

schulischen und beruflichen Integration zu unterstiitzen)
e Deutschkenntnisse (z.B. Formalien sollten, wie beispielsweise

Briefkopfe schreiben, beherrscht werden)

und férdern deren soziales Verhalten sowie deren persdnliche Schulfacher

Entwicklung. Je nach Alter und Gesundheitszustand der ihnen * Biologie (z.B. um die Wirkungsweise von Arzneimitteln zu

anvertrauten Personen stehen sie diesen bei ihrer schulischen verstehen)

oder beruflichen Eingliederung zur Seite oder libernehmen klas- e Psychologie / Pidagogik (z.B. Umgang mit forderbediirftigen

sische Aufgaben der Pflege (z.B. Hilfe bei Nahrungsaufnahme, Personen)

An- und Auskleiden sowie Kérperpflege). e Musik (z.B. um gemeinsam zu musizieren und fiir die
Musiktherapie)

Stiftung Attl (P
Personalabteilung

Attel 1

83512 Wasserburg

Tel. 08071 102562

bewerbung@stiftung.attl.de

www.stiftung.attl.de

Lt

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Aus- und Weiterbildung erhalt man
keine Verglitung. Fiir die Aus- bzw. Weiterbildung werden i.d.R.
ein mittlerer Bildungsabschluss und entweder eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder eine mehrjahrige einschlagige Berufstatig-
keit vorausgesetzt.

Zusiitzlnzum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5) Ferienjob  In Teilzeit maglich @Y Studium maglich
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Notfallsanitater (m/w/d)
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Sie haben die hochste nichtérztliche Qualifikation im Rettungs-
dienst: Notfallsanitéter/innen. Sie sind die ersten, die am Un-
fallort eintreffen, um verletzte oder aktut erkrankte Menschen
zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein Arzt hinzugezogen
werden muss; bis zu dessen Eintreffen flihren sie die medizi-
nische Erstversorgung durch und ergreifen ggf. lebensrettende
SofortmaBnahmen. Im Anschluss bereiten sie die Patienten/
innen fiir den Transport ins Krankenhaus vor. Wahrend der Fahrt
versorgen sie die Patienten/innen, liberwachen deren lebens-
wichtige Korperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach
der Ubergabe der Patienten/innen sind die Notfallsanitater/in-
nen fiir die Reinigung des Rettungswagens sowie die Sduberung
und Desinfizierung der verwendeten Rettungsmittel verant-
wortlich, ferner missen sie Transportnachweise, Einsatzberichte
und Notfallprotokolle erstellen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.166 €

2. Jahr 1.227 €
3. Jahr 1.328 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Anforderungen

e FEinfiihlungsvermdgen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um Krankheitsbilder und
Unfallsituationen schnell zu erkennen)

e Korperliche Fitness (z.B. Patienten mit Hilfe von Tragen in ein
Rettungsfahrzeug zu bringen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut
einschitzen zu kénnen)

e Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach
Situation verabreicht werden miissen)

e Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines
Patienten)

Bayerisches Rotes Kreuz - KV Rosenheim @
Personalabteilung

Tegernseestr. 5

83022 Rosenheim

Tel. 08031 301976

bewerbung@kvrosenheim.brk.de

www.brk-rosenheim.de

N " W
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Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/
Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)
R U W T SESSmm—m" ‘
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Um den Einstieg in die Pflegeberufe attraktiver zu gestal-

ten, geht Bayern derzeit einen neuen Weg. Im Rahmen eines
Modellversuchs wird erprobt, inwieweit trotz der unter-
schiedlichen Finanzierungsstrukturen von Einrichtungen im
Bereich der Akut- bzw. Langzeitpflege an Berufsfachschulen
fiir Altenpflegehilfe bzw. fiir Krankenpflegehilfe die Schiiler/
innen beider Ausbildungsrichtungen beschult werden kénnen.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Schiiler/innen die
Berufsbezeichnungen "Staatlich gepriifte/r Pflegefachhelfer/

in (Krankenpflege)" oder "Staatlich gepriifte/r Pflegefachhelfer/
in (Altenpflege)". Eine Aufnahme von Schiiler/innen im Rahmen
des Modellversuchs ist letztmalig zum Schuljahr 2024/2025
mdglich. Die Ausbildungsinhalte und die Aufgaben des Berufs

entsprechen dem der Pflegefachhelferf/innen der Fachrichtungen

Alten- und Krankenpflege.

<

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird ein Mittelschulabschluss vorausgesetzt.
Zusatzlich sollte fiir die Ausbildung das 16. Lebensjahr vollendet
sein.

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

al

o

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umbetten von
Patienten)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit HygienemaBnahmen)

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um die Anatomie und kdrperliche Reaktionen zu
verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. liber HygienemaBnahmen
einhalten zu kdnnen)

Medical Park Bad Feilnbach
Benjamin Wiilfert

Reithof 1

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 188100
b.wuelfert@medicalpark.de
www.karriere.medicalpark.de/de

(D) Praktikum (5) Ferienjob

In Teilzeit méglich Q Studium maglich
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Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d)

- B Ny, AR

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs- Anforderungen
diensten die rechte Hand der Pflegefachkrifte: die Pflege-
fachhelfer/innen der Fachrichtung Krankenpflege. Sie arbeiten
im Team mit Pflegefachleuten in der ambulanten Pflege, der
stationdren Akutpflege und der stationdren Langzeitpflege
und fiihren die MaBnahmen selbststédndig durch, die von einer
Pflegefachkraft geplant, iberwacht und gesteuert werden. Sie
helfen beim Waschen und Anziehen und fiihren nach genau-
en Vorgaben der Arzte/innen auBerdem kleinere medizinische Schulfacher
MaBnahmen wie das Wechseln eines Verbands oder das Auf- .

tragen einer Salbe aus. AuBerdem betten sie die Patienten/

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um Abstand zu den
Schicksalsschldgen von Patienten zu wahren)

e Korperliche Fitness (z.B. bei Heben und Umlagern von Patienten)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit HygienemaBnahmen und
personenbezogenen Daten)

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Einhalten von
Hygienemitteln)

innen bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird. e Biologie (z.B. um die Anatomie und die Prozesse im Kdrper zu
Kérperliche und psychische Belastbarkeit sowie die Bereitschaft verstehen)

im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu e Sozialkunde (z.B. um sich verantwortungsvoll um

arbeiten, sind Voraussetzungen fiir diesen Beruf. pflegebediirftige Menschen zu kiimmern)

RoMed Klinikum Rosenheim
Berufsfachschule fiir Pflege
Pettenkoferstr. 10

83022 Rosenheim

Tel. 8031 3657442
sekretariatpflegeschulen.ro@ro-med.de
www.romed-arbeitgeber.de/

kbo-Inn-Salzach-Klinikum gGmbH ®
kbo-Berufsfachschulen fiir Pflege

Gabersee 7

83512 Wasserburg

Tel. 08071 71392

isk-bewerbung@kbo.de

www.kbo-isk.de

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 775 € - 825 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird i.d.R. ein Mittelschulabschluss vorausge-
setzt.

= - |
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Lo, 7
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Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt seit
Anfang 2020 die bisherigen Ausbildungen als Gesundheits- und
Krankenpfleger/in, als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
in sowie als Altenpfleger/in. Pflegefachkrifte sind also groBe
Allrounder: Sie versorgen in Abstimmung mit den behandelnden
Arzten/innen z.B. Wunden und fiihren Infusionen, Blutentnah-
men und Punktionen durch, assistieren bei Untersuchungen,
verabreichen den Patienten/innen arztlich verordnete Medi-
kamente oder Injektionen und bereiten diese auf operative
MaBnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie auch hilfs-
bediirftige Menschen und unterstiitzen diese bei der Nahrungs-
aufnahme und Koérperpflege. Die Ausbildung kann in 3 Jahren
(Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €

Voraussetzung und Verglitung
Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

e i

Anforderungen

e FEinflihlungsvermégen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten
und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege von Patienten)

Schulfacher

e Psychologie [ Pidagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie des Kérpers zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

PUR VITAL Pflegezentrum Oberaudorf GmbH (P}
Hanna Zenker

St.-Josef-Spital-Str. 6

83080 Oberaudorf

Tel. 08033 304500

oberaudorf@pur-vital.de

www.pur-vital.de

Klinik Bad Triss| GmbH
Ashwin Bek

Bad-TriBI-Str. 73

83080 Oberaudorf

Tel. 08033 20213
direktion@klinik-bad-trissl.de
www.klinik-bad-trissl.de

®06

Siebenbiirgerheim Rimsting, Seniorenheim @ (p
Christine Aicher

Guggenbichl 1-3

83253 Rimsting

Tel. 08051 961550
siebenbuergerheim-rimsting@t-online.de

www.siebenbuergerheim-rimsting.de

RoMed Klinikum Rosenheim

RoMed Berufsfachschule fiir Pflege Rosenheim
Pettenkoferstr. 10

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3657442
sekretariatpflegeschulen.ro@ro-med.de
www.romed-arbeitgeber.de/

RoMed Klinik Wasserburg

RoMed Berufsfachschule fiir Pflege Wasserburg am Inn
Krankenhausstr. 2

83512 Wasserburg

Tel. 08071 77413

bfsk.wasserburg@ro-med.de
www.romed-arbeitgeber.de/

kbo-Inn-Salzach-Klinikum gGmbH (P}
kbo-Berufsfachschulen fiir Pflege

Gabersee 7

83512 Wasserburg

Tel. 08071 71392

isk-bewerbung@kbo.de

www.kbo-isk.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)
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Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und Anforderungen
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein
Angebot an Frauen und Ménner jeden Alters, sich auBerhalb
von Beruf und Schule fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im
sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich oder im Sport,
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbdnden aber auch in Kranken-
hausern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertages-
stdtten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen Schulfacher

e Finfiihlungsvermdgen (z.B. im Umfeld von hilfsbediirftigen/

kranken Personen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von

Kindern)
e Flexibilitat (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und

Themen einzulassen)

oder Kommunen abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
fachliche Ausbildung: man iibernimmt praktische Hilfstatigkei- Hygienevorschriften)
ten, in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Trager aus dem Sportbereich)

Erwachsene liber 27 Jahren diirfen alle fiinf Jahre wieder einen
BFD absolvieren. Fiir Schulabgdnger bietet der BFD zwei groBe
Vorteile: Man kann etwas fiir die Gesellschaft tun und hat zu-
gleich Zeit gewonnen, um iiber die eigene berufliche Zukunft
nachzudenken.

Landratsamt Rosenheim
Erhan Celik

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3921113
erhan.celik@Ira-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

Bayerisches Rotes Kreuz - KV Rosenheim (P
Personalabteilung

Tegernseestr. 5

83022 Rosenheim

Tel. 08031 301976

bewerbung@kvrosenheim.bkr.de

www.brk-rosenheim.de

kbo-Inn-Salzach-Klinikum gGmbH
Personalabteilung

Gabersee 7

83512 Wasserburg

Tel. 08071 71775
isk-bewerbung@kbo.de
www.kbo-isk.de

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 423 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Dienstdauer betrdgt i. d. Regel 12 Monate, in Sonderprojekten
zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhélt eine Vergiitung von max.
402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine Vorgaben
fiir den Schulabschluss.

142 Soziales, Padagogik "




ol TS, Tyl wSEe 820 . 9B .
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)
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Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und
Orientierungsjahr speziell fiir junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Ménnern die Chance, etwas fiir sich und an-

Anforderungen
e Finfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken
oder hilfebediirftigen Menschen)

dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Mdglichkeit sich zu
orientieren sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre

e Flexibilitit (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und

Themen einzulassen)
e Reflexionskompetenz (z.B. soll eigenes Handeln hinterfragt

im Dienst an und fiir die Gesellschaft zu tberbriicken. Das FSJ
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhaltnis, sondern wird
als praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenh&user, Altenheime,
Kindergarten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder
Jugendbereich.

werden, um sich zu verbessern)

Schulfacher

e Sozialkunde (z.B. im FSJ hilft man in einem sozialen Beruf
anderen Menschen)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. beim Arbeiten mit Alten,
Behinderten und kranken Menschen)

Bayerisches Rotes Kreuz - KV Rosenheim @
Personalabteilung

Tegernseestr. 5

83022 Rosenheim

Tel. 08031 301976

bewerbung@kvrosenheim.brk.de

www.brk-rosenheim.de

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung

1 Jahr [ min. 6 Monate - max. 24 Monate. Fiir den Einsatz erhilt

man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim
Trager zu erfragen. Voraussetzung dafiir ist Erfiillung der Vollzeit-
schulpflicht und das man unter 27 Jahre alt ist.

(D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit mdglich Y Studium méglich
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Erzieher (m/w/d)
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Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswérts Anforderungen
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die Erzieher/
innen. Sie arbeiten hauptséchlich in der Kinderkrippe und im
Kindergarten, wo sie die geistige und kdrperliche Entwicklung
der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) fordern. Dariiber
hinaus unterstiitzen sie die Kinder bei der Kérperhygiene (z.B.
beim Zihneputzen nach dem Mittagessen), bei der Betreuung
von Kleinkindern kann auch das Windelwechseln mit zu den

e FEinfiihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit traurigen oder

verhaltensauffilligen Kindern)
e Belastbarkeit (z.B. zum Wahren einer professionellen Distanz)

e Korperliche Fitness (z.B. indem kérperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden kdnnen)

Aufgaben gehdren. AuBerdem beobachten sie das Sozialver- Schulfacher

halten und die Lernfortschritte der Kinder und liberpriifen so, ob e Psychologie / Pidagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
diese psychisch stabil sind oder Verhaltensauffalligkeiten zei- und fordern zu konnen)

gen. Dariiber hinaus kdnnen Erzieherf/innen aber auch in Horten e Musik (z.B. beim Musizieren und Singen)

sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erziehungsheimen eingesetzt e Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

werden, wo sie die Betreuungs- und Férderprogramme an die
jeweilige Altersgruppe der zu betreuenden Personen anpassen.

Diakonie Rosenheim @ (’ G

Andrea Graubmann
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 10
83043 Bad Aibling

Tel. 089 21546237711
jobs@dwro.de
www.dwro.de

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhalt man
keine Verglitung. Fiir das Berufspraktikum werden im TVAGD ein
Praktikumsentgelt von € 1.627 pro Monat bezahlt.

144 Soziales, Pidagogik "
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Technischer Produktdesigner -

Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
TEE . VI, O S O S

Nicht nur Mobel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet,
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
Ben Geraten bendtigt werden. Dafiir verantwortlich sind Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen,
Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen fiir
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-
wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie
an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Beriicksichtigung
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie bertick-
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wahlen geeignete
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe
aus. Auch das Erstellen von Montagepldnen und Stiicklisten fir
die Fertigung gehort zu ihrem Aufgabengebiet.
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Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr

976 € - 1047 €
1.029 € - 1.150 €
1.102 € - 1.300 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 1%

I Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 55%

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Errechnen
von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten,
und beim Erstellen rdumlich dargestellter Maschinen- und
Antriebselementen)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen praziser und normgerechter
Zeichnungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern/Prozessen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren
und Funktionsprinzipien von Maschinen und Anlagen;
technisches Zeichnen)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

Altmann GmbH @
Sabine Altmann

Oberdieberg 23-25

83544 Albaching

Tel. 08076 88790

s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

adphos Innovative Technologies GmbH @
Monika Ruhsamer-Schmitt

Bruckmiihler Str. 27

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 395100

karriere@adphos.de

www.adphos.de

Knott GmbH
Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstatt

Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

®6

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns

Geigelsteinstr. 3-5

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

Ericsson Antenna Technology Germany GmbH @
Florian Waldschiitz

Klepperstr. 26

83026 Rosenheim

Tel. 0171 7635077

ausbildung.eag@ericsson.com

www.ericsson.com/en/careers
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Krones AG

Michael Schmid

AuBere Miinchener Str. 104
83026 Rosenheim

Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

TGW Robotics GmbH

Personal - Ausbildungswesen
Hofmiihlstr. 34

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 408900
jobs.robotics@tgw-group.com

Technik, Technologiefelder

Technischer Produktdesigner -
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
I ST A b S Y L .

®

Wilhelm Gronbach GmbH
Christian Kellner

Am Burgfrieden 2

83512 Wasserburg

Tel. 08071 915302
jobs-wasserburg@gronbach.com
www.gronbach.com
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Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker -
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Wer fiir sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Be-
stehendes verdndert, ist in der Autoindustrie, bei Zulieferern
und Spezialwerkstatten immer willkommen. Denn dort kommt
man ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerfinnen der
Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik nicht aus.
Sie sind die Spezialisten/innen fiir Fahrzeuge nach MaB, denn
sie stellen Karosserien und Fahrzeugaufbauten z.B. fiir Busse,
Wohnmobile sowie Rettungs- und Verkaufsfahrzeuge her und
bauen Zubehor und Zusatzeinrichtungen sowie Sonderfahrzeu-
ge z.B. fiir den Transport von Brennstoffen, Miill oder Baustof-
fen. AuBerdem libernehmen sie Wartungs- und Einstellarbeiten.
Um Oldtimer zu restaurieren, sind sie ebenfalls unverzichtbar.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 750 €

2. Jahr 800 €
3. Jahr 850 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

B S~

Anforderu ngen
Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von
Karosserieteilen und beim Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern und Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Kontrollieren der Verkehrs- und
Betriebssicherheit)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir Metallarbeiten wie Ségen, Bohren und
Schleifen)

e Physik (z.B. fiir Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)

e Mathematik (z.B. fiir die Schadenskalkulation oder das Erstellen
eines Kostenvoranschlags)

Josef Geidobler & Sohn GmbH (P
Thomas Schaberl

Dorfstr. 22

83564 Soyen

Tel. 08071 90930

info@geidobler-fahrzeugbau.de

www.geidobler-fahrzeugbau.de

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich Q Studium méglich
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Karosserietechnik (m/w/d)

B e g

148

Hagel! MurmelgroBe Eiskdrner stlirzen vom Himmel, fallen
aufs Auto und hinterlassen ebenso deutliche wie unerwiinschte
Spuren: ein Fall fiir die Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der
Fachrichtung Karosserietechnik. Sie nehmen Schéaden an der
Karossereie sowie an Aufbauten unter die Lupe (wie z.B. nach
einem Hagel), mit optischen Messverfahren beurteilen sie aber
auch, ob der Rahmen eines Fahrzeugs nach einem Unfall ver-
zogen ist. Danach machen sie sich an die Reparatur, dariiber
hinaus bessern sie Lackschdden aus, polieren und konservie-
ren die Oberfldche der Karosserie. Und schlieBlich beraten sie

Kunden, wenn es um Reparaturen oder die Pflege des fahrbaren
Untersatzes geht.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

919€-969 €
947 € -997 €
1.004 € - 1.054 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von
Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)

e Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und
Konservieren von Oberflichen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

® Physik (z.B. zum Versténdnis der Fahrzeugtechnik)

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

Autohaus Vodermayer GmbH @
Michael Simon

Innstr. 70

83022 Rosenheim

Tel. 08031 30070

karriere@vodermayer.de

www.vodermayer.de
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Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-
straBe in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraft-
fahrzeugmechatronikerf/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge fiir den gewerblichen
Personen- oder Giitertransport, setzen diese instand und riisten
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhdngern, Zusatzsystemen

und Sonderausstattungen aus. Dariiber hinaus priifen und
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe
elektronischer Mess- oder Diagnosegerate priifen sie ferner
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme.
Und natiirlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben
Schiden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerate, Funk- oder Freisprech-
anlagen) ein.

7
Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 919 € -969 €
2. Jahr 947 € -997 €
3. Jahr 1.004 € - 1.054 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

TR TR
Kraftfahrzeugmechatroniker -

Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
S e SRCCCRNRSGE -

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren z.T.
sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
Interpretation von Messwerten)

Volkswagen Zentrum Rosenheim L. Wallner GmbH
Michael Eckstaller

Kufsteiner Str. 72

83026 Rosenheim

Tel. 08031 2181122
eckstaller@volkswagen-rosenheim.de
www.volkswagen-rosenheim.de

(D Praktikum (3 Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @) Studium méaglich
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)
e S

m

150

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikerfinnen der
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Beschlag genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatisches Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
fliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentiimer
tibergeben, fiihren sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemaB funktioniert. Auch die
Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zdhlen zu ihren
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

919 €-969 €
947 € -997 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

® Physik (z.B. zum Versténdnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG @
Josef Krause

Chiemseestr. 18

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 20260

krause@ahbichImaier.de

www.bichImaier.mercedes-benz.de

Auto Koch GmbH @
Stephanie H&fl-Koch

Auer Str. 25

83075 Bad Feilnbach

s.koch@autokoch.eu

www.autokoch.eu

Tom Fischer GmbH & Co KG, Classic & Race Car Service @
Fachbetrieb fiir Oldtimer

Kerschelweg 16a

83098 Brannenburg

Tel. 08034 909906

office@tom-fischer.de

www.tom-fischer.de

Autohaus Gartner GmbH & Co. KG @
Angelika Gartner-Neugebauer

Rosenheimer Str. 22

83549 Eiselfing

Tel. 08071 920320

angelika.gartner@autohaus-gartner.de
www.autohaus-gartner.de

BaderMainzl GmbH & Co. KG
‘ ohne Mittelschulabschluss: 2% Personalabteilung
I Mittelschulabschluss: 33% Miinchener S_tr. 20
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51% 83620 Feldkirchen-Westerham
I Hochschulreife: 12% Tel. 08063 810996
Il Sonstige: 2% personal @badermainzl.de

Verkehr, Logistik

www.badermainzl.de



Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

N s EE N

Auto Eder GmbH

Elisa Haller

Rosenheimer Str. 78

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 9011402
e.haller@auto-eder.de
www.ausbildung-mit-vollgas.de

Audi Zentrum Rosenheim L. Kriechbaum GmbH
Sabine Waizmann

Innstr. 63

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3893715
waizmann@audi-rosenheim.de
www.audi-rosenheim.de

==
AUTOEDER = - mew =

Gruppe

T SRR

Autohaus Vodermayer GmbH @
Michael Simon

Innstr. 70

83022 Rosenheim

Tel. 08031 30070

karriere@vodermayer.de

www.vodermayer.de

Autohaus Vodermayer GmbH @
Michael Simon
Rosenheimer Str. 13

83512 Wasserburg

Tel. 08031 30070
karriere@vodermayer.de
www.vodermayer.de

@ L\NK2CO @ <()> S mlz BT= AVIS
= mazpa

-

Leben ist Mobilitét

STARTE

Die Auto Eder Gruppe zahlt zu den groRten Autohandelsgruppen in Bayern. An unseren zehn
Rosenheimer Ausbildungsstandorten brauchen wir Menschen, die denken wie wir.

Menschen wie dich!

i

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Wir bieten Ausbildungsstellen als:
o Automobilkaufmann (m/w/d)

o Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

o Kaufmann fir Blirokommunikation (m/w/d)

Interessiert?

Dann gleich online bewerben.

Sende uns deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen
online unter:

www.ausbildung-mit-vollgas.de

EyEaE

Dort findest du auch ausfiihrliche
Informationen iiber die Ausbildung
in der Auto Eder Gruppe.

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich

VOLLGAS

in die Ausbildung 2023
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
e S

152

Sie sind die Profis fiir alles Spannungsgeladene im Auto:
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung System-
und Hochvolttechnik. Sie halten elektronische, mechanische,
hydraulische und pneumatische Systeme bzw. Anlagen von
Autos mit Elektro- oder Hybridantrieb (aber auch mit Verbren-
nungsmotoren) instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestiitzter Mess- und Diagnosegerite (z.B. Hochvoltmessgerite)
testen und analysieren sie Antriebsaggregate (einschlieBlich
Motormanagementsystem), Ddmpfungs-, Niveauregelungs-
und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie
VerschleiBteile sowie defekte Bauteile aus, setzen Hochvolt-
komponenten instand, reparieren Antriebskomponenten sowie
Informations- bzw. Kommunikationssysteme und wechseln
Schmierstoffe sowie Brems- und Hydraulikflissigkeiten. Auf
Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen wie Navigations-
gerdte oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 919 €-969 €

2. Jahr 947 € -997 €
3. Jahr 1.004 € - 1.054 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 2%
I Mittelschulabschluss: 33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

Il Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

N TR

Anforderungen
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der

Motorelektronik)
e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

Fehlern, Stérungen und Schiden)
e Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren z.T.
sehr komplexer Baugruppen)

® Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks, der wihrend
des Verbrennungsvorgangs auf die Zylinderwand eines Motors
einwirkt)

Autohaus Vodermayer GmbH @
Michael Simon

Innstr. 70

83022 Rosenheim

Tel. 08031 30070

karriere@vodermayer.de

www.vodermayer.de
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

N S W e RO N

Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mdhdreschern macht Anforderungen
den Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand
etwas vor. Sie sorgen dafiir, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten
werden. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben
die festgestellten Mangel und tauschen, wenn nétig, einzel-

ne Teile aus. Dariiber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in
Betrieb und weisen die Kunden in deren Handhabung ein. Auch  Schulfacher

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)
e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und

verschleiBintensiven Bauteilen)
e Technisches Verstiandnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von

Fehlern, Stérungen und Schiden)

die Ausstattung mit Zubehor der jeweiligen Gerate und Maschi- e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Strémen und
nen sowie die Beratung der Kunden gehdrt zu ihren Aufgaben. Widerstinden in der Fahrzeugelektrik)
Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in Betrieb. e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und

Regelungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Liten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen oder fiir den
Umgang mit Arbeitsplanen und Zeichnungen)

Radlmaier e. K., Land- und Kommunaltechnik @
Giinther Radlmaier

Griesmeier 1

83547 Babensham

Tel. 08071 929365

guenther@radlmaier.de

www.radlmaier.de

Zunhammer Land- und Gartentechnik (P}
Andreas Zunhammer

Frieberting 7

83137 Schonstett

Tel. 08075 914845

info@zunhammer-landtechnik.de
www.zunhammer-landtechnik.de

Hamberger Industriewerke GmbH @
Elisabeth Gasteiger

Rohrdorfer Str. 133

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 700154

e.gasteiger@hamberger.de

www.hamberger.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 750 €
2. Jahr 850 €

3. Jahr 900 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [I0 ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 9%
Il Sonstige: 1%

Ll 3 Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum () Ferienjob @) In Teilzeit moglich @ Studium méglich
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Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

B e g

154

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind fiir die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zustdndig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustédndig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehdrt es Rechnungen und
Auftrdge zu bearbeiten, Privat- oder Geschaftskunden liber Lea-
sing- oder Finanzierungsmdoglichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehor
zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzunehmen und
Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 785 € -930 €

2. Jahr 835 €-1.035 €
3. Jahr 965 € - 1.080 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Beratungsgesprich mit
Kunden)

e Prisentationsfahigkeit (z.B. in der Beschreibung und Verkauf der
Autos und Finanzierungsmaglichkeiten)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von
Angeboten und Rechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, fiir die

Geschéftskorrespondenz)
e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

Auto Eder GmbH

Elisa Haller

Rosenheimer Str. 78

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 9011402
e.haller@auto-eder.de
www.ausbildung-mit-vollgas.de

Porsche Zentrum Inntal

Anna Egensperger

Breiteicher Str. 28

83064 Raubling

Tel. 08035 903612
anna.egensperger@porsche-inntal.de
www.porsche-inntal.de

Audi Zentrum Rosenheim L.Kriechbaum GmbH
Sabine Waizmann

Innstr. 63

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3893715
waizmann@audi-rosenheim.de
www.audi-rosenheim.de

Autohaus Vodermayer GmbH @
Tanja Vodermayer

Innstr. 70

83022 Rosenheim

Tel. 08031 30070

karriere@vodermayer.de

www.vodermayer.de

Volkswagen Zentrum Rosenheim - L.Wallner GmbH
Theresa Meisinger

Kufsteiner Str. 72

83026 Rosenheim

Tel. 08035 8730712
t.meisinger@volkswagen-rosenheim.de
www.volkswagen-rosenheim.de
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Berufskraftfahrer (m/w/d)

S Sy T ST

i

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade
transportieren: Berufskraftfahrer/innen. Sie transportieren Giiter
oder Personen, sind fiir die Verladung von Waren zustindig, do-
kumentieren ihre Leistungen und fiihren Abrechnungen durch.
AuBerdem sind sie fiir den technischen Zustand des Fahrzeugs
vor und nach der Fahrt sowie fiir die Ladungssicherung bzw.
Fahrgastsicherheit verantwortlich. Berufskraftfahrer/innen
arbeiten zumeist in Speditionen und Unternehmen des Perso-
nennah- und Fernverkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa
unterwegs sein mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen
Fahrten sind langere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu
vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 660 € - 1045 €

2. Jahr 754 €-1.173 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 5%

I Mittelschulabschluss: 51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Kontrollieren der
Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von
Gefahrensituationen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Beachten von Anzeigen des
StraBenverkehrs)

Schulfacher
e Physik (z.B. fiir das Verstehen der Fahrphysik)
o Werken [ Technik (z.B. fiir das Ausfiihren kleiner Reparaturen)

Huber Transport und Logistik GmbH @
Manfred Koller

Oberdieberg 15

83544 Albaching

Tel. 08076 919049

m.koeller@huber-logistik.de

www.huber-logistik.de

Zosseder GmbH (P}
Alexander Unterburger

Spielberg 1

83549 Eiselfing

Tel. 08071 7288015

bewerbung@zosseder.de

www.zosseder.de

Fl6tzinger Brauerei Franz Steegmiiller GmbH & Co. KG @ (’
Stefan Scharinger

Herzog-Heinrich-Str. 7

83022 Rosenheim

Tel. 08031 366333

Stefan.Scharinger@floetzinger.de

www.floetzinger.de

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich

-l-'.
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Fahrradmonteur (m/w/d)

N TR
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Greta und der Fridays-for-Future-Bewegung sei Dank: Seit die
Klimadiskussion so richtig an Fahrt aufgenommen hat, steigen
immer mehr Menschen, zumindest fiir kurze Strecken, vom Auto
auf den Drahtesel um. Und das bedeutet: Hochkonjunktur fiir
Fahrradmonteurefinnen. Sie setzen Fahrrider aus Bauteilen,
Baugruppen und Systemen nach Kundenwunsch zusammen
oder riisten Standardmodelle mit Zusatzteilen aus. AuBerdem
reparieren sie kleine und groBe Defekte, wobei sie Priif- und
Messgerdte einsetzen. Sie identifizieren und beheben Méngel
und stellen sicher, dass das Fahrrad verkehrssicher und funk-
tionstiichtig ist. Ein wichtiger Teil iher Arbeit ist dariiber hinaus
die Beratung: Fahrradmonteuref/innen erkldren den Kunden die
Vor- und Nachteile verschiedener Modelle, informieren sie liber
die ergonomisch optimale Position auf dem Fahrrad und helfen
bei der Auswahl passender Zubehdorteile.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 550 € - 1035 €
2. Jahr 590 € - 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss:  12%

I Mittelschulabschluss: 51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 6%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einstellen von Schaltungen)
e Sorgfalt (z.B. beim Montieren und Justieren von

Fahrzeugkomponenten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

S

Fehlern, Stérungen und Schiden)

chulfacher
Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten)
Physik (z.B. um mechanische Vorgénge und elektrische Systeme

am Fahrrad zu verstehen)
Werken [ Technik (z.B. beim Umgang mit Handwerkzeugen

wie Schraubenschliisseln, Innensechskantschliisseln und
Spezialwerkzeugen)

Iko Sportartikel Handels GmbH
Christine Stiirzer

Kufsteiner Str. 72

83064 Raubling

Tel. 08035 87070
personal@corratec.com
www.iko-sport.com
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Zweiradmechatroniker - Fahrradtechnik (m/w/d)

S B S~ S

Sie sind dafiir verantwortlich, dass man flott und sicher in die Anfo rderu ngen
Pedale treten kann: Zweiradmechatroniker/innen der Fachrich-
tung Fahrradtechnik warten und reparieren Fahrrader aller Art,
darunter Mountainbikes, Rader mit Elektro- bzw. Hybridantrieb,
Rennrader, City- und Tourenrdder sowie deren Bauteile und
Komponenten. Dariiber hinaus fiihren sie Montagearbeiten aus,
passen die Rader an Kundenwiinsche an oder riisten sie um. Bei
der Herstellung von Bauteilen oder auch kompletten Fahrradern
wenden sie manuelle und maschinelle Metallbearbeitungstech-
niken an. Zu ihrem Tétigkeitsbereich zihlen auch die Beratung Schulfacher
von Kunden sowie der Verkauf von Rédern, Zubehor und Dienst- e \Werken /Technik (ZB beim Montieren oder Demontieren von
leistungen. Bauteilen)

® Physik (z.B. beim Priifen und Instandsetzen elektrischer und

elektronischer Systeme)
e Sport (z.B. kérperliche Fitness fiir Heben von Fahrradrahmen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei elektrotechnischen Arbeiten an
Hochvoltsystemen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reparatur- und
Wartungsarbeiten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei individueller
Kundenberatung)

Iko Sportartikel Handels GmbH
Christine Stiirzer

Kufsteiner Str. 72

83064 Raubling

Tel. 08035 87070
personal@corratec.com
www.iko-sport.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 550 € - 1047 €

2. Jahr 590 € - 1.102 €

3. Jahr 670 € - 1.199 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 5%
I Mittelschulabschluss: 35%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 19%

I Sonstige: 2%

Ll 3 Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

A A _

158

In allen gréBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1045 €

2. Jahr 1.063 € - 1.150 €
3. Jahr 1.131 € -1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 4%

I Mittelschulabschluss: 36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -pldtzen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biirordumen und Kiihlhallen zu
wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

Huber Transport und Logistik GmbH @
Manfred Kéller

Oberdieberg 15

83544 Albaching

Tel. 08076 919049

m.koeller@huber-logistik.de

www.huber-logistik.de

Radlmaier e. K., Land- und Kommunaltechnik @
Giinther Radlmaier

Griesmeier 1

83547 Babensham

Tel. 08071 929365

guenther@radlmaier.de

www.radlmaier.de

TVI Entwicklung und Produktion GmbH @
Eva-Maria Bartl

Robert-Bosch-Str. 2

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 72580183

karriere@tvi-gmbh.de

www.tvi-gmbh.de

SALUS Haus GmbH & Co. KG (P
Annalena Wahrle

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901143

personal@salus.de

www.salus.de

SHADESIGN GmbH

Monika Aulinger

Bruckmiihler Str. 29

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 9894532
monika.aulinger@shadesign.com
www.shadesign.com
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Sued-med Vertriebs-GmbH
Klaus Niesert
Gutenbergstr. 6

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 9045516
k.niesert@sued-med.de
www.sued-med.de

Knott GmbH (PXF]

Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstatt

Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns

Geigelsteinstr. 3-5

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

Mey Maschinenbau Prien GmbH & Co. KG @
Hans Scheck

Bernauer Str. 71

83209 Prien

Tel. 08051 686226

hans.scheck@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de

BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH @
Cindy Ganssl

Hauptstr. 20

83064 Raubling

Tel. 08035 9000

azubi@btk.de

www.btk.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

B S

Take2 Design GmbH & Co. KG
Marijo Sokic

Goethestr. 38-40

83024 Rosenheim

Tel. 08031 2339722
marijo.sokic@take2-design.de
www.take2-design.de

Hoegner Comp. GmbH & Co. KG @
Michael Heindl

Sepp-HeindI-Str. 11

83026 Rosenheim

Tel. 08031 400960

bewerbung@hoegner-farben.de
www.hoegner-farben.de/karriere_ausbildung.php

Frischpack GmbH

Denise Zeuner

Mailling 11

83104 Tuntenhausen

Tel. 08065 189177
personal@frischpack.de
www.frischpack.de/de/karriere.html

Wilhelm Gronbach GmbH (P}
Barbara Bruckmaier

Am Burgfrieden 2

83512 Wasserburg

Tel. 08071 915302

jobs-wasserburg@gronbach.com

www.gronbach.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich
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Fachkraft -

Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)
A A _

160

Meist kommen sie jeden Tag um dieselbe Uhrzeit - und haufig
werden sie schon sehnlichst erwartet (es sei denn, sie haben
Post vom Finanzamt): Fachkréfte fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen stellen Briefe, Packchen oder Pakete zu.

Zu ihren Aufgaben zdhlt auch die Entleerung der Briefkdsten,
die Sortierung der Sendungen sowie das Vorbereiten des Ver-
sandweges und die Planung der Zustellung. Ebenso nehmen sie
Sendungen entgegen und beraten die Kunden. Und nicht zuletzt
miissen sie die Sendungen dokumentieren sowie Zahlungen in
Empfang nehmen und diese auch abrechnen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 3%
I Mittelschulabschluss: 39%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

ENET ISR

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schweren Paketen bei
jedem Wetter)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Zustellen der Pakete an
den richtigen Empfénger)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Bearbeiten von
Reklamationen und der Beratung von Kunden)

Schulfacher

e Sport (z.B. indem kérperliche Anstrengung, wie beispielsweise
langes Stehen oder Laufen, durchgehalten werden kénnen)

e Deutsch (z.B. bei der Beratung von Kunden zu
Versandmoglichkeiten)

e Mathematik (z.B. fiir Abrechnungen, fiir den Kassenabschluss)

Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen @
Ulrike Wille-Wirsing

Arnulfstr. 195

80634 Miinchen

Tel. 089 163983951

u.wille-wirsing@deutschepost.de

www.werde-einer-von-uns.de
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Fachpraktiker - Lagerbereich (m/w/d)

In jedem Lager sind sie eine groBe Hilfe: Fachpraktiker/innen
im Lagerbereich nehmen die gelieferten Waren an und priifen
ihre Art und Menge. Sie erfassen die Waren mit elektronischen
Gerdten und lagern diese dann nach bestimmten Regeln. Sie
achten dabei z.B. auf Temperatur und Luftfeuchtigkeit in den
Lagerrdumen, bei Bedarf geben sie die Waren auch an die
Empfénger im Betrieb weiter. AuBerdem verpacken die Fach-
praktiker/innen die Waren fiir den Versand und einen sicheren
Transport, fiillen die Lieferpapiere aus und beschriften die
Pakete. Die zwei- bzw. dreijahrige Ausbildung fiir diesen Beruf
ist Menschen mit Behinderung vorbehalten, sie orientiert sich
aber an der Ausbildung als Fachlagerist/in.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildung zum Fachpraktiker bzw. zur Fachpraktikerin im
Lagerbereich kann man auch ohne Schulabschluss beginnen. Findet
die Ausbildung in einem Betrieb statt, erhalten die Auszubildenden
vom Betrieb eine Ausbildungsvergiitung. Bei einer Ausbildung in
einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation werden die Auszu-
bildenden durch Leistungen vom Rehabilitationstrager unterstiitzt.

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Gegensténde)

e Sorgfalt (z.B. bei der Arbeit auf Leitern und Héhen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von
Fordersystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Ermittlung von Versandkosten)
e Sport (z.B. beim Tragen von Lagerware)

Georg Linnhuber GmbH

Hanne Nachbauer

PichImayrstr. 33

83024 Rosenheim

Tel. 08031 9088580
hanne.nachbauer@linnhuber.de
www.linnhuber.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung.
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen
die Lkw's. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
tiber hinaus kontrollieren sie in regelmaBigen Absténden den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

747 €- 1179 €
804 € - 1.311 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

[ ohne Mittelschulabschluss: 8%

I Mittelschulabschluss: 59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. Be- und Entladezeiten sowie
Lagerplatze zuteilen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht verstauen)

e Hilfsbereitschaft (z.B. Aufgaben Gibernehmen, um Kolleg/innen
zu entlasten)

Schulfacher

e Sport (z.B. indem korperliche Tatigkeiten, wie Heben oder
Tragen, erledigt werden kdnnen)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

Jos. Schneider GmbH, Hagebaumarkt Bruckmiihl @
Rainer Lampersperger

Pettenkoferstr. 15a

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 39370

bewerbung@schneider.hagebau.de
www.hagebaumarkt-schneider.de

Schema Hydraulik GmbH

Martin Scheidl

Albert-Mayer-Str. 12

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70460
personal@schema-hydraulik.com
www.schema-hydraulik.com

®06

Rothbucher Furniere GmbH @
Herbert Rothbucher

Romerstr. 5

83533 Edling

Tel. 08071 92770

rothbucher@furnier1.de

www.rothbucher-furniere.de

Hamberger Industriewerke GmbH @
Elisabeth Gasteiger

Rohrdorfer Str. 133

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 700154

e.gasteiger@hamberger.de

www.hamberger.com

MEGGLE GmbH & Co. KG (P
Anja Neff

Megglstr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 73303

Anja.Neff@meggle.com

www.meggle.com

|

.
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Fachverkaufer -
Lebensmittelhandwerk Backerei (m/w/d)

. T et

164

Frische Brotchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln
am friihen Morgen: Fachverkduferf/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Béckerei kénnen wahre Gliicksbringer
sein. Sie libernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren
sowie zum Teil auch kleinere Gerichte, beraten die Kunden und
informieren sie {iber Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kiimmern
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren
ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine
Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenkkdrbe und

Prasente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 680 €

2. Jahr 755 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 5%
I Mittelschulabschluss: 63%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 400

Il Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Britchen, beim
Einrdumen von Backwaren in Regale)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Konditorei Backerei Miedl GmbH @
Andrea Bohm

Handwerkerpark 1

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 40770

personal@miedl.com

www.miedl.com

Deliano GmbH

Christine Deliano

Hofstatt 13

83512 Wasserburg

Tel. 08071 921721
info@deliano-wasserburg.de
www.deliano-wasserburg.de/



Fachverkaufer -
Lebensmittelhandwerk Metzgerei (m/w/d)

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte: Anfo rderu ngen
die Fachverkiufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Fleischerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und
informieren sie die Kunden lber Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmaoglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren und
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und
sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Dariiber
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen
Feinkostsalate her.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von
Fleisch, beim Einrdumen von Fleischereierzeugnissen in die
Verkaufstheke)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH @
Theresa Albrecht

Dorfplatz 14

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1830

albrecht@post-rohrdorf.de

www.post-rohrdorf.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 680 €
2. Jahr 755 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 5%

I Mittelschulabschluss: 58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 5%

1. Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich (Y Studium maglich
]



Verkaufer (m/w/d)

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind fiir Anforderu ngen
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkiufer/innen. lhre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen
an, sortieren Waren, rdaumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach.
An der Kasse priifen Verkdufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten Schulfacher
ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von e Deutsch (z.B. fiir die individuelle Kundenberatung)
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit. ® Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)
e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. indem Aufgaben eigenstindig erledigt
werden)

Kaufland Bad Aibling (PXF)
Sarah Wagner - Ansprechpartner im Recruiting

Grassinger Str. 16

83043 Bad Aibling

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.ntml

Iko Sportartikel Handels GmbH
Christine Stiirzer

Kufsteiner Str. 72

83064 Raubling

Tel. 08035 87070
personal@corratec.com
www.iko-sport.com

Bayerisches Rotes Kreuz - KV Rosenheim @
Personalabteilung

Tegernseestr. 5

83022 Rosenheim

Tel. 08031 301976

bewerbung@kvrosenheim.brk.de

www.brk-rosenheim.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Dirk Rossmann GmbH @

Julia Baumgartner
Bahnhofstr. 23

83022 Rosenheim

Tel. 01723 646109

Ausbil f4 h Schulabschli AfA
usbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) T —

www.rossmann.de/ausbildung
ohne Mittelschulabschluss: 5%
I Mittelschulabschluss: 51% .
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35% Kaufland Rosenheim ) » ®6
I Hochschulreife: 7% Sarah Wagner - Ansprechpartner im Recruiting
I Sonstige: 2000 AuBere Miinchener Str. 100

83026 Rosenheim
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

1. Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich (Y Studium maglich
]




Verkaufer (m/w/d)

. RS ey

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG @ ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG @
Regionalgesellschaft Ebersberg Regionalgesellschaft Ebersberg

Chiemseestr. 25 Grubholzer Str. 2

83022 Rosenheim 83026 Rosenheim

Bewerbung direkt iiber: Bewerbung direkt iiber:

www.karriere.aldi-sued.de www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG (P}

Regionalgesellschaft Ebersberg

Méslstr. 28

83024 Rosenheim
Bewerbung direkt liber:
www.karriere.aldi-sued.de

67 Wirtschaft, Verwaltung




ZEIT FUR
WAS NEUES:

DEIN EINSTIEG

ZUM AUFSTIEG.

STARTE MIT UNS IN DEINE
BERUFLICHE ZUKUNFT!

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im
Anschluss erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein
Berufsleben. Werde Teil von Kaufland!

Deine Einstiegsmoglichkeiten

Ausbildung zum Verkaufer (m/w/d)

Ausbildung zum Verkaufer Frische (m/w/d)
Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)
Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung
Konsumguterhandel Filiale (B.A.)

Deine Vorteile Mind, 1.000 €/mt

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs bereits im 1 Jahr
Wochen Urlaub im Jahr

Intensive fachliche und persénliche Betreuung

Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
UnterstUtzung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprifung
Vergunstigungen und Fitnessangebote

Alle Angaben zur Vergltung sowie zum Urlaubs- und Weihnachtsgeld
beziehen sich auf den jeweils gultigen Tarifvertrag.

| | ®
ro DEUTSCHLAND
GERMANY

Bewirb dich unter EMPLOYER | 2022

kaufland.de/schueler




Kaufmann/-frau
Einzelhandel (m/w/d)

—-— - JSEEETSSENNEN

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgiiter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsrdume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) maglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 785 € - 1000 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 3%

I Mittelschulabschluss: 29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen
e Prasentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Philipp Melzer

Gewerbepark 1

85646 Anzing

Tel. 01522 1514755
philipp.melzer@lidl.de
jobs.lidl.de/

Kaufland Bad Aibling

Sarah Wagner - Ansprechpartner im Recruiting
Grassinger Str. 16

83043 Bad Aibling

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

®6

Mabel Rieder e.K. (P}
Christian Rieder

Bahnhofplatz 5

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 2524

c.rieder@moebel-rieder.de

www.mobel-rieder.de

EDEKA-AKTIV-MARKT SCHMID @
Josef Schmid

Chiemseestr. 14

83233 Bernau

Tel. 08051 7255

edeka.schmid.sb@edeka.de

www.edeka.de

Jos. Schneider GmbH, Hagebaumarkt Bruckmiihl (P}
Rainer Lampersperger

Pettenkoferstr. 15a

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 39370

bewerbung@schneider.hagebau.de
www.hagebaumarkt-schneider.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich



Kaufmann/-frau -
Einzelhandel (m/w/d)

.
.
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LHG-Markt GmbH, Feldkirchen-Westerham @

Norman Wittur

Bahnhofstr. 13

83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 80570
bewerbung@schneider.hagebau.de
www.hagebaumarkt-schneider.de

denn's Biomarkt GmbH @

Nicole Haidinger
Zeppelinstr. 39

85748 Garching

Tel. 089 790709442
n.haidinger@denns.de
www.denns-biomarkt.de

MyMobileService @

Wjatscheslav Weber
Bahnhofstr. 7

83209 Prien

Tel. 01726 901245
slawik@my-ms.de
www.mymobileservice.de

OBI Raubling

Sven Rosenkranz

HochstraB3 5

83064 Raubling

Tel. 08035 8777120
s.rosenkranz@hamberger.de
www.obi-rosenheim.de

Iko Sportartikel Handels GmbH
Christine Stiirzer

Kufsteiner Str. 72

83064 Raubling

Tel. 08035 87070
personal@corratec.com
www.iko-sport.com

GALERIA Karstadt Kaufhof GmbH
Martina Kiihle

Miinchener Str. 12

83022 Rosenheim

Tel. 08031 302213
martina.kuehle@galeria.de
www.galeria-karriere.de/ausbildung

Media Markt TV-Hifi-Elektro GmbH

Lennart Wanderer

Georg-Aicher-Str. 6-10

83026 Rosenheim

Tel. 08031 2390

deutschland.bewerbung.M023 @mediamarkt.de
www.mediamarkt.de

Wirtschaft, Verwaltung

ey

WEKO Wohnen Rosenheim GmbH & Co. KG
Bewerbungsmanagement

Am Gittersbach 1

83026 Rosenheim

Tel. 08031 9002409
bewerbung@weko.com
www.weko.com/ausbildung

Anton Dorfler Lederwaren GmbH
Michaela Nagele
Max-Josefs-Platz 1

83022 Rosenheim

Tel. 08031 380104
rosenheim@doerfler-leder.de
www.doerfler-leder.de

Kaufland Rosenheim

Sarah Wagner - Ansprechpartner im Recruiting
AuBere Miinchener Str. 100

83026 Rosenheim

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Peek & Cloppenburg KG

Melanie Hohensteiger

Max-Josefs-Platz 7

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2100118
mailto:Melanie.Hoehensteiger@peek-cloppenburg.de
www.karriere.peek-cloppenburg.de/

Fa.Lucky Bike.de
Michael Enste
Kolbermoorer Str. 36
83026 Rosenheim

Tel. 08031 12301
m.enste@lucky-bike.de
www.lucky-bike.de

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Ebersberg
Chiemseestr. 25

83022 Rosenheim

Bewerbung direkt liber:
www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Ebersberg

Mbslstr. 28

83024 Rosenheim

Bewerbung direkt liber:
www.karriere.aldi-sued.de

6

®6



Kaufmann/-frau -
Einzelhandel (m/w/d)

Al : S AN
ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG @ Innkaufhaus Schuhmacher KG
Regionalgesellschaft Ebersberg Tobias Schuhmacher
Grubholzer Str. 2 Ledererzeile 1-5
83026 Rosenheim 83512 Wasserburg
Bewerbung direkt iiber: Tel. 08071 9205970
www.karriere.aldi-sued.de ts@innkaufhaus.eu

www.innkaufhaus.eu

Fa. Giitter @ Gewandhaus Hugo Gruber KG
Volker Giitter Renate Mihai

Rieden 16 Schmidzeile 1

83564 Soyen 83512 Wasserburg

Tel. 08071 2345 Tel. 08122 965526
volker.guetter@web.de personal@gewandhaus-gruber.de
www.soyen.de www.gewandhaus.bayern

OBI Stephanskirchen
Jens Teistler
Hofmlihlstr. 54

83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 700201
marktl180@obi.de
www.obi-rosenheim.de

B CRBR
o {

EINZELHANDELSKAUFFRAU/-MANN (M/W/D)
WWW.GEWANDHAUS.BAYERN/KARRIERE

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich (Y Studium maglich



o P

Kaufmann/-frau -
Einzelhandel (m/w/d)

- T .-

(B
BLEIBDU!

SCHULE VORBEI. AUSBILDUNG BEGINNT.
DEINE STARKEN. DEINE ZUKUNFT.

Mach MIT und gestalte mit uns den Baumarkt der Zukunft:

Die Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) im OBI-Markt ist sehr vielseitig. Damit du unsere Kunden:innen optimal beraten kannst, lernst du
alle Bereiche und Prozesse in einem 0BI-Markt kennen. Komm' in unser Team!

Deine Aufgaben: Dein Profil: Deine Vorteile:

« Verkauf von Waren und Serviceleistungen * Freude am Umgang mit Menschen » Eine vielseitige Ausbildung im Einzelhandel

« Unterstiitzung bei digitalen Kundenberatungen * Du hast Spal an der Arbeit im Team « Wir unterst(itzen Dich zum Start in dein neues .Leben”
* Priifung der Bestellmengen und Bestandspflege * Genauigkeit und Pflichtbewusstsein « Wir férdern Dich durch Weiterbildungen

* Eine ansprechende Présentation der Ware « Offenheit und Kommunikationsstéarke » Gute Karrierechancen nach Deiner Aushildung

* Preisauszeichnung der Ware  Spal an der Arbeit mit dem PC » Zahlreiche Benefits

Ansprechpartner und Bewerbung
Willst du mehr erfahren?

Dein Ansprechpartner in Raubling ist Herr Norman Lau, E-Mail: marktl407abi.de, in Stephanskirchen Herr Jens Teistler, E-Mail: markt180obi.de.

- O iy
Mitarbeiter- =%~ Urlaubs- und Fithrerschein- = 5z 30 Tage &1/, Firmen-
rabatt * Weihnachtsgeld S5—o: zuschuss, 500 € Qf vt ig'l Urlaub TP events

0BI Raubling « 0BI Stephanskirchen « www.obi-rosenheim.de
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Wirtschaft, Verwaltung




L. 157
Handelsfachwirt (m/w/d)

— S JSAEEESSENNEEN

Sie organisieren und lberwachen Arbeitsprozesse im Einzelhan-
del sowie im GroB- und AuBenhandel: die Handelsfachwirte/
innen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing, Vertrieb, Logistik oder
Personal - sie organisieren, planen, verwalten, vermarkten und
berechnen. In der Beschaffung und Logistik fiihren sie z.B. Ein-
kaufsverhandlungen mit Lieferanten und sorgen dafiir, dass Wa-
ren sachgerecht und wirtschaftlich transportiert und gelagert
werden. Im Marketing entwickeln sie Werbe- und Marketing-
maBnahmen, setzen diese um und kontrollieren, ob angestrebte
Ziele damit erreicht werden konnten. In der Personalwirtschaft

erstellen sie z.B. Dienstpldne und libernehmen Aufgaben in den
Bereichen Planung, Beschaffung sowie Personalverwaltung. Die
dreijdhrige Ausbildung ist eine doppelt qualifizierende Erstaus-
bildung, sie fiihrt zu einem Abschluss als Kaufmann/-frau im
Einzelhandel und parallel dazu den Abschluss als Handelsfach-
wirtfin.

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Hochschulreife: 100%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden
und Lieferanten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Aufbau und der Optimierung

von Vertriebsorganisationen)
e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und

Leistungsrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der miindlichen und
schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Englisch (z.B. bei Geschaftsbeziehungen mit auslédndischen
Firmen und Institutionen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kosten- und Leistungsrechnung oder
die Preiskalkulation)

Kaufland Bad Aibling

Sarah Wagner - Ansprechpartner im Recruiting
Grassinger Str. 16

83043 Bad Aibling

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

®6

Jos. Schneider GmbH, Hagebaumarkt Bruckmiihl @
Rainer Lampersperger

Pettenkoferstr. 15a

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 39370

bewerbung@schneider.hagebau.de
www.hagebaumarkt-schneider.de

DrinkStar GmbH

Marina Maier

AuBere Oberaustr. 36/5
83026 Rosenheim

Tel. 08031 243416
marina.maier@drinkstar.de
www.drinkstar.de

Kaufland Rosenheim (PXF]
Sarah Wagner - Ansprechpartner im Recruiting

AuBere Miinchener Str. 100

83026 Rosenheim

Hier geht's zum Bewerberportal:

karriere.kaufland.de/schueler.html

Peek & Cloppenburg KG

Melanie Hohensteiger

Max-Josefs-Platz 7

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2100118
mailto:Melanie.Hoehensteiger@peek-cloppenburg.de
www.karriere.peek-cloppenburg.de/

@ Praktikum (, Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium maglich
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Kaufmann/-frau
Dialogmarketing (m/w/d)

L. T eI
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Sie arbeiten in Call Centern und Servicecentern von Industrie-,
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind haufig die

ersten Ansprechpartner von Kunden: die Kaufleute fiir Dialog-

marketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt- und Tele-
marketing, priifen den Erfolg von MarketingmaBnahmen, setzen
MaBnahmen zu Personalbeschaffung, -einfiihrung und -einsatz

um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice nehmen
sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese. Auch die

Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von MaBnahmen

gehodren zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten sie Anfragen,
Auftrage oder Reklamationen und sind in Vertrieb und Marke-
ting tatig. Die Kundengewinnung, -betreuung und -bindung
fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Wirtschaft, Verwaltung

ohne Mittelschulabschluss: 2%

I Mittelschulabschluss: 10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 41%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. fiir das Planen und Durchfiihren von
MarketingmaBnahmen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim

telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)
Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. fiir die Erstellung von

Angeboten und der Planung von MarketingmaBnahmen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Verfassen von Texten sowie fiir die
Kommunikation mit Kunden)

Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir Budgetplanung und
kaufmannische Berechnungen)

aicovo GmbH

Sabrina Kapella

Hechtseestr. 16

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2227673
sabrina.kapella@aicovo.com
www.aicovo-jobs.de



L. S5
Kaufmann/-frau -

Marketingkommunikation (m/w/d)

L

Sie sind kreativ und arbeiten in den Bereichen Werbung, On-
linemarketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
férderung oder Event Marketing: Kaufleute fiir Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden dariiber, wie sie diese Produkte
und Dienstleistungen vermarkten kénnen, beobachten und
analysieren die Markte, in denen ein Produkt verkauft wer-

den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und
Kommunikationskonzepte. Dariiber hinaus organisieren und
liberwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz
der verschiedenen Medien.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 785 € -930 €
2. Jahr 835€-1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 200

I Mittlerer Bildungsabschluss: 12%

I Hochschulreife: 84%

Il Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden Gber
Marketingkampagnen, beim raschen Aufbau von Kontakten zu
Kunden)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes

bei Werbekampagnen)
e Verhandlungsgeschick (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern

und Vertriebspartnern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kundenkommunikation)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die Korrespondenz im internationalen
Geschaftsverkehr)

e Mathematik (z.B. fiir kaufmannische Berechnungen wie
Budgetplanung)

SEO-Kiiche Internet Marketing GmbH & Co. KG @
Herr Oliver Lindner

Fraunhoferstr. 6

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 2575310

oliver.lindner@seo-kueche.de

www.seo-kueche.de

@ Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit moglich (Y Studium maglich



Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

. T et

176

Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder erdffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen

Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsablaufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im

Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

1.036 € - 1118 €

2. Jahr

1.098 € - 1.164 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Wirtschaft, Verwaltung

I Mittelschulabschluss:
I Mittlerer Bildungsabschluss:
I Hochschulreife:

1%
30%
69%

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemzBen Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. das Aufbauen und Halten von
Kundenbeziehungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Raiffeisenbank Aschau-Samerberg eG
Daniel Sauer

Kampenwandstr. 37

83229 Aschau

Tel. 08052 90380
daniel.sauer@rb-as.de

www.rb-as.de

Raiffeisenbank Oberaudorf eG
Sophie Pichler

Rosenheimer Str. 5

83080 Oberaudorf

Tel. 08033 92620
sophie.pichler@rb-oberaudorf.de
www.rb-oberaudorf.de

Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling (P
Tobias Wudy

Kufsteiner Str. 1-5

83022 Rosenheim

Tel. 08031 18291316

ausbildung@spk-ro-aib.de

www.ausbildung-rosenheim.de

Kreis- und Stadtsparkasse Wasserburg am Inn @
Personalabteilung

Rosenheimer Str. 1

83512 Wasserburg

Tel. 08071 1010

info@sparkasse-wasserburg.de

www.sparkasse-wasserburg.de



.
Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

Egal ob Grundstiicke, Wohnh3user oder gewerbliche Immo- Anfo rderu ngen
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen,
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsiibernahmen ab. Ferner wirken
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs-
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten
ab. In der Wohnungs- oder Geb3dudeverwaltung beraten sie z.B.
Mieter und Eigentlimer, bearbeiten Schadensmeldungen und
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Ferner fiihren sie Mieter-
bzw. Eigentliimerversammlungen durch und organisieren das
technische Gebdudemanagement. Darliber hinaus bereiten sie SCh u |fa Cher

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Aufdecken von Méngel
bei der Bauabnahme, bei der Planung von Sanierungs- oder

Modernisierungsarbeiten)
e Einflihlungsvermégen (z.B. bei der Fiihrung langwieriger

Beratungs- und Verkaufsgespréche)
e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und

Bewerten von Angeboten fiir den Kauf oder Verkauf von
Immobilien, beim Fiihren von Kaufverhandlungen)

Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten- e Deutsch (z.B. fiir das Erstellen schriftlicher Angebote, fiir die
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpldne oder wirken in der Kundenberatung)
kaufmannischen Steuerung und Kontrolle mit. ® Mathematik (z.B. beim Kontrollieren von Baurechnungen und

der Kalkulation von Verkaufspreisen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Mitarbeit in der Miet- und

Baubuchhaltung)

Gemeinniitzige Wohnungsbaugenossenschaft eG @ (’
Mathias Musselmann

Brunhuberstr. 66

83512 Wasserburg

Tel. 08071 919514

bewerbung@gwg-eg.de

www.gwg-eg.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.020 €
2. Jahr 1.130 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

L0 ohne Mittelschulabschluss: 1%

I Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 73%

‘- Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich (Y Studium maglich
i



Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen - Finanzberatung (m/w/d)
B~

178

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute flr Versicherungen und Finanzenanlagen nehmen
sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrage der Bestandskunden, libernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel |hrer Tatigkeit sind Neuvertrdge bei
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen Sie auch iber die Themen rund um die Geldgeschéfte,
auBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstlitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.070 €

2. Jahr 1.145 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ ohne Mittelschulabschluss: 3%
I Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

I Hochschulreife: 57%

I Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen
Beratung von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle von Antrigen und Ermittlung von
Beitrigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von
Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von
Vertrigen)
e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Priifen von Vertragen
sowie fiir das betriebliche Rechnungswesen)

Regionaldirektion Stubenrauch @
Richard Stubenrauch

Miinchener Str. 6

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 6566

richard.stubenrauch@allfinanz.ag
www.instagram.com/agentur.stubenrauch/

Debeka

Helmut Pfuff
Prinzregentenstr. 2
83022 Rosenheim

Tel. 08031 30130
rosenheim@debeka.de
www.debeka.de



Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen - Versicherung (m/w/d)
- ST

Wer sich fiir alle Eventualitdten absichern mdchte, kommt ohne
sie nicht aus: Kaufleute flir Versicherungen und Finanzen der
Fachrichtung Versicherung: Wenn sie im AuBendienst tatig sind,
beraten sie Kunden und analysieren den individuellen Bedarf an
Versicherungsprodukten wie Lebens-, Unfall- oder Privathaft-
pflichtversicherungen. Sie erarbeiten passgenaue Angebote und
unterbreiten sie den Kunden, bisweilen nehmen sie auch vor Ort
Schédden in Augenschein und legen Schadenakten an. Im Innen-
dienst betreuen sie Vertragsabschliisse, verwalten Vertrage der
Bestandskunden und libernehmen Aufgaben im Rechnungswe-
sen und Controlling.

[N
Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.070 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

ohne Mittelschulabschluss: 1%

I Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 70%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei planerischem Geschick von
Veranstaltungen oder Projekten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Anbieten passgenauer
Versicherungsvertrige)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. indem Grundkenntnisse
tiber das Wirtschaftssystem vorhanden sind)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von
Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von
Vertrigen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Priifen von Vertragen
sowie fiir das betriebliche Rechnungswesen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

Proconvent AG @
Thomas Krapfl

Kufsteiner Str. 7

83126 Flintsbach

Tel. 08034 90730

t.krapfl@proconvent.de

www.proconvent.de

Raiffeisenbank Oberaudorf eG
Sophie Pichler

Rosenheimer Str. 5

83080 Oberaudorf

Tel. 08033 92620
sophie.pichler@rb-oberaudorf.de
www.rb-oberaudorf.de

ERGO Beratung und Vertrieb AG (P}
Olaf Blumberg

Nikolaistr. 10

83022 Rosenheim

Tel. 08031 356922

olaf.blumberg@ergo.de
www.rd-rosenheim.ergo.de/de/Startpage/Startseite

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich



Sozialversicherungsfachangestellter -
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)
IS e

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen Anforderungen
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte fiir die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen
der Mitgliedschaft sowie liber die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie MaBnahmen
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsantrége im

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. fiir die Beratung von Kunden)

e Flexibilitit (z.B. bei Anderungen in den Rechtsvorschriften oder
bei Therapien)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen von Rechtsanspriichen)

Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern SChu |fécher

bzw. Vertragspartnern (z.B. Arztefinnen, Krankenhzuser, Reha- e Sozialkunde (z.B. um Zusammenhinge im Sozialsystem
bilitations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste) verstehen zu kénnen)

zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. liberwachen sie die e Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem
EDV-gestiitzte Berechnung und Einziehung von Beitrdgen und Versicherungsnehmer)

beraten Firmen liber Beitragszahlungen und Meldungen zur e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Priifung von
Sozialversicherung. Versicherungsanspriichen)

BAHN-BKK

Wolfgang Wirkner

Tegernseestr. 16

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2320151
wolfgang.wirkner@bahn-bkk.de
www.bahn-bkk.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.114€-1118 €

2. Jahr 1.199 € - 1.210 €

3. Jahr 1.278 €-1.312 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
I Hochschulreife: 76%

180 Wirtschaft, Verwaltung




Industriekaufmann/-frau

Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)
a—_

- SRS

Auf die Anforderungen der globalen Wirtschaft sind sie perfekt
vorbereitet: Industriekaufleute mit der Zusatzqualifikation als
Fremdsprachenkorrespondent/in. Im Rahmen dieser Ausbildung
werden die Auszubildenden nicht nur - wie iiblich - in den
kaufmannischen Fachern nach dem Lehrplan fiir Industriekauf-
leute unterrichtet, sondern erhalten einen in den Stunden-
plan integrierten zusdtzlichen Unterricht in der Fremdsprache
Englisch sowie bilingualen Fachunterricht. Haufig ist es auch
mdglich, Spanisch (das bei den am hiufigsten verwendeten
Sprachen innerhalb der internationalen Kommunikation den
zweiten Platz hinter Englisch belegt) als Wahlfach zu bele-
gen. AuBerdem steht ein vierwochiger Studienaufenthalt im
englischsprachigen Ausland auf dem Lehrplan. Nach ihrem
erfolgreichen Abschluss kénnen die Industriekaufleute nach

zweieinhalb Jahren auch die Weiterbildungspriifung Fremdspra-

chenkorrespondent/in Englisch ablegen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderu ngen
Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Fiihren von
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen und Steuern der
Herstellung von Waren und Dienstleistungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Personalunterlagen oder beim
schriftlichen und miindlichen Kontakt mit Kunden)

e Englisch (z.B. bei internationalen Kunden oder
Lieferantenkontakten)

e Mathematik (z.B. zum Ermitteln der Kosten fiir
Fertigungsmaterial oder Gehilter)

Knott GmbH
Ausbildungsabteilung
Obinger Str. 15
83125 Eggstatt

Tel. 08056 9060
bewerbung@knott.de
www.knott.de

®6

Ericsson Antenna Technology Germany GmbH @
Adam Mrozek

Klepperstr. 26

83026 Rosenheim

Tel. 0174 8862936

ausbildung.eag@ericsson.com

www.ericsson.com/en/careers

I Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 58%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich



.

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

. T et

182

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehdrt im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgdnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

700 € - 1179 €
770€ - 1311 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

, ohne Mittelschulabschluss: 1%

I Mittelschulabschluss: 20
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitspldnen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft /| Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Advantest Europe GmbH
Sabrina Plank

Wasserburger Str. 44

83123 Amerang

Tel. 08075 171134
sabrina.plank@advantest.com
www.advantest.com

®

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Miihlberger
Grafenstr. 23

83098 Brannenburg

Tel. 08034 301120
bewerbungen@anita.net
www.anita.com

adphos Innovative Technologies GmbH
Monika Ruhsamer-Schmitt
Bruckmiihler Str. 27

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 395100
karriere@adphos.de

www.adphos.de

SALUS Haus GmbH &t Co. KG
Annalena Wahrle
Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901143

personal @salus.de
www.salus.de

SHADESIGN GmbH

Monika Aulinger

Bruckmiihler Str. 29

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 9894532
monika.aulinger@shadesign.com
www.shadesign.com

Goerlich Pharma GmbH
Angela Stiirmlinger

Am Gewerbering 4-6
83533 Edling

Tel. 08071 908346
bewerbung@denava.de
www.goerlich-pharma.com



L. S5
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

S SRS

SEFAR GmbH

Sabine Rechl

Am Gewerbering 2
83533 Edling

Tel. 08071 9040012
Sabine.Rechl@sefar.com
www.sefar.com

@6

Huber & Sohn GmbH & Co. KG @
Teresa Niitzl

Wasserburger Str. 4

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190

t.nuetzl@huber-sohn.de

www.huber-sohn.de

Hohenrainer Delikatessen GmbH
Florian Gulielmo

Lauser Str. 1

83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 974424
personal@hoehenrainer.de
www.hoehenrainer.de

Profol GmbH (P}
Magdalena Hutter

Profolstr. 1-10

83128 Halfing

Tel. 08055 181271

karriere@profol.de

www.profol.de

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns

Geigelsteinstr. 3-5

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

Cohu GmbH (P}
Sabine Schamal-Gschwendtberger

Geigelsteinstr. 6

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 2337529

sabine.schamal@cohu.com

www.cohu.com

Alpenhain Késespezialitdten GmbH
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Mey Maschinenbau Prien GmbH & Co. KG @
Gisela Breu

Bernauer Str. 71

83209 Prien

Tel. 08051 686123

gisela.breu@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de

Mondi Inncoat GmbH @
Maria Astl

Angererstr. 25

83064 Raubling

Tel. 08035 901491

inncoat.hr@mondigroup.com

www.mondijobs.de

Rohrdorfer Gruppe
Personalabteilung

Sinning 1

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1820
bewerbung@rohrdorfer.eu
www.rohrdorfer.eu

®6

mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH @
Ausbildungsabteilung

Ludwig-Thoma-Str. 29

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 181250

bewerbung@mefro.de

www.mefro-metallwarenfabrik.de

Schattdecor AG @
Balthasar Unterseher

Walter-Schatt-Allee 1-3

83101 Rohrdorf

Tel. 08031 2751169

b.unterseher@schattdecor.de

www.schattdecor.com

Fl6tzinger Brauerei Franz Steegmiiller GmbH & Co. KG @ (’
Giuseppe Casella

Herzog-Heinrich-Str. 7

83022 Rosenheim

Tel. 08031 366341

Giuseppe.Casella@floetzinger.de

www.floetzinger.de

Heinzinger electronic GmbH
Peter Bannert
Anton-Jakob-Str. 4

83026 Rosenheim

Tel. 08031 245861
peter.bannert@heinzinger.de
www.heinzinger.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

. NS e
Gabor Shoes AG (P} TGW Robotics GmbH (P}
Jennifer Reichmann Personal - Ausbildungswesen
Marienberger Str. 31 Hofmiihlstr. 34
83024 Rosenheim 83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 801328 Tel. 08031 408900
j.reichmann@gabor.de jobs.robotics@tgw-group.com
www.gabor.de
FuG Elektronik GmbH @ Frischpack GmbH
Regina Lied| Denise Zeuner
Am Eschengrund 11 Mailling 11
83135 Schechen 83104 Tuntenhausen
Tel. 08039 4007722 Tel. 08065 189177
liedl.r@fug-elektronik.de personal@frischpack.de
www.fug-elektronik.de www.frischpack.de/de/karriere.html
Hamberger Industriewerke GmbH @ MEGGLE GmbH & Co. KG @
Elisabeth Gasteiger Anja Neff
Rohrdorfer Str. 133 Megglestr. 6-12
83071 Stephanskirchen 83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08031 700154 Tel. 08071 73303
e.gasteiger@hamberger.de Anja.Neff@meggle.com
www.hamberger.com www.meggle.com

www.gabor.de/de_de/ Wir bilden aus (m/w/d):

ausbildung

und werde Teil vom Industriekaufleute
#teamgabor Schuhfertiger

Kaufleute im E-Commerce
Fachinformatiker fur Systemintegration

Gabor bietet Dir mit diesen Berufsaushildungen eine Vielzahl an
Karrieremdglichkeiten in einem internationalen Unternehmen.

Bewirb Dich mit Deinem Halbjahres-/Jahreszeugnis der 9. Klasse / Q11.

Bei Fragen melde Dich gerne bei: Jennifer Reichmann (j.reichmann@gabor.de)
Julia Haase (j.haase@gabor.de)

\ e . Einfach scannen und mehr iiber
Zum Kennenlernen bieten wir einwdchige Schnupperpraktika ab der 8. Klasse an. unsere Ausbildungsberufe erfahren!

#peamgabat



Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -

(AuBenhandel) (m/w/d)

0b mit Containerschiffen liber den Ozean oder im Sattelzug in
Europa unterwegs: Dafiir, dass Waren auch dort ankommen,
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung AuBenhandel. Sie
kaufen auf nationalen und internationalen Markten Giiter der
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter.
Sie sorgen fiir eine kostengiinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie liberwachen die Logistikkette,
priifen den Wareneingang sowie die Lagerbestdnde, bestellen
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie
und analysieren in- und auslandische Markte, ermitteln dort
Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten, vergleichen Preise
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitaten,
iberwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natiirlich umfassend
iber das Waren- und Dienstleistungssortiment, dariiber hinaus
ibernehmen sie Aufgaben im Controlling.

——
= - - szt

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

747 €-1010 €
804 € - 1.163 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%

I Hochschulreife: 73%

I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

S JSAEEESSENNEEN

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Zolldokumenten oder beim
Kontrollieren der Waren)

e Selbststindigkeit (z.B. beim Fiihren von Vertragsverhandlungen
iiber den Kaufpreis bzw. tiber Lieferkonditionen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen
Kontakten)

Schulfacher

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschiftsvorgingen)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

Take2 Design GmbH & Co. KG
Marijo Sokic

Goethestr. 38-40

83024 Rosenheim

Tel. 08031 2339722
marijo.sokic@take2-design.de
www.take2-design.de

Georg Linnhuber GmbH

Hanne Nachbauer

Pichlmayrstr. 33

83024 Rosenheim

Tel. 08031 9088580
hanne.nachbauer@linnhuber.de
www.linnhuber.de

Otto Glas Handels GmbH (P
Brigitte Egglhuber

Am Vogelherd 1-5

83071 Stephanskirchen

Tel. 08721 9622143

personal@go-glas.de

www.go-glas.de

Eder GmbH (P}
Angela Eder

Moorweg 5

83104 Tuntenhausen

Tel. 08067 181733

bewerbung@eder-gmbh.de

www.eder-gmbh.de

In Teilzeit mdglich G Studium maglich

@ Praktikum (, Ferienjob
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Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -

(GroBhandel) (m/w/d)
B G e~

Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die AnfOrderungen
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels- o

management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend Gber die 5
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln

sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten tiber den Schulfacher

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit

internationalen Zuliefererfirmen)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und

Lieferanten)
Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der

Kontrolle der Waren)

Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali- e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

taten, Uberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs- e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge- Geschéaftsvorgangen)

rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

Kultschlafsack GmbH
Markus Wiesbock
Schmiedgasse 31
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08064 9062922
markus@gz-bag.de
www.gz-bag.de/

LHG-Markt GmbH, Baucentrum Bruckmiihl @
Gerhard Zimmert

Pettenkoferstr. 15

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 937310

bewerbung@schneider.hagebau.de
www.baucentrum-schneider.de

Apritec GmbH

Max Bernklau
Pettenkoferstr. 14
83052 Bruckmiihl
Tel. 08061 4959942
info@apritec.de
www.apritec.de

L T

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Sued-med Vertriebs-GmbH

1. Jahr 747 € - 1054 € Klaus Niesert
Gutenbergstr. 6

2. Jahr 804 € - 1.163 € 83052 Bruckmiihl
Tel. 08062 9045516
k.niesert@sued-med.de

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.sued-med.de
" [0 ohne Mittelschulabschluss: 1% Rothbucher Furniere GmbH (P
I Mittelschulabschluss: 5% Herbert Rothbucher
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43% Rémerstr. 5
I HochS_chylreife: 502’0 83533 Edling
BN Sonstige: 1% Tel. 08071 92770

rothbucher@furnier1.de
www.rothbucher-furniere.de

186 Wirtschaft, Verwaltung




Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(GroBhandel) (m/w/d)

—-— S RTINS
Richter + Frenzel GmbH & Co KG DrinkStar GmbH
Karin Staudacher Marina Maier
Carl-Jordan-Str. 10 AuBere Oberaustr. 36/5
83059 Kolbermoor 83026 Rosenheim
Tel. 08031 293119 Tel. 08031 243416
Karin.Staudacher@r-f.de marina.maier@drinkstar.de
www.richter-frenzel.de/das-hast-du-davon/ www.drinkstar.de
Gienger Miinchen KG @ Hoegner Comp. GmbH & Co. KG @
Philipp Harfmann Michael Heindl
HochstraB-Siid 15 Sepp-HeindI-Str. 11
83064 Raubling 83026 Rosenheim
Tel. 08035 9636111 Tel. 08031 400960
philipp.harfmann@gc-gruppe.de bewerbung@hoegner-farben.de
www.gc-gruppe.de www.hoegner-farben.de/karriere_ausbildung.php
EFG Gienger KG (P Otto Glas Handels GmbH ®
Theresa Detterbeck Brigitte Egglhuber
HochstraB-Siid 15 Am Vogelherd 1-5
83064 Raubling 83071 Stephanskirchen
Tel. 08121 44651 Tel. 08721 9622143
theresa.detterbeck@efg-gruppe.de personal@go-glas.de
www.efg-gruppe.de/unternehmen/efg-gienger-kg www.go-glas.de
TIMEZONE GmbH (P}

Sabine Reissinger
Am Baumgarten 8
83064 Raubling

Tel. 08034 7055325
career@timezone.de
www.timezone.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich




Kaufmann/-frau -
Bliromanagement (m/w/d)

188

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Biiromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungs-
einginge. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie Biirger/innen
z.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-

planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 976 € - 1047 €
2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
ohne Mittelschulabschluss:
I Mittelschulabschluss:

I Hochschulreife:
Il Sonstige:

Wirtschaft, Verwaltung

I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%

NSy

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Einholen von Auftragen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei Vorbereitungen von
Kalkulationen und Buchhaltungsunterlagen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und
Geschéftspartnern)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Huber Transport und Logistik GmbH @
Manfred Koller

Oberdieberg 15

83544 Albaching

Tel. 08076 919049

m.koeller@huber-logistik.de

www.huber-logistik.de

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Philipp Melzer

Gewerbepark 1

85646 Anzing

Tel. 01522 1514755
philipp.melzer@lidl.de
jobs.lidl.de/

Clinicum St. Georg GmbH & Co. KG
Johanna Schneider

Rosenheimer Str. 6-8

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 398256
bewerbung@clinicum-stgeorg.de
www.klinik-st-georg.de

Schema Hydraulik GmbH

Martin Scheidl

Albert-Mayer-Str. 12

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70460
personal@schema-hydraulik.com
www.schema-hydraulik.com

®6

Rothbucher Furniere GmbH (P
Herbert Rothbucher

Rémerstr. 5

83533 Edling

Tel. 08071 92770

rothbucher@furnier1.de

www.rothbucher-furniere.de

Zosseder GmbH (P
Alexander Unterburger

Spielberg 1

83549 Eiselfing

Tel. 08071 7288015

bewerbung@zosseder.de

www.zosseder.de



Kaufmann/-frau -
Bliromanagement (m/w/d)

— S SRS

itelio GmbH (P}
Julia Doetsch

Franz-Larcher-Str. 4

83088 Kiefersfelden

Tel. 08033 69780

julia.doetsch@itelio.com

www.itelio.com

Auto Eder GmbH

Elisa Haller

Rosenheimer Str. 78

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 9011402
e.haller@auto-eder.de
www.ausbildung-mit-vollgas.de

Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen
Ulrike Wille-Wirsing

Arnulfstr. 195

80634 Miinchen

Tel. 089 163983951
u.wille-wirsing@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de

Johann Dettendorfer Spedition Ferntrans GmbH & Co. KG
Samantha Pdschl

Haus 98

83131 NuBdorf

Tel. 08034 3000663

poeschl@dettendorfer.de

www.dettendorfer.de/

Formware GmbH
Dominik Fortkord
Stangenreiterstr. 2
83131 NuBdorf

Tel. 08034 90380
karriere@formware.de
www.formware.de/

Fischer-Formtechnik GmbH

Anna Huber

Florianweg 9

83209 Prien

Tel. 08051 96568911
bewerbung@fischer-formtechnik.de
www.fischer-formtechnik.de

DIWA Institut fiir Wasseranalytik GmbH
Sarah Magiera

Auf der Grob 6

83064 Raubling

Tel. 08035 9549290
sarah.magiera@diwa-gruppe.de
www.diwa-gruppe.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Iko Sportartikel Handels GmbH
Christine Stiirzer

Kufsteiner Str. 72

83064 Raubling

Tel. 08035 87070
personal@corratec.com
www.iko-sport.com

Bachmeier GmbH & Co. KG
Georg Bachmeier

Moosen 13

83083 Riedering

Tel. 08036 8037

®6

g.bachmeier@klima-kaelte-bachmeier.de

www.klima-kaelte-bachmeier.de

rocom GmbH
Anna Ried|
Eichenstr. 8a
83083 Riedering
Tel. 08036 674820
info@rocom.de
www.rocom.de

Bensegger GmbH
Christine Zimmermann
Westermayerstr. 5-7
83022 Rosenheim

Tel. 08031 21820
personal@bensegger.de
www.bensegger.de

ZVDG WP StB PartmbB Hubert & Heubusch

Hannes Hubert
Kunstmiihlstr. 14
83026 Rosenheim
Tel. 08031 44090
info@zvdg.de
www.zvdg.de

Bayerisches Rotes Kreuz - KV Rosenheim @

Personalabteilung
Tegernseestr. 5

83022 Rosenheim
Tel. 08031 301976

bewerbung@kvrosenheim.brk.de

www.brk-rosenheim.de

Evangelisch luthrische Kirche in Bayern @

Diakon Wilfried Dietsch
Riederstr. 9

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2137127
verbund.toelz-ro-ts@elkb.de
www.dekanat-oberland.de

(D Praktikum (3 Ferienjob

In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich



Kaufmann/-frau -
Bliromanagement (m/w/d)
. B ——

Take2 Design GmbH & Co. KG aicovo GmbH

Marijo Sokic Sabrina Kapella

Goethestr. 38-40 Hechtseestr. 16

83024 Rosenheim 83022 Rosenheim

Tel. 08031 2339722 Tel. 08031 2227673
marijo.sokic@take2-design.de sabrina.kapella@aicovo.com
www.take2-design.de www.aicovo-jobs.de

Duschl Ingenieure Verwaltung GmbH @ NAFTA Speicher GmbH & Co. KG
Monika Radtke Julia Marth

AuBere Miinchener Str. 130 Moos 7

83026 Rosenheim 83135 Schechen

Tel. 08031 243398 Tel. 08031 802136
personal@duschl.de recruitment@nafta-speicher.de
www.duschl.de www.nafta-speicher.de

IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH Stiftung Attl @
Edis Genc Lena FredImeier

Hechtseestr. 16 Attel 11

83022 Rosenheim 83512 Wasserburg
bewerbung@ihk-akademie-muenchen.de Tel. 08071 102562
www.akademie.muenchen.ihk.de bewerbung@stiftung.attl.de

www.stiftung.attl.de

Kein Job wie jeder | | A

.o Evangelisch-Lutherische H

andere. Das konnen ] «ereinsaer i

Sie glanen- Auszubildende*r als Kaufmann/frau
flir Bliromanagement (m/w/d)

Evang.-Luth. Verwaltungsverbund Rosenheim

o Einsatzort: 83022 Rosenheim Eintrittstermin: September e Bezahlung nach Divo

lhre neuen Aufgaben

e Eine Ausbildung bei uns bietet lhnen u.a. Kenntnisse im Personalwesen, in der kirch-
lichen und 6ffentlichen Finanzwirtschaft, in der Betreuung von Kindertagesstatten
und der baufachlichen Betreuung von Immobilien.

Das bringen Sie mit
e Gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermdgen, Grundkenntnisse in MS Office
¢ Interesse am Umgang mit Menschen, Daten und Zahlen

lhre Ansprechpartner Weitere Informationen zu uns
Wir freuen uns tber lhre Bewerbung, finden Sie unter
vorzugsweise im PDF-Format per E-Mail an www.dekanat-rosenheim.de
i verbund.toelz-ro-ts@elkb.de.
’ Auskiinfte:
i oder per Post an: Tel.: Tel.: 08031 2137-100
............. 1 i Diakon Wilfried Dietsch

i Evang- Luth. Verwaltungsverbund TOL-RO-TS,
e i RiederstraRe 9
Ny i 83022 Rosenheim

I [ Fort- & Weiterbildungen

m Gleitende Arbeitszeit




e
Notarfachangestellter (m/w/d)

- L JSEEENSSESNEN

Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Griindung eines
Unternehmens - bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten ist
der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind die
Notarfachangestellten unerlissliche Helfer der Notarefinnen,
denn sie fiihren vorbereitende und begleitende Arbeiten bei

der Beurkundung von Rechtsgeschéften durch; dies erstreckt
sich unter anderem auf die Bereiche Haus und Wohnungskauf,
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer
Tatigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz
mit den Mandanten, Gerichten, Beh6rden und Banken, nehmen
Beurkundungsauftrdge entgegen, fiihren Vorbesprechungen mit
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und
Dokumente. Selbststandig bereiten sie Urkundenentwiirfe vor
und erstellen Schriftstiicke wie Erbscheinantrage, Vollmachten,
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. Ihre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von
Urkunden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 68%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen,
beim Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit
Mandanten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten wie z.B. bei Terminwiinschen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken wie Vertrige)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Berechnung von
Gebihren und Vorbereiten der Buchfiihrung)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren des Sachverstandes
von Rechtsangelegenheiten)

Notare Dr. Bartsch & Machleidt
Dr. Gabriele Bartsch

Marienplatz 7

83512 Wasserburg

Tel. 08071 92090
notariat.wasserburg@notarnet.de
www.karriere-beim-notar.de/

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich



Steuerfachangestellter (m/w/d)

192

Sie arbeiten in einer Steuerberatungskanzlei oder einer Unter-
nehmensberatungsgesellschaft: die Steuerfachangestellten.
Als rechte Hand der Steuerberater/innen stehen sie in Kontakt

mit Finanzamtern oder Sozialversicherungstragern, planen und

iberwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen

sicher. Sie fungieren auch als Ansprechpartner der Mandanten,

verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kontoausziige zu

einer ordnungsgemaBen Buchfiihrung, bearbeiten Steuererkla-

rungen und Uberpriifen Steuerbescheide. AuBerdem erledigen
sie allgemeine Biiroarbeiten, wickeln die Korrespondenz ab,
fiihren Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch und wirken an
der Erstellung von Jahresabschliissen mit.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 740 € - 1000 €
2. Jahr 850 € - 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

NSy

Anforderungen

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Mandanten)

Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kénnen)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Erstellung von Lohn- und
Gehaltsabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim der Korrespondenz mit dem Finanzamt)
e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen zu verstehen)
e Rechnungswesen | Controlling (z.B. beim Buchen von

Buchungsvorgingen)

Kanzlei Haubner, Schafer & Partner mbB @
Ralph Kammermeier

Eugen-Belz-Str. 13

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 49040

kanzlei@haubner-stb.de

www.haubner-stb.de

SLBW Steuerberatungsgesellschaft mbH @
Katharina KrauB3

Baumannstr. 33a

83233 Bernau

Tel. 08051 98370

katharina.krauss@slbw-kanzlei.de

www.slbw-kanzlei.de

Drexler & Partner mbB Steuerberater
Georg Winkler

Rosenheimer Str. 88

83098 Brannenburg

Tel. 08034 90650
g.winkler@kanzlei.bayern
www.kanzlei.bayern

Sieger & Huber Steuerberatungsgesellschaft mbH @
Clemens Huber

Miiller-zu-Bruck-Str. 8

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70990

c.huber@sieger-huber.de

www.sieger-huber.de

ZVDG WP StB PartmbB Hubert & Heubusch
Hannes Hubert

Kunstmiihlstr. 14

83026 Rosenheim

Tel. 08031 44090

info@zvdg.de

www.zvdg.de

Hain, Lyko, ETL & Kollegen Steuerberatungsges. mbH @ G
Steuerberater Inge Hain '
Kellerstr. 6

83512 Wasserburg

Tel. 08071 90570

info@hain-lyko.de

www.hain-lyko.de



WIR SUCHEN:

und die, die es werden mochten!

Starte in unserer Kanzlei deine Karriere -
mit einer interessanten und praxisnahen Ausbildung
in einem digitalen Arbeitsumfeld, netten Kollegen und
ganz viel SpaR bei der Arbeit!

Weitere Infos unter: www.slbw-kanzlei.de/wanted
stb@slbw-kanzlei.de slbwsteuerberater

SLBW



Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
I B ——

Millionen Giiter werden tagtaglich von A nach B transportiert. Anfo rderu ngen
Manchmal nur lber eine kurze Distanz, manchmal auch liber o

den Ozean. Dafiir, dass die Waren dort ankommen, wo sie
gebraucht werden, kiimmern sich die Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und
die Lagerung von Giitern im nationalen und internationalen
Giiterverkehr, beraten Kunden bei der Wahl des geeigneten
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)
e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder

beim Anfertigen von Zollerkldrungen)
e Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen

und Transportkonditionen)

Angebote, bereiten Vertrdge vor, kiimmern sich um den Ver- -

sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung SChU H:aCher

vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemiBe Abfertigung e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache und fiir
der Papiere gehdrt zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi- die Kundenberatung)

e Englisch (z.B. fiir internationale Kundenkontakte)
e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Frachttarifen)

ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und
bearbeiten Vorgdnge des Mahnwesens.

Huber Transport und Logistik GmbH @
Manfred Koller

Oberdieberg 15

83544 Albaching

Tel. 08076 919049

m.koeller@huber-logistik.de

www.huber-logistik.de

Zosseder GmbH (P}
Alexander Unterburger

Spielberg 1

83549 Eiselfing

Tel. 08071 7288015

bewerbung@zosseder.de

www.zosseder.de

Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen
Ulrike Wille-Wirsing

Arnulfstr. 195

80634 Miinchen

Tel. 089 163983951
u.wille-wirsing@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de

Johann Dettendorfer Spedition Ferntrans GmbH & Co. KG
Samantha Péschl

Haus 98

83131 NuBdorf

Tel. 08034 3000663

poeschl@dettendorfer.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) www.dettendorfer.de/

1. Jahr 660 € - 1045 €
BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH @
Cindy Ganssl

Dr.-SteinbeiBer-Str. 2
83026 Rosenheim

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) Tel. 08035 9000
azubi@btk.de
www.btk.de
ohne Mittelschulabschluss: 1%
I Mittelschulabschluss: 6% . D
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39% He.amberger Indlfstrlewerke Gl O
- Elisabeth Gasteiger
I Hochschulreife: 53%
B Sonstige: 1% Rohrdorfer Str. 133

83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 700154
e.gasteiger@hamberger.de
www.hamberger.com

194 Wirtschaft, Verwaltung




Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

-f /

Bei der Agentur fiir Arbeit, in Jobcentern und bei der Familien-
kasse sind sie wichtige Ansprechpartner fiir Hilfe suchende
Menschen: die Fachangestellten flir Arbeitsmarktdienstleistun-
gen. Sie erteilen Auskiinfte bei Fragen zur Arbeitslosmeldung,
helfen Kunden beim Ausfiillen von Antrdgen auf Geldleistungen
(z.B. Arbeitslosengeld | + II, Kindergeld oder Sozialgeld) und
beriicksichtigen bei der anschlieBenden Bearbeitung sowohl
die gesetzlichen Vorschriften als auch interne Qualitatsrichtli-
nien. Dariiber hinaus helfen sie bei der Suche nach einer neuen
Arbeitsstelle oder kldren die Bedingungen fiir eine Umschulung,
aber sie helfen auch Jugendlichen bei der Berufsorientierung
oder beim Antrag auf Ausbildungsbeihilfen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 58%

-— Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

S JSAEEESSENNEEN

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, fiir das
Erteilen von Auskiinften)

e Flexibilitit (z.B. bei wechselnden Aufgaben wie Sachbearbeitung
am PC, Kundentelefonaten, Abrechnen mit Kostentrigern)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen von Leistungen, beim Umgang mit
personenbezogenen Informationen der Arbeitsuchenden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Formularen und beim
Schriftverkehr)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Bewertung der aktuellen
Situation auf dem Arbeitsmarkt)

e Mathematik (z.B. bei der Bearbeitung von Antrigen)

Agentur fiir Arbeit Rosenheim @
Sandra Kastner

Wittelsbacherstr. 57

83022 Rosenheim

Tel. 089 5154 4034

Muenchen.IS-Personal-Ausbildung @arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium maglich



Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d)

. U NSy

Die Bayerische Polizei steht ein fiir die Sicherheit der Menschen Anfo rderu ngen
und leistet Hilfe rund um die Uhr. Schutz der Biirger, Kriminali-
tatsbekdmpfung, Aufkldrung von Straftaten, Unfallaufnahme,
Beweis- und Spurensicherung - die Aufgaben sind so abwechs-
lungsreich wie der Polizeialltag selbst. Den Polizeivollzugsbeam-
ten stehen viele Wege offen und verschiedenste Tatigkeitsfelder
zur Wahl. Nach der Ausbildung bleiben die Beamten einige Zeit
bei der Bereitschaftspolizei und unterstiitzen in einer Einsatz-
hundertschaft unter anderem bei Veranstaltungen. Danach

kann man beispielsweise bei der Schutzpolizei grundsatzliche
Ordnungs- und Sicherheitsaufgaben - wie Streifendienst oder
Fahndungen - wahrnehmen oder bei der Verkehrspolizei die Un-
fallaufnahme oder Verkehrsiiberwachung Gbernehmen. Polizei-

vollzugsbeamte haben auch die Mdglichkeit bei der Kriminal- SChU lfaCher
polizei, der Grenzpolizei oder in besonderen Einsatzbereichen,
wie zum Beispiel der Hundestaffel, der Wasserschutzpolizei, der
Polizeihubschrauberstaffel oder den Spezialeinheiten ihre beruf-
liche Karriere fortzusetzen.

e Teamfahigkeit (z.B. fiir ein erfolgreiches Zusammenarbeiten
innerhalb der Dienstgruppe, ermdglicht dem Streifenteam im
téglichen Dienst Einsdtze zu bewiltigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Vertreten von Recht & Gesetz,
Entscheidungen im Einsatzgeschehen treffen - auch in extremen

Situationen)
e Korperliche Fitness (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung &

Ausbildung, spater erforderlich zur Bewaltigung der taglichen
dienstlichen Herausforderungen)

Deutsch (Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B.
Anwendung bei der Formulierung von Sachverhalten im Rahmen
einer Anzeigenbearbeitung)

e Sport (Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B. sollte
man liber eine gewisse kérperliche Fitness verfiigen)

e Mathematik (Inhalt der Einstellungspriifung, z.B. Beherrschen
der Grundkenntnisse wie Kopfrechnen und Prozentrechnen)

Polizeipréasidium Oberbayern Siid @
Einstellungsberatung Rosenheim

Kaiserstr. 32

83022 Rosenheim

Tel. 08031 200-1017
einstellungsberatung-rosenheim@polizei.bayern.de
www.mit-sicherheit-anders.de

Dauer: 2,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.240 €
2. Jahr 2.050 €

Voraussetzung und Vergiitung

Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. hherwertiger Schulabschluss.
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungspriifung
miissen erfiillt bzw. bestanden werden. Die Ausbildungsvergiitung
bezieht sich auf die Nettobetrage.
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Verwaltungsfachangestellter -
Kommunalverwaltung (m/w/d)

-

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und verstandigen die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrdge fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.043 €
2. Jahr 1.093 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen
e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Birgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir das Erklaren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Stadt Rosenheim @
Franziska Irl

Kénigstr. 24

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3651114

ausbildung@rosenheim.de

www.rosenheim.de/ausbildung

Landratsamt Rosenheim (P}
Margit WeiBenbacher

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3921129

margit.weissenbacher@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit méglich G Studium maglich



Verwaltungswirt -

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirtefinnen in der
Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen der zweiten Quali-
fikationsebene arbeiten sie in der Regel als Sachbearbeiter in
den Abteilungen Offentliche Sicherheit und Ordnung, StraBen-
verkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung
und Bauwesen. Dabei unterstiitzen sie Biirger/innen z.B. bei der
Anmeldung von Geburten oder EheschlieBungen, bei Bauvor-
haben, durch finanziellen Schwierigkeiten; auch helfen sie bei
der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen fiir auslandische
Staatsangehdrige. Bei der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder
der Ausstellung von Fiihrerscheinen, Personalausweisen und
Reisepdssen werden sie ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.300€- 1310 €
2. Jahr 1.300€-1310€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

198 Wirtschaft, Verwaltung

I Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

NSy

Anforderungen
e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei
Veranstaltungen oder Projekten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabl3ufe einordnen zu
kénnen)

Stadt Rosenheim @
Franziska Irl

Kénigstr. 24

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3651114

ausbildung@rosenheim.de

www.rosenheim.de/ausbildung

Landratsamt Rosenheim (P
Erhan Celik

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3921113

erhan.celik@Ira-rosenheim.de

www.landkreis-rosenheim.de



Technische
Hochschule
Rosenheim R/

STARTE DEINE ZUKUNF AN DER
TH ROSENHEIM!

+ Mehr als 20 duale und praxisintensive Studiengange in den Bereichen
Wirtschaft, Technik, Gestaltung, Gesundheit und Soziales

+ Unsere dualen Studiengangsmodelle:
e \/erbundstudium (Studium in Kombination mit einer Berufsausbildung)

e Studium mit vertiefter Praxis (Studium und zusatzliche Praxiserfahrung in
den Semesterferien)

+ Familiare Atmosphare, kleine Studiengruppen und personliche Betreuung

Bild: Max Baudrex! i

Jetzt informieren:
www.th-rosenheim.de




Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer
staatlichen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Bayern
erwerben Sie zeitgleich miwt dem Bachelorabschluss einen vollwertig
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?

Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,

zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens
der Berufsabschlusspriifung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. AnschlieBend absolvieren Sie bis zum Ende
Ihres Studiums vergitete Praxisphasen im Unternehmen.

1. Sie wahlen an einer geeigneten Hochschule den gewlinschten
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung
studieren kdnnen. Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an den
staatlichen und kirchlichen Hochschulen flr angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz fiir das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewahlten
Hochschule im gewlinschten Studiengang kooperiert.

3. Nachdem Sie mit Ihrem Unternehmen einen Vertrag Gber das
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen
Studienplatz an der Hochschule.

Informationen zum dualen Studium in Bayern:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flr duales Studieren vernetzt,
betreut und informiert Uber das duale Studienangebot von

20 Hochschulen fuir angewandte Wissenschaften und lber 1.750
Praxispartnern.

www.hochschule-dual.de

Wy

hochschule
N dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

(1M Diplom,

DIUM

D
Fitnesstraining |D’A‘
Sport- und Fitnesskaufmann (m/w/d)

Aktiva Medici AG

Monika Béhmer

Hochfellnstr. 1

83209 Prien

Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

D,
Fitnessokonomie ID’A‘
Sport- und Fitnesskaufmann (m/w/d)

Aktiva Medici AG

Monika Bohmer

Hochfellnstr. 1

83209 Prien

Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

D
Gesundheitsmanagement I"A‘
Sport- und Fitnesskaufmann (m/w/d)

Aktiva Medici AG

Monika Béhmer

Hochfellnstr. 1

83209 Prien

Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

D,
Landschaftsbau und Management B.ENG,|
Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) @

Noichl Lorenz - Garten- und Landschaftsbau
Andreas Noichl

Weiher 3

83229 Aschau

Tel. 08052 5552

a.noichl@lorenz-noichl.de
www.lorenz-noichl.de

[:7:W Bachelor of Arts, :H=\[€l Bachelor of Engineering, [N} Bachelor of Laws, #{® Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum



D
BWL - Handel, Vertiefung Konsumgiiterhandel |"A‘
Einzelhandelskaufmann/-frau (m/w/d)

Kaufland Dienstleistung Siid-Ost GmbH & Co. KG
Sarah Wagner - Ansprechpartner im Recruiting
Rotelstr. 35

74172 Neckarsulm

Hier geht's zum Bewerberportal:

karriere.kaufland.de/schueler.html

Informatik I:;T-

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

aicovo GmbH

Sabrina Kapella

Hechtseestr. 16

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2227673
sabrina.kapella@aicovo.com
www.aicovo-jobs.de

Infomatik |:’A‘

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

EAD Energieabrechnungs-Systeme GmbH
Christina Reimold

Falkenstr. 12¢

83071 Stephanskirchen

Tel. 08036 904779

christina.reimold @ead-systeme.de
www.arasys-abrechnungssysteme.de/

D
BWL - Steuerberatung I"A‘
Steuerfachangestellter (m/w/d) ®
Hain, Lyko, ETL & Kollegen Steuerberatungs-
ges. mbH
Steuerberater Inge Hain
Kellerstr. 6

83512 Wasserburg
Tel. 08071 90570

info@hain-lyko.de
www.hain-lyko.de

Soziale Arbeit - Master of
Business Administration @ (,

Erzieher (m/w/d)

Diakonie Rosenheim
Andrea Graubmann
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 10
83043 Bad Aibling

Tel. 089 21546237711
jobs@dwro.de
www.dwro.de

)
Verbundstudium Informatik I"i-
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

ORCA Software GmbH

Herta Roscher
Georg-Wiesbock-Ring 9

83115 Neubeuern

Tel. 08035 96370
bewerbung@orca-software.com
www.orca-software.com



Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsédtze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation fiir eine Aufgabe.
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?

Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit

Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten fiir ein
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden
kann. Eine Ubersicht aller Studiengiéinge mit vertiefter Praxis an den
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz
fiir das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewahlten Hochschule im gewiinschten Studienfach kooperiert.

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die
Studieninteressierten innerhalb der requldren Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewiinschten Hochschule. Nun kann das Studium
beginnen.

Alternativ: Die jungen Menschen starten zundchst mit dem regu-
laren Studium und finden wihrend des Studiums (1.-3. Semester)
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen
fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel.
Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch vom Unternehmen ab.

[IM Diplom,

DIUM

Applied Artificial Intelligence "A‘

Rohrdorfer Gruppe
Personalabteilung

Sinning 1

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1820
bewerbung@rohrdorfer.eu
www.rohrdorfer.eu

Arbeitsmarktmanagement |:’A‘
D

Agentur fiir Arbeit Rosenheim Q

Julia Schiege

Wittelsbacherstr. 57

83022 Rosenheim

Tel. 089 5154-2196

Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung |:’A‘
D

Agentur fiir Arbeit Rosenheim Q

Julia Schiege

Wittelsbacherstr. 57

83022 Rosenheim

Tel. 089 5154-2196

Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Betriebswirtschaftslehre (Forderstudium) BA |
D

Agentur fiir Arbeit Rosenheim Q

Julia Schiege

Wittelsbacherstr. 57

83022 Rosenheim

Tel. 089 5154-2196

Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeits-

agentur.de

www.arbeitsagentur.de

D
Dienstleistungsmanagement- BA,
Logistikmanagement

Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen
Gabriele Zauner

Arnulfstr. 195

80634 Miinchen

Tel. 089 163983948
g.zauner2@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de

[:%:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [N} Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum
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E-Commerce |:’A‘

Technische Hochschule Rosenheim
Campus Rosenheim

Hochschulstr. 1

83024 Rosenheim

Tel. 08031 8052495
studienberatung@th-rosenheim.de
www.th-rosenheim.de

Elektro und Informationstechnik
(PXF)
Advantest Europe GmbH
Sabrina Plank
Wasserburger Str. 44
83123 Amerang
Tel. 08075 171134
sabrina.plank@advantest.com
www.advantest.com

Freizeitwirtschaft |:’A‘

Chiemsee Marina GmbH
Franziska Entholzer

Seestr. 120

83209 Prien

Tel. 08051 609570
fentholzer@chiemsee-marina.de
www.prienavera.de/de/

Informatik |:‘X.
(PXF)

itelio GmbH

Julia Doetsch

Franz-Larcher-Str. 4

83088 Kiefersfelden

Tel. 08033 69780

julia.doetsch@itelio.com

www.itelio.com

Innenarchitektur |=’A‘

Technische Hochschule Rosenheim
Campus Rosenheim

Hochschulstr. 1

83024 Rosenheim

Tel. 08031 8052495
studienberatung@th-rosenheim.de
www.th-rosenheim.de




STUDIUM MIT
VERTIEFTER PRAXIS

Kunststofftechnik

Technische Hochschule Rosenheim
Campus Rosenheim

Hochschulstr. 1

83024 Rosenheim

Tel. 08031 8052495
studienberatung@th-rosenheim.de
www.th-rosenheim.de

Medizintechnik

Technische Hochschule Rosenheim
Campus Rosenheim

Hochschulstr. 1

83024 Rosenheim

Tel. 08031 8052495
studienberatung@th-rosenheim.de
www.th-rosenheim.de

Verwaltungsinformatik (m/w/d)

Landratsamt Rosenheim
Sabine Strohmayer
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim

Tel. 08031 3921131

sabine.strohmayer@lra-rosenheim.de

www.landkreis-rosenheim.de

Verwaltungswirt
(Beamtenlaufbahn 3. QE) (m/w/d)

Stadt Rosenheim

Bernhard GrieB|

Konigstr. 24

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3651135
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/ausbildung

Verwaltungswirt (m/w/d)

Landratsamt Rosenheim
Sabine Strohmayer
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim

Tel. 08031 3921131

sabine.strohmayer@lra-rosenheim.de

www.landkreis-rosenheim.de

[::W Bachelor of Arts,

| -

Wirtschaftsinformatik

itelio GmbH

Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden

Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

Wirtschaftsmathematik

Technische Hochschule Rosenheim

Campus Rosenheim
Hochschulstr. 1
83024 Rosenheim
Tel. 08031 8052495

studienberatung@th-rosenheim.de

www.th-rosenheim.de

DIPL
®

DIPL
®

DIPL
®

.

Bachelor of Engineering, [Nl Bachelor of Laws, [#{® Bachelor of Science,

I Diplom, Diverser Abschluss, (@ Ferienjob, @ Praktikum

(P1E)
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Du bist dir genauso unsiche:: wie ich,
welcher Beruf der Richtige
fiir dich ist?

MACHE DEN TEST AUF
WWW.AUSBILDUNGSKOMPASS.DE/BERUFECHECK/
UND FINDE DEN PASSENDEN BERUF ZU
DEINEN STARKEN. ZUDEM FINDEST DU ONLINE
VIELE HILFREICHE BEWERBUNGSTIPPS
UND KOSTENLOSE VORLAGEN.




FIRMEN

Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite
A. Spiel GmbH & Co. KG 105 BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH 159, 194

adphos Innovative Technologies GmbH
Advantest Europe GmbH

Agenda Informationssysteme GmbH €& Co. KG
Agentur fiir Arbeit Rosenheim

Aicher Holzbau GmbH & Co. KG

aicovo GmbH

Aktiva Medici AG

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Alois Mehlhart GmbH

Alpenhain Kasespezialitaten GmbH

Alptec Technische Kunststoffe GmbH
Altmann GmbH

Ambros Huber GmbH & Co. KG
Andreas Kreuz GmbH

Anita Dr. Helbig GmbH

Anton Dorfler Lederwaren GmbH
Apritec GmbH

Artmann Innenausbau GmbH
Aschbacher Hof

Audi Zentrum Rosenheim L.Kriechbaum GmbH
Augenoptik Gotz

Auto Eder GmbH

Auto Koch GmbH

Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG
Autohaus Gartner GmbH &t Co. KG
Autohaus Vodermayer GmbH

B&tO Elektro Bayern GmbH

Bachmeier GmbH & Co. KG

BaderMainzl GmbH &t Co. KG
BAHN-BKK

Baierl Schreinerei GmbH & Co. KG
Bauabdichtung Peter Héhensteiger
Bauer Schlosser Wiesner Planungsgesellschaft mbH
Bayerisches Rotes Kreuz - KV Rosenheim
Bayernwerk Netz GmbH

BBW Lasertechnik GmbH

Bensegger GmbH

boerse.de Group AG

Bootswerft Schunck

47,62, 145, 182

59, 182, 203

80

195, 202

33

80, 86, 174, 190, 201
78, 200

167,170, 171

20

99, 100, 128, 132, 134,
183

10

62, 66, 108, 110, 145
105, 124

34

91, 182

170

186

30

50, 129

151, 154

73

151, 154, 189

150

150

150

148, 151, 152, 154

64

67, 189
150
180

28

24

48

138, 142, 143, 166, 189
60, 62
99, 102
56, 189
80, 84
121

Chiemsee Marina GmbH

Clinicum St. Georg GmbH & Co. KG
Cohu GmbH

COMM AG Communication Agency

52,203
70, 188
62,183

79

Debeka

Deliano GmbH

denn's Biomarkt GmbH

Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen
Diakonie Rosenheim

Dirk Rossmann GmbH

DIWA Hygiene Technik Wartung GmbH
DIWA Institut fiir Wasseranalytik GmbH
Drexler & Partner mbB Steuerberater
Drexler GmbH

DrinkStar GmbH

Duschl Ingenieure GmbH €& Co. KG Beratende
Ingenieure

Duschl Ingenieure Verwaltung GmbH

178
49, 164
170

63, 160, 189, 194, 202

144, 201
166

20

189

192

57
173,187
47,48

190

EAD Energieabrechnungs-Systeme GmbH
EDEKA-AKTIV-MARKT SCHMID

Eder GmbH

Eder Holzbau GmbH

EFG Gienger KG

Elektro Hartinger und Sohn GmbH & Co. KG
Elektro Low GmbH

Elektro Weber GmbH

EP:Tino Electric, Funk & Anker GbR

ER Elektro GmbH

ERGO Beratung und Vertrieb AG

Erhard Muhr GmbH

Ericsson Antenna Technology Germany GmbH
ERKA Technik GmbH

Ernst Wagner GmbH

esmo AG

Estermann Event & Abenteuer GmbH

80, 83, 201

169
185

59, 99, 145, 181

124

Fa. Alois Kaiser, Baugeschaft u. Baustoffe e. K.
Fa. Giitter
Fa. Holl Flachdachbau GmbH & Co. KG Isolierungen



Ausbildungsanbieter

Seite

Ausbildungsanbieter Seite

Fa.Lucky Bike.de

FeBaTec Fenster- und Bauelementetechnik GmbH
Fischer Werkzeugbau GmbH

Fischer-Formtechnik GmbH

Flotzinger Brauerei Franz Steegmiiller GmbH & Co. KG
Formware GmbH

Frischpack GmbH

FuG Elektronik GmbH

G.U.T. Chiemgau KG

Gabor Shoes AG

GALERIA Karstadt Kaufhof GmbH

Gebr. Protze GmbH

Geier Feinmechanik GmbH & Co.KG
GEMA-Technik GmbH

Gemeinniitzige Wohnungsbaugenossenschaft eG
Georg Linnhuber GmbH

Georg Mayer GmbH, Kanal-Service

Gerhard Mayer Holzbau GmbH

Gewandhaus Hugo Gruber KG

Gienger Miinchen KG

Glaserei Moser

Goerlich Pharma GmbH

GOLDBECK Siid GmbH Niederlassung Rosenheim
GORISCON GmbH

GuMe GmbH

Haarcenter Hess Friseur & Zweithaar La Biosthetique
Hain, Lyko, ETL & Kollegen Steuerberatungsges. mbH

Hamberger Industriewerke GmbH

Hannes Riesenberger GmbH

Hans Holzner Baugesellschaft mbH
Heinzinger electronic GmbH
Hinteregger GmbH

Hoegner Comp. GmbH & Co. KG
Hohenrainer Delikatessen GmbH
Holzbau Franz Wérndl

Horsystem Birgit Mierbeth

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH
Huber & Sohn GmbH & Co. KG

Huber GmbH - Mein Lebensgefiinl
Huber Transport und Logistik GmbH
Hutterer Stahlbau und Metallbau GmbH

170

103

105

109, 124, 189
127, 155, 183
80, 83, 189

63, 101, 159, 184
59, 184

48
83, 85, 119, 184
170

112

104

104, 124

177

161, 185

40

33

89, 90, 171

187

25

82,128, 182
46

80

105, 124

54
192, 201

61,99, 100, 153, 162,
184, 194

20

35, 42

59, 183

104

159, 187

100, 128, 183

32

74

50, 129, 131, 165
32,111, 120, 123, 183
29

155, 158, 188, 194
il

IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH
Iko Sportartikel Handels GmbH

50, 129, 190
156, 157, 166, 170, 189

innFactory GmbH 80
Innkaufhaus Schuhmacher KG 17
Innsiders Media GmbH 85, 96
ISC Innovative Systems Consulting AG 80
ISG Informatik Service GmbH 83
itelio GmbH 79, 83, 84, 86, 189,

203, 204

|

J.C.D. Hotelgesellschaft mbH, Romantik Hotel Lindner 50
JANSEN IT GmbH 82
JARRATH.COM Informations-¢&t 58
Kommunikationstechnik
Johann Dettendorfer Spedition Ferntrans GmbH & 63, 189, 194
Co. KG
Jos. Schneider GmbH, Hagebaumarkt Bruckmiihl 162, 169, 173
Josef Geidobler & Sohn GmbH 147
K. Baumann Baugesellschaft mbH 34
KAIN & KOGGE GmbH 92
Kanzlei Haubner, Schafer & Partner mbB 192
Karl Klier GmbH &t Co. KG 20
Kaufland Bad Aibling 166, 169, 173
Kaufland Rosenheim 166, 170, 173
kbo-Inn-Salzach-Klinikum gGmbH 140, 142
KKH Kaufmannische Krankenkasse 76
Klinik Bad Triss| GmbH 53, 141
Knott GmbH 82, 105, 106, 145, 159,
181
Konditorei Bickerei Miedl GmbH 126, 130, 164
Krause Industrieschaltanlagen GmbH 60
Kreis- und Stadtsparkasse Wasserburg am Inn 176
Krones AG 58, 61,99, 146
Kultschlafsack GmbH 186
KUNZE konzept 28

|

Landratsamt Rosenheim 44, 83, 142, 197, 198,

204
LandWirtschaft H6B 50
LHG-Markt GmbH, Baucentrum Bruckmiihl 186
LHG-Markt GmbH, Feldkirchen-Westerham 170
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 169, 188



\
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Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite

_ Raumausstattung Alfons Bauer 87
Matth&us Langl jun. - Malerbetrieb 26 Regionaldirektion Stubenrauch 178
MBM Brummer Stahl- & Metallbau GmbH & Co. KG m Richter + Frenzel GmbH & Co KG 187
Media Markt TV-Hifi-Elektro GmbH 170 Richter Spielgerdte GmbH 135
Medical Park Bad Feilnbach 50, 70, 76, 129, 139 RKW SE 61, 97,99, 125
mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH 61,99, 100, 109, 183 rocom GmbH 80, 189
MEGGLE GmbH & Co. KG 61, 83,99, 101, 132, ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG 59, 60, 145, 159, 183

167 1E7, ek Rohrdorfer Gruppe 45, 61, 99, 183, 202
Mey Maschinenbau Prien GmbH & Co. KG 60, 99, 159, 183 Roland Edl GmbH 1
LB iltsarals 28,169 RoMed Klinik Wasserburg 141
Modell- und Formenbau Blasius Gerg GmbH 105, 122 RoMed Klinikum Rosenheim 68, 69, 71, 140, 141
LAl R el 61, 83,102, 125, 183 Rothbucher Furniere GmbH 162, 186, 188
MVZ InnMed GmoH 70 Rupert Hacker GmbH 105
— =

v e 54,96,98, 100, 113,
NAFTA Speicher GmbH & Co. KG 190 115, 158, 182
Neblis GmbH 83 SAWS GmbH ¢ Co. KG 79
Noichl Lorenz - Garten- und Landschaftsbau 93, 200 Schattdecor AG 63, 83, 96,97, 183
Notare Dr. Bartsch & Machleidt 191 Schechtl Maschinenbau GmbH 62, 104

D o el GmbH 98, 103, 106, 107, 110,
OBI Raubling 170 162,188
R S dere e 17 Scholz Naturstein GmbH 88
OptiCAMMS Formenbau GmbH 109 SCHRAML GmoH 83
ORCA Software GmbH 79, 201 Schreinerei Andreas Griinauer 28
Orth.-Schuhtechnik A Fauler & PWimmer SPORTHO 18 Schreinerei Andreas Huber 28
GmbH Schreinerei Schwimmer 28
Otto Glas Handels GmbH 185, 187 Schweinsteiger Bau GmbH €& Co. KG 35

_ Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH 34, 39, 42
Paul Vodermaier GmbH & Co. KG 38, 41, 42 Sebastian Koch Bauunternehmung GmbH 34
Peek &t Cloppenburg KG 170,173 SEFAR GmbH 117,183
Petzinger GmbH 105 SEO-Kiiche Internet Marketing GmbH & Co. KG 175
Pflasterbau Wieczorek 41,42 SHADESIGN GmbH 82, 158, 182
PharmaZell GmbH 14 Siebenbiirgerheim Rimsting, Seniorenheim 53, 141
Polizeipréasidium Oberbayern Siid 196 Sieger & Huber Steuerberatungsgesellschaft mbH 192
Porsche Zentrum Inntal 63, 154 SLBW Steuerberatungsgesellschaft mbH 192
Privatmolkerei Bauer GmbH & Co. KG 132 Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling 176
Proconvent AG 179 Spenglerei Josef RoB 37
Profol GmbH 60, 83, 98, 125, 183 SPINNER GmbH 59, 82, 98, 116
PUR VITAL Pflegezentrum Oberaudorf GmbH 141 Stadt Rosenheim 197, 198, 204
Radlmaier e. K., Land- und Kommunaltechnik 153, 158 Stiftung Attl 21, 94, 95, 136, 137,
Raiffeisenbank Aschau-Samerberg eG 176 190
Raiffeisenbank Oberaudorf eG 176, 179 S Mg 159,186

Summerer Technologies GmbH & Co. KG 109



Ausbildungsanbieter Seite

|

Take2 Design GmbH & Co. KG 159, 185, 190
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FILIALE ‘ BEGINN
In deiner Nahe 01.08. & 01.09.

KLICKS BEWERBEN. l-*.r-ﬂ
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WOCHENTLICHE ARBEITSZEIT
37,5 Stunden

Als Azubi bei ALDI SUD bist du von Anfang an Teil des Teams und kannst zeigen, was in dir steckt. Du mochtest deine
Zukunft gestalten? Wir untersttzen dich dabei - als krisensicherer Arbeitgeber, auf den du dich verlassen kannst. Wir
bilden dich in den ersten zwei Jahren zum Verkaufer (m/w/d) aus - bei Eignung in einem weiteren Jahr zum Kaufmann

im Einzelhandel (m/w/d).

Ein attraktives Gehalt in Hohe von monatlich
1100 Euro im ersten Lehrjahr, 1.200 Euro im
zweiten und 1.350 Euro im dritten Lehrjahr
plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Gute Ubernahmechancen und frithe
Ubernahme von Verantwortung

Einen sicheren Arbeitsplatz und gute Karriere-
perspektiven als (stellvertretender) Filialleiter (m/w/d)

karriere.aldi-sued.de

Unabhangig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir,

dass bei ALDI SUD alle Menschen gleichermaflen willkommen sind.
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Optimale Einarbeitung und
Unterstutzung bei der Vorbereitung
auf die Abschlussprufung

Ein abwechslungsreicher Job
in deiner Nahe




Ausbildung und duales Studium,

wie sie sein sollten!

Du mochtest Karriere in der Informatik, im Marketing, im Vertrieb
oder im kaufmannischen Bereich machen? = Du hast die Wahl!

Mitten in Rosenheim entwickelt aicovo Software und Apps. Seit Gber 20 Jahren vertrauen viele
namhafte Unternehmen und Behdrden aus ganz Deutschland auf unsere innovativen Losungen.

Dein Engagement ist uns viel wert!
Freu dich auf folgende zusatzliche Vorteile:

Y4 Gutschein fiirs Mittagessen monatlich bis zu 146 €
[B) Kostenlose Krankenzusatzversicherung monatlich mehr als 44 €

[ U
n
.1

Flexible Arbeitszeiten - ggf. auch mit Homeoffice
Bis zu 35 Tage Urlaub pro Kalenderjahr
Freundliche Hunde willkommen

Scann den QR-Code und erfahre mehr!
www.aicovo-jobs.de

Oder bewirb Dich in nur 90 Sekunden.
Ohne Anschreiben! - Ohne Dokumente!

Schule braucht einen
frischen Anstrichl!

Deswegen stecken wir unsere ganze Leidenschaft in die
App, die Schule zu dem macht, was sie sein sollte! Unsere
Mission ist ein offener, innovativer und direkter Zugang zu
Bildung; wir bringen deutsche Schulen ins digitale Zeitalter!

Apps interessieren dich?
Dann besuch uns gerne auf stududu.de -E!'-'-',-.!' ﬁ:
off T2

oder lade dir stududu direkt unter
https://get.stududu.app? OGEZP!

aicovo zahlt zu den
besten Ausbildern im

Landkreis Rosenheim -
Ausgezeichnet durch die Stadt

Rosenheim und den Freistaat Bayern.

Das &f vou uus.
Stududu iot eiu Startup
der aicovo-Gruppe.

08.03-1203 15.03-19.03

Schnitt

Tage bis zu den Ferien

Kommende Prifungen
Englisch
Geschichte
Sport
Wirtschaft

Physik
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