Regierung von Oberbayern
Gewerbeaufsichtsamt

Ferienjobs fur Jugendliche

Diese Information wendet sich an Arbeitgeber, vollzeitschulpflichtige Jugendliche und Jugendliche (Schiler und
Schilerinnen). Grundlage ist das Jugendarbeitsschutzgesetz -JArbSchG-;

Ferienzeit bedeutet fur viele Jugendliche auch Job-Zeit. Damit aus dem Ferienjob nicht verbotene Kinderarbeit
wird, weist das Gewerbeaufsichtsamt auf einige grundsatzliche Bestimmungen hin.

Fir wen gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz?
Jugendlicher im Sinne des JArbSchG ist, wer 15 Jahre, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

Auf Jugendliche, die noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fir Kinder geltenden Vorschriften des
JArbSchG Anwendung. Die Vollzeitschulpflicht richtet sich nach den Schulpflichtgesetzen der Bundeslander. Sie
dauert in der Regel neun Schuljahre. In den Bundeslandern Berlin, Brandenburg, Bremen und Nordrhein-
Westfalen betragt die Vollzeitschulpflicht zehn Schuljahre.

Wie lange dirfen Jugendliche arbeiten?

Jugendliche die der Vollzeitschulpflicht noch unterliegen dirfen im Kalenderjahr maximal fiir vier Wochen in
den Ferien einen Job ausiben. Diese kénnen in einem Stiick oder auf die Ferien im Jahr verteilt werden. Wichtig
ist, dass in der Summe 20 Ferienjobtage nicht Uberschritten werden. Die Tatigkeiten missen fir
vollzeitschulpflichtige Jugendliche leicht und geeignet sein. Eine objektiv leichte Tatigkeit muss immer zur
persénlichen Leistungsfahigkeit des einzelnen Jugendlichen in Beziehung gesetzt werden.

Auf die Beschéaftigung finden die §§ 8 bis 31 JArbSchG entsprechende Anwendung. U.a. gilt:
e  max. tagliche Arbeitszeit von acht Stunden

funf Tage Woche

vorgeschriebene Ruhepausen

Nachtruhe etc.

Jugendliche, die nicht mehr der Vollzeitschulpflicht unterliegen, also neun Schuljahre absolviert haben, diirfen
im Rahmen des JArbSchG beschéftigt werden. Fir sie gilt die Vierwochenbegrenzung nicht.

Damit keine arztliche Untersuchung erforderlich wird,

e  darf die Beschéaftigung nicht langer als zwei Monate dauern,

e  dirfen keine gesundheitlichen Nachteile zu befiirchten sein oder
e darf die Beschéaftigung nur geringflgig sein.

Eine geringfiigige Beschéftigung liegt dann vor, wenn die Jugendlichen unter Berlcksichtigung ihres Alters und
Entwicklungsstandes nicht nennenswert beansprucht werden und die Beschaftigung wdchentlich 10 Stunden
nicht Ubersteigt.

Auf die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 31 JArbSchG, ebenso wie oben angeflihrt, Anwendung.

Beschiftigungsverbote

Jugendliche darfen nicht mit gefahrlichen Arbeiten beschaftigt werden. Vor allem nicht mit Arbeiten, die ihre
Leistungsfahigkeit Ubersteigen oder die mit besonderen Unfallgefahren verbunden sind. Das gleiche gilt fir
Tatigkeiten, bei denen die Jugendlichen auBergewdhnlicher Hitze, Kélte und N&sse ausgesetzt sind oder
gesundheitsschadlichem Larm, gefahrlichen Strahlen und gefahrlichen Arbeitsstoffen.

Im Ubrigen hat der Arbeitgeber die Pflicht, Jugendliche auf mégliche Gefahren im Betrieb hinzuweisen und im
Gefahrenschutz zu unterweisen.
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