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1 Einleitung

Wie gut die Gesundheitsversorgung ist und ob es ausreichend Praventionsangebote vor Ort gibt,
wissen sicher der Biirgermeisterinnen und Blirgermeister am besten. Die Geschaftsstelle der
Gesundheitsregion” Landkreis Rosenheim hat sie daher um eine Einschitzung gebeten. Wenn klar
ist, wo es welche Bedarfe gibt, kann man gemeinsam lberlegen, welche Losungen fiir schon
bestehende oder absehbare Probleme entwickelt werden kénnen. Nur so kann das allgemeine Ziel
der Gesundheitsregion” erreicht werden, die Gesundheit der Bevilkerung im Landkreis zu
verbessern.

Dieser Bericht informiert tiber die Ergebnisse der 1. Befragung im Februar 2017.
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2 Fragestellung und Ergebnisse

Um eine Ubersicht iiber die gesundheitliche Lage im Landkreis Rosenheim zu erhalten, wurde eine
Umfrage unter allen 46 Blirgermeistern des Landkreises durchgefiihrt. Diese sollte einige wichtige
Erkenntnisse liefern, um weitere Vorgehensweisen besser und genauer planen zu kénnen. Somit
kann jede Gemeinde entscheidend daran mitwirken, in welche Richtung das Projekt

Plis selenkt werden soll. Der Fragebogen, der im Anhang zu finden ist, kam

Gesundheitsregion
letztendlich 17-mal ausgefullt zurilick. Es werden keine Mittelwerte der Antworten gebildet werden,

da jede Gemeinde ein Einzelfall und als solcher relevant ist.

2.1 Ambulante Medizinische Versorgung

Die erste gestellte Frage sollte herausfinden, ob in der Gemeinde aktuell ein Problem mit der
ambulanten medizinischen Versorgung besteht. Die Antworten zeigen, dass in manchen
Gemeinden ein Fachkraftemangel besteht. In Schonstett fehlt seit Ende 2016 ein Allgemeinarzt und
Schechen beklagt sich (iber einen Fachadrztemangel. Diese beiden Gemeinden und
GroRkarolinenfeld geben zusatzlich als aktuelles Problem an, dass in ihren Orten keine Apotheke
vorhanden ist.

Eine weitere Fragestellung soll mogliche Probleme und Risiken aufzeigen, die eine Gemeinde in den
nachsten funf Jahren im Bereich der ambulanten Versorgung zu beflirchten hat. Dabei konnte man
feststellen, dass es in den fuinf Orten Bad Aibling, Eiselfing, Schonstett, Tuntenhausen und
Vogtareuth zu einem Defizit an Allgemeinarzten kommen kdénnte. Diese Gemeinden haben
angegeben, dass sich die ansassigen Allgemeinarzte kurz vor dem Ruhestand befinden, oder wie
bereits erwdhnt, im Fall von Schonstett aktuell schon ein Mangel besteht. Somit kann man sagen,
dass die groRte Herausforderung in den nachsten fiinf Jahren darin bestehen wird, gentigend
Allgemeinarzte in die Regionen zu locken.

2.2 Gesundheitsforderung und Pravention

Als nachstes wurde gefragt, ob sich die Blirgermeister im Bereich Gesundheitsférderung und
Pravention noch mehr bzw. andere Angebote wiinschen. Wenn die Antwort nein lautet, wurde
nach einem Best-Practice-Beispiel fur die genannten Themen innerhalb der Gemeinde gefragt. Die
Frage wurde von fiinf der Befragten positiv beantwortet.

Unter den Anregungen fiir Verbesserungen gab Bad Aibling ein Interesse an e-Health Anwendungen
an, die verschiedene Produkte miteinander vernetzen, um den Blrgern einen besseren Service
bieten zu kdnnen. Eiselfing hingegen bekundete Interesse am Thema Allgemeinarzte in der Region
und an der vermehrten Integration von Gesundheitsthemen in Verbdnden. Der Blirgermeister von
Schonstett hat den Wunsch geduRert, dass man auch iberlegen muss, welche Moglichkeiten es im
Bereich Gesundheitsforderung fiir kleinere Gemeinden gibt. Weitere Antworten waren ein
genereller Mangel an Praventionsangeboten und der Wunsch nach einem Zahnarzt von den
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Gemeinden Tuntenhausen bzw. Flintsbach a. Inn.

Als Best-Practice-Beispiele in der eigenen Gemeinde fiihrte Bad Aibling mehrere
Gesundheitsprogramme wie z.B. die Aktion ,,Bad Aibling bewegt” auf. Dieses Programm beinhaltet
mehrere sportliche Angebote wie Yoga und Tai Chi sowie andere Bewegungs-und
Entspannungsiibungen, welche den Biirgern und Gasten regelmafig und teilweise auch kostenlos
angeboten werden. Ein anderes Best-Practice-Beispiel ist das Mehrgenerationenhaus in der
Gemeinde Flintsbach a. Inn. Diese Einrichtung dient als Betreuungseinrichtung fiir an Demenz
erkrankten Menschen, sowie als Treffpunkt flir Jung und Alt. In dieser Einrichtung werden mehrere
Geschaftsfelder wie Tagespflege, Café Miteinander und Seminarraum betrieben. Seit dem Beginn
des Projektes 2011 ist die Anzahl der Klienten stetig gewachsen, da dieses Angebot auf grofRes
Interesse in der Bevolkerung stoRt.

Die nachste Frage an die Blirgermeister sollte herausfinden, ob ein Interesse besteht, sich an einer
Arbeitsgruppe zu beteiligen und ob jemand eventuell schon ein Thema fiir eine solche
Arbeitsgruppe vor Augen hat. Das Ergebnis dieser Frage war, dass bei flinf Gemeinden durchaus
Interesse an einer Arbeitsgruppe besteht und es wurden auch ein paar Vorschldge fir Themen
unterbreitet. Die vorgeschlagenen Themen lauteten: Die Zukunft eines Landarztes, die Versorgung
durch den Hausarzt, eine bessere Vernetzung, e-Health, der Aufbau eines Facharzteangebots und
Pravention.

Zusatzlich wurden gefragt, ob Interesse an einer Arbeitsgruppe besteht, die Moglichkeiten zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen fir Hausarzte und Psychotherapeuten im landlichen Raum
entwickelt. Mogliche Inhalte dieses Themas sind die Arbeitszeit, die Work-Life-Balance, die
Verbesserung der Rahmenbedingungen und der Angebote fiir die jeweiligen Lebenspartner. Dieses
Angebot hat lediglich drei Blirgermeister interessiert.

2.3 Weiteres Interesse

Zuletzt enthielt der Fragebogen noch ein Fragekastchen, in dem jeweils nach Interesse zu
Infomaterialien, Besuchen und Veranstaltungen gefragt wurde. Die Reaktionen hierauf waren
gemischt. Viele Biirgermeister wollen informiert bleiben, jedoch gibt es auch einige die wenig
Interesse am weiteren Verlauf zeigen.
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Zusammenfassend kann man sagen, dass der Landkreis Rosenheim im Bereich der ambulanten
medizinischen Versorgung aktuell groBtenteils sehr gut aufgestellt ist. Vereinzelte Probleme
werden natilirlich wahrgenommen und es muss sich um eine Losung bemiiht werden. In naher
Zukunft wird es vermehrt das Problem geben, dass in verschiedenen Gemeinden ein Mangel an
Allgemeindrzten herrscht. Aktuell stehen viele Allgemeinarzte kurz vor dem Renteneintritt und
kurzfristig sind auch keine Nachfolger in Sicht. Der prozentuale Anteil der Allgemeinadrzte iber 60
liegt im Landkreis bei 37% und wird in den nachsten Jahren weiter ansteigen. Somit muss sich mehr
darum bemiiht werden, Arzte durch attraktive Arbeits- und Lebensangebote von der Stadt in die
landlichen Regionen zu locken. Dies ist im Hinblick auf die Zukunft und die immer dlter werdende
Bevolkerung sehr wichtig.

Neben dem drohenden Mangel an Facharzten sind jedoch auch Pravention und Digitalisierung
Hauptthemen, mit denen sich die Gesundheitsregion""‘S beschaftigt. Auch in der Umfrage sind diese
Themen immer wieder von den Biirgermeistern genannt worden. Vor allem im Bereich
Digitalisierung und e-Health gibt es groRes Entwicklungspotenzial. Ziel der Gesundheitsregion™* ist
es hierbei die Vernetzung und das Initiieren von Arbeitsgruppen.
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Tabelle 1: Ergebnisse der 1. Befragung der Biirgermeisterinnen und Biirgermeister im Februar 2017

W h Interesse
) Aktuelle - unsc Interesse AG . . ) Best-Practice- Thema Arbeits- Infos
Gemeinde Risiken | nach mehr 3 Probleme Risiken Prévention - .
Probleme . ) an AG | Arbeitsbe- Beispiele gruppen gewiinscht
Prévention .
dingungen
Aufbau Fachérzte-
. ) X Veranstaltung,
Amerang Nein Nein Nein Ja Ja angebot, Neue X
Infomails
Apotheke
b viele Arzte Verschiedene praventi
Bad Aibling Nein Ja Ja Ja Ja erma kurz vor e-Health Gesundheits- ravention, Infomails
tologe Vernetzung, e-Health
Ruhestand programme
Gesundheits-
bericht, Infos
Bernau Nein Nein Nein Nein Nein Ehrenamt,
Infomails,
Besuch
Edling Nein Nein KA Nein Nein Nein
Allgemein-
Allgemeinarzt arzF, Gesund- . Veranstaltung,
N . . heitsthemen Zukunft eines .
Eiselfing Nein Ja Ja Ja Nein steht vor K Infomails,
mehr in Landarztes
Ruhestand . Besuch
Verbédnde
integrieren
Wieder ei
Flintsbach a. X ) leder eine Mehrgenera-
Nein Nein Ja KA KA Zahnarzt- ) Infos Ehrenamt
Inn X tionenhaus
praxis
GroRkarolinen X ) . . X Praxisver- M
feld Nein/Ja Nein Nein Nein Nein legung, Junges Arztepaar Infos Ehrenamt
Apotheke
Halfing Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Hoslwang Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Oberaudorf Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Infos
Rimsting Nein Nein Nein Nein Nein Ehrenamt,
Infomails
Rohrdorf Nein Nein Nein Nein Nein KA
Keine
Schechen Ja Nein Nein Nein Nein Facharate Vera nstaljtung,
und Infomails
Apotheke
. Maglich- Geﬁundheits-
Seit Ende . . bericht, Infos
X . keiten fiir Versorgung durch
Schonstett Ja Ja Ja Ja KA 2016 keine | Kein Hausarzt . Ehrenamt,
Azt . kleinere Hausarzt Infomail
rztpraxis Gemeinden? nfomails,
Besuch
Sochtenau Nein Nein Nein Nein Nein Infomails
wenige Infos
Tuntenhausen Nein Ja Ja Ja Ja Nachf_oluge praventive Ehrenamt,
Allgemeinarzte Veranstaltung,
Angebote X
Infomails
Arzt geht
Vogtareuth Nein Ja Nein Nein Nein bald in KA
Ruhestand




